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PREFACE

Partout dans le monde, les femmes des communautés de pécheurs jouent un role essentiel,
en aidant a des activités de péche, en s’occupant du ménage, en participant a la vie sociale et
culturelle. Leur contribution est indispensable pour la vie de ces communautés, pour la péche elle-
méme. Malheureusement, on sous-estime souvent, on ignore parfois carrément cet apport.

Le bulletin Yemaya, qui traite des questions de genre dans la péche, a été lancé en 1999 afin
d’attirer I'attention sur ces problemes et faire connaitre les initiatives prises par les femmes pour
s’organiser et défendre leurs intéréts et ceux de la population en général. Il se voulait un moyen
d’échange d’expériences, de points de vue, de stratégies.

Le présent dossier en format électronique réunit par région (Asie, Afrique, Amérique latine,
Europe, Pacifique, Amérique du Nord) des textes extraits de ce bulletin. Ils donnent a la fois
une idée d’ensemble des problemes importants auxquels sont confrontées les femmes dans ces
régions du monde et des détails sur diverses actions entreprises par elles, dans le cadre local,
national ou régional, pour améliorer leur situation.

Le theme qui apparait le plus souvent dans ces textes c’est le combat pour une juste reconnaissance.
La fagon dont est définie la péche, la fagon dont on congoit les pécheries, tend a laisser de c6té
le travail des femmes, qui n"apparait pas dans les statistiques officielles. Cette « invisibilité » est
lourde de conséquences pour les travailleuses de la péche qui ne peuvent donc pas bénéficier
de la sécurité sociale ou de soutiens institutionnels.

Autre theme fréquent : la lutte pour conserver un acces a la ressource, indispensable pour que
vivent les communautés. Celles-ci sont parfois obligées de déguerpir du littoral sous la poussée
de nouvelles activités touristiques, industrielles et autres. La tendance a la limitation de l'accés
aux ressources halieutiques par le recours a des systéemes de quotas, des systemes qui restreignent
I'entrée des « non professionnels » (travailleurs a temps partiel ou saisonniers, qui sont souvent
des femmes) constitue un réel sujet de préoccupation. L’aggravation de la pollution et de la
dégradation des ressources cotieres, avec les conséquences que cela peut avoir sur la santé et les
moyens d’existence des communautés concernées, donne aussi des inquiétudes.

Certains articles traitent plus spécifiquement de questions du travail : mauvaises conditions
dans les ateliers de transformation, insécurité de 'emploi et licenciements, absence de protection
sociale, disparité salariale entre les sexes... Autre theme important, en Afrique notamment, le
commerce du poisson. Il faudrait des mesures de soutien aux échanges locaux et régionaux
des produits transformés par le secteur artisanal et veiller a ce que les exportations n’aient pas
un impact négatif sur l’approvisionnement des femmes transformatrices et vendeuses et sur la
consommation intérieure.

Certains articles présentent des femmes particulierement actives et militantes, racontent leur vie,
leur combat. D’autres parlent d’initiatives de diversification individuelle ou collective, dans la
péche ou ailleurs, pour pouvoir assurer le quotidien.

Plusieurs articles montrent comment les femmes s’y prennent pour s’organiser et créer des
réseaux de solidarité afin de défendre leurs intéréts et ceux de leurs communautés. Ils viennent
d’un peu partout dans le monde, sous forme de récit, de compte-rendu, de déclaration lors d"une
réunion, d"un atelier ou d"une conférence. Ces efforts d’organisation traduisent les besoins des
femmes en tant que travailleuses, mais surtout visent I'avenir a long terme des communautés
et la préservation de I'environnement.

Les aspects divers et variés présentés dans ce dossier constituent un tableau réaliste de
communautés de pécheurs, tout particulierement de la situation des femmes.

vii
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Plusvisibles!

Dans I'Etat de Para on commence a S intéresser
aux travailleuses de la péche

par Maria Cristina Maneschy, professeur a
I’Université fédérale de Para, coordinatrice du
programme L es Femmes dans |a péche de 'l CSF.

Destravailleurs et travailleuses de la péche venant de six
municipalités du littoral de I’ Etat de Para (Brésil), des
syndicalistes et des membres d’ associations locales ont
participéaune réunion organisée par laComisio Pastoral
dos Pescadores (CPP), du 24 au 26 septembre 1999.
L' objectif était de proposer aux gens de la péche et a
leurs organisations une vue d ensemble des tendances
actuelles de ce secteur d' activité dans |’ Etat et larégion
et de leur donner I’ occasion de réfléchir aux fagons de
renforcer les capacités de défense des communautés de
pécheurs artisans face ades dével oppements qui leur sont
préjudiciables. La réunion s est tenue au village de
Maruda, a environ 180 kilometres de Belém, la capitale
du Para. Lethemeretenu était“ Unenouvellecitoyenneté
pour les travailleurs et travailleuses de la péche”. Il y
avait 20 hommes et 40 femmes. LaCPP avait invité cing
personnes pour chaque municipalité ou elle est
directement présente ou qui ont des associations de
pécheurs, celles qui collaborent avec le programme
Femmes dansla péche de I’ |CSF, par exemple. Certains
groupes qui avaient réussi aréunir les fonds nécessaires
pour le transport étaient représentés par plus de cing
personnes.

Il'y a avait douze groupes en tout. La plupart ont fait
savoir que leurs adhérents cherchaient des sources de
revenus supplémentaires et lesmoyensderenforcer leurs
structures et de peser sur le plan politique. Ils ont aussi
parlé des problémes écologiques dont souffrent leurs
pécherieset face auxquelsilsont peu demoyensd' action.

Il n'y avait que trois représentants des colbnias (sortes
de comités locaux des péches). Seule la colbnia de la
municipalité de Maracandavait envoyé son représentant,
en |’ occurrence une jeune femme qui fait un travail
intéressant, notamment aupreés des écoliers de son
secteur qu’elleinitie alaculture maritime.

Les colbnias, dont |' histoire se rattache a la chose
militaire et étatique, sont encore de nos jours les
organismes officiels du secteur de la péche. Celui qui
possede une carte de la coldnia est reconnu comme un

pécheur authentique. Leurs présidents ont des pouvoirs
considérableset ils sont souvent soutenus par des groupes
politiques ou économiques. La plupart des col6nias sont
sous contréle politique et elles travaillent rarement pour
I’amélioration réelle des conditions de vie économiques
et sociales des pécheurs. Tous les pécheurs sont en
principe tenus d’adhérer a cet organisme et de payer
réguliérement une cotisation, mais dans la pratique ce
n’'est souvent pas le cas.

Les associations et les groupes indépendants lancent des
initiatives dans des domaines auxquels les colénias ne
S intéressent guére, des proj ets économiques par exemple.
Parfois méme elles assument des fonctions qui devraient
étre du ressort des colénias ou de leurs fédérations,
notamment représenter les intéréts des travailleurs de la
péche au sein des institutions publiques qui s occupent
des programmes de crédit.

Au cours de cette réunion on a pu constater que le role
des femmes dans la péche et dans le mouvement des
pécheurs en général est de mieux en mieux reconnu. Voici
un certain nombred'initiatives prises par quatre des douze
associations présentes qui travaillent directement aupres
desfemmes. On se s étonnerapas que lesthemes abordés
font rarement I’ objet de débats dans les rencontres ou
événements liés ala péche.

e Association des femmes du village de Cachoeira:
La présidente a parlé des crédits dont elles ont
bénéficié dans le cadre d'un programme d'aide
publique pour la confection de filets et la
transformation du crabe. Maisellesn’ ont regu aucun
soutien de lapart delacol6nialocale, ce qui n'apas
facilité les choses. Elles ont du mal a obtenir la
matiere premiere et a trouver des débouchés plus
rémunérateurs.

¢ Association desfemmes de Baiado Sol: Ce groupe
est revenu sur une initiative récente : un séminaire
sur le systeme de sécurité sociale. La présidente a
elle-méme appris a aider les pécheurs a s'inscrire
aupresdel’IBAMA, I’ organisme officiel chargé de
la protection de I’ environnement. |l s agit lad une
démarche obligatoire pour toute personne qui aune
activité de péche au Brésil.

» Legroupe Erva Vida et I’ Association des femmes
du secteur de péche de Maruda: Ces deux groupes
préparent des remeédes traditionnels. La présidente
deErvaVidafait remarquer que graceacette activité
les femmes sont plus slires d’ elles-mémes et plus
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autonomes, car leurs occupations domestiques ne

sont pas reconnues comme activité professionnelle
mémesi ellessont liéesalapécheou al’ agriculture.
L’ Association a parlé de ses efforts pour aider les
femmesas inscrirealacol6nia en guisedepremiéere
étape pour mieux se faire accepter comme
travailleusesapart entiére dansle secteur delapéche.

Au cours de cette rencontre il est clairement apparu que
les femmes commencent a prendre un certain poids
politique dans les populations littorales et au sein des
mouvements de pécheurs de larégion. Il est également
non moins évident qu’elles se heurtent a de solides
obstacles : absence de reconnai ssance sociale quant aleur
fonction et leur identité, difficultés pour accéder a la
formation, aux marchés et ades moyens de transport pour
s’y rendre tout d’ abord.

L es mouvements de pécheurs (MONAPE, MOPEPA...)
et les ONG qui les soutiennent, les chercheurs, les mili-
tants, les décideurs politiques ont atrouver ensembleles
meilleurs moyens d’ aider cesdiversesinitiatives privées
pour gqu'’ elles s'integrent dans un programme global de
développement durable du littoral qui tiendra compte a
la fois des hommes, des femmes et des communautés.
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Nousaussi noussommeslia!

Lourdinha Rodrigues milite pour donner une
nouvelle identité aux travailleuses de la péche

par Chandrika Sharma, responsable de projet a
I"lCSF

En janvier de cette année, Cristina Maneschy,
coordinatrice du programme Les femmes dans la péche
de I'|CSF au Brésil, et moi-méme ont eu I’ occasion de
rencontrer divers groupesimpliqués aupres des pécheurs
artisanset des pécheursapetite échelledu Brésil. A Récife,
dans |’ Etat de Pernambuco au nord-est du pays,
Nathanael Maranhao, du Centro Josue de Castro, nous a
fait rencontrer Lourdinha Rodrigues, secrétaire de la
coldnia de Ponte de Pedras Goianadepuisdeux ans. Cela
a été une expérience enrichissante pour nous.

Lourdinhanousaraconté qu’' elleacommencé atravailler
a la col6nia comme bénévole. Son lieu de travail était
proche des bureaux de la colbnia et elle avait observé
qu'il n'y avait |a pas de femmes. Elle avait parlé de cela
au président et avait réussi ale convaincre que C' était, a
long terme, I'intérét bien compris de la colénia qu'elle
attire aussi les femmes. Il lui donna carte blanche pour
travailler sur laquestion.

En 1995, elle réussit a rassembler 75 personnes dans
une réunion et essaya de leur faire comprendre combien
il était important qu’elles participent aux activités de la
coldnia, qu’ élesaient despapiersadministratifsen ordre,
qu’ elles paient réguliérement leurscontributionsal’ INSS
(lasécurité sociadedu Brésil) et alacolénia. Lesfemmes
réagirent positivement a cetteinitiative.

Elle remarquait aussi que les femmes manquaient de
confiance en elless-mémes, qu’elles n’avaient pas une
image précise d’ ellessmémes a la fois en tant que
personnes et en tant que travailleuses. A leurs yeux, la
colénia était un espace pour hommes. Elles alaient |1&
pour verser des sous mais pas pour les réunions.
Lourdinha décida donc d'inviter les femmes a une autre
rencontre pour parler de toutes ces choses. C'était
toujours pour elle une activité bénévole. Puisil y aeu
d’autres réunions ou il a été question de choses
importantes, de la santé des femmes par exemple.

De plus en plus de femmes venaient aux réunions de la
col6nia. Celaconstituait en soi une belle réussite car ces
femmes devaient surmonter les réticences de leur mari,
de leur pere, des autres femmes. Peu a peu celles qui

étaient dans le coup prenaient de I'assurance. Des
femmes qui alaient pécher, qui ramendaient des filets,
qui salaient ou séchaient le poisson demandérent aadhérer
ala colénia. Sur 649 membres on compte maintenant
200 femmes dont une centaine qui versent des cotisations
a I'INSS. Auparavant le personnel de cet organisme
ignorait que les femmes pouvaient aussi y adhérer en
tant quetravailleuses du secteur de lapéche. Aujourd’ hui
les femmes savent que la colnia est un endroit pour
elles également. Elles participent aux réunions
hebdomadaires, proposent des thémes de discussion,
prennent des notes.

Mais tout cela a pris du temps. La plupart des femmes
étalent anal phabétes, et Lourdinhaleur apprenait aécrire
leur nom, afaire leurs comptes, etc. Le Centro Josue de
Castro, une association basée a Récife, afourni son aide
dans cette tache.

Auparavant les femmes ne se considéraient pas comme
des travailleuses du secteur de la péche. Lourdinha était
partie de ce vécu pour essayer, au contraire, deleur faire
prendre peu a peu conscience de la place qu'elles y
occupaient de par leurs activités, et aussi au sein deleur
famille et de la communauté en général. Les femmes
comprirent enfin que malgré toutes ces activités elles
N’ avaient pasle statut detravailleuses. Lourdinhautilisait
desillustrations et des tableaux pour les amener acerner
leur identité. Elles ont pu ainsi passer plusfacilement de
I’ espace privé al’ espace public. On a aussi abordé des
questions de citoyenneté, de relations sexuelles, de vie
familiale. Les femmes constataient qu’ en s’ investissant
al'extérieur elles ne négligeaient pas pour autant leurs
activités alamaison ou au sein de leur communauté.

A lasuite de tout cetravail, e versement des cotisations
ala colénia a été plus régulier (surtout de la part des
femmes), ce qui a été bon pour ses finances. Le nombre
des adhérents bénéficiant d’ une assurance chémage et
d’ autres formes de prestations sociales (INSS) a auss
augmenté. Pour sapart, Lourdinhaavu son travail mieux
pris en considération. Au début, elle était compl étement
bénévole, mais par la suite on lui aversé une indemnité
mensuelle de 60 réaux (environ 35 dollars) puis de 130
réaux.

Pour améliorer leursrevenuset diversifier leursactivités,
les femmes de la col6nia se sont mises a travailler en-
semble. En 1997, vingt d’'entre elles ont formé un
groupement de transformatrices et, au cours d'un stage
de deux semaines, elles ont appris & mieux utiliser la
matiére premiere et a réduire les pertes. Elles
confectionnent de petits sandwichs de poisson, de
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saucisses, etc. qu’ elles écoulent dans des snack-bars de
Reécife. Pour cela elles sont maintenant soutenues par la
coldnia, méme si achaque étape elles ont toujours di se
battre pour obtenir quelque chose.
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Un front uni pour la santé et
la securité
Les syndicats du secteur de la transformation

devraient accorder une attention prioritaire a ces
deux aspects

par Estrella Diaz Andrade, sociologue a Santiago
du Chili

LaDixiéme Région est une importante zone de péche
tant par I'importance de la production (le saumon
notamment) que par la variété des especes (poissons,
mollusgues, crustacés) vendues en frais, en congelé
ou en conserve, essentiellement a I’ étranger (Etats-
Unis, Japon, Europe).

On recense dans cette région environ 150 unités de
transformation de tailles variables qui appartiennent a
des intéréts nationaux ou étrangers, a des
multinational es, des soci étés conjointes. Une centaine
d entreellesfont massivement appel alamain-d’ ceuvre
féminine pour les différentes phases de latransforma-
tion du poisson.

Sur 23 sites nous avons récemment procédé a une
enquéte concernant les conditions de travail des
femmes. Il s’avere qu’elles sont constamment
exposees adiversrisques, au froid, al’ humidité. Elles
sont en station debout au moins pendant huit heures de
suite, elles doivent manipuler de lourdes caisses, et le
travail a la chaine est répétitif et monotone. 1l faut
trouver des solutions pour que la santé des femmes
n'ait pas a pétir de ces conditions. Par la faute des
cadences et du rendement, elles se plaignent de
lumbagos, detendinites, derhumespersistants et autres
miséres.

Afin de lutter contre les risques professionnels, il est
essentiel quelestravailleurs eux-mémes prennent con-
sciencedeleursconditionsdetravail. Maissur les 150
ateliers que compte la Dixiéme Région il n'y a de
présence syndicale que dans 40 sites. Sur ce nombre
20 sont affiliés a la Fédération des travailleurs du
secteur delatransformation delaDixiéme Région, qui
est d’ailleurs présidée par une femme. La Fédération
demande aux employeurs de définir une politique en
matiere de sécurité et de santé. 1l y a carence en ce
domaineet les conditionsgénéralesdetravail viennent

encore aggraver la situation. La position de ces
syndicats est assez compliquée. Dans ce secteur
d activité seulement 14,86 pour cent desemployés sont
syndiqués. Pour I’ ensemble du paysletaux est de 16,19
pour cent. Il y aentout 613 123 syndicalistesau Chili.
Dans les ateliers et usines de transformation des
produits de la mer on en compte 33 181, soit 5 pour
cent du total. Selon la législation en vigueur les
établissementsqui empl oient plusde 25 personnes sont
tenus de mettre en place des commissions d’ hygiéne
et de sécurité et des comités paritaires pour la
prévention desrisgques professionnels.

Malheureusement méme lorsque ces structures sont
effectivement misesen place, ellesrestent en sommeil
ou elles nefonctionnent pas de fagon satisfai sante, pour
diverses raisons. |l s agit essentiellement pour
I’ entreprise de se mettre en régle avec les textes
réglementaires.

Si lesemployés sont peu organises, s'ilsréagissent peu
pour réclamer |’ application des normes de sécurité,
C' est peut-étre a cause delaprédominance desfemmes
dans ces établissements. Diverses enquétes ont fait
apparaitre gue les femmes sont moins actives que les
hommes dans | es processus de prévention des risques
professionnels, souvent acause deleur double activité.
Etant & la fois ouvriéres en usine et ménageres
chargées d’enfants, elles n’ont pas le temps de
s'impliquer dans!’ action syndicale.

Maisil est tout aussi vrai qu’ on fait comprendre aux
employés — hommes et femmes — que les questions
d hygiéne et de sécurité sont des affaires techniques
qui échappent aleur niveau de compétence. Il est cer-
tain que la main-d’ cauvre a besoin d’ apprendre. Mais
Cceux qui possedent |es connai ssances ne semblent guere
conscients des conséquences des conditions de travail
sur la santé des femmes.

L essyndicats ont encore beaucoup afaire pour donner
aux guestions d’ hygiéne et de sécurité une juste place
dans leurs revendications a cété des problémes de
salaireset destabilitedel’emploi. Il faut impliquer les
travailleurs, débattre de ces problémes dans les comités
paritaires. Et pour tout celail faut évidemment une coor-
dination. La Fédération s'est d'ailleurs proposée pour
prendre en charge cet aspect. Car on doit parvenir a des
mesures concrétes et efficaces si I’on veut que les con-
ditionsdetravail et d’ existence des employés du secteur
de latransformation s améiorent.
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AMERIQUE LATINE/Breésil

Fiered éreunefemmedela
péche

Les femmes doivent garder |la téte haute et ne pas
abandonner la lutte

Extrait d'un entretien avec Joana Mousinho,
présidente de la Colonia d’Itapissuma, au

Pernambuco, par M. G. Indu du Centre de
documentation de I'l CSF a Chennai, Inde

Je suis née dans laville d' Itapissuma, d'une famille
de pécheurs. J a moi-méme commencé a pécher des
I"&ge de huit ans. L' association de femmes avec
laquellejetravaille aétélancéeen 1975, avec |’ appui
del’ Eglise. Nous étionstres peu nombreuses au début,

maisnous savionsqu’il fallait se défendre.

Nous n’avions pas de permis de péche comme les
hommes. C’ était |a surtout notre gros probleme.
Aujourd hui les femmes qui péchent sont titulaires
d' un permis officiel. C'est ici, pour la premiére fois
dans tout le Brésil, que I’on a accordé un permis a
des femmes. Les autorités reconnaissent
officiellement qu’ ellesexercent le métier delapéche,
comme les hommes.

On m’aélue présente de la colonia. Au début ¢’ était
trés difficile parce que leshommes estimaient que la
place des femmes était derriere le fourneau, ou bien
a faire la lessive. Maintenant je suis tres contente
d’ avoir cette responsabilité. Je suis bien acceptée et
beaucoup de gens me soutiennent. Je péche des
crevettes, deshuiitres, diverses especes de coquillages.
Je suis fiére d’ exercer ce métier.

Je fais tout ce que je peux pour défendre les droits
des pécheurs et des ramasseurs de coquillages. La
coloniaa 2 225 membres: 1 000 hommes et 1 225
femmes. Tous sont inscrits a la sécurité sociale.
Aujourd’ hui nousavons 810 femmesqui ont pratiqué
lemétier delapécheet qui bénéficient d’ uneretraite.
Nos femmes ont aussi droit a des indemnités de
maternité, a des indemnités de chémage lorsque la
péche a la crevette est fermée. La sécurité sociale
marche aussi en cas d accident ou de déces. Mon
avis c'est que, nous les femmes de la péche, nous
avons de gros avantages.

Cesont surtout lesfemmes qui versent les cotisations
ala colonia, pour elles-mémes et souvent pour les
maris qui sont en retard de paiement.

Cen'est pasfacile de gérer cette coloniade plusde 2
000 adhérents, sans compter ceux qui ne sont pas
inscrits mais qui ont évidemment les mémes
problemes. Can’apas été facile avec tout ce monde,
en plus d’ aler pécher, d’ étre mére et grand-mere.

Auparavant j’ étais présidente, élue, de la Fédération
des pécheurs de I' Etat de Pernambuco. Mais cette
charge ne me plaisait pas. C'était la premiére fois
gu'il y avait une femme a un tel poste, et ¢ était trés
compliqué. Tous les présidents des colonias étaient
des hommes. Cales dérangeait quej’aille a Brasilia
pour une réunion au ministere de I’ environnement.
Pour eux, je n'avais pas a dler la-bas, et de toute
fagon je N’ étais pas capable de me débrouiller.

A I"heure actuelle il y a au moins trois femmes
présidentes de coloniaau Pernambuco. Il y en aaussi
qui sont secrétaires ou trésorieres. Tout celac’est du
progrés. De ce point de vue les femmes ont fait un
grand pas en avant pour conquérir leurs droits et
affirmer lesdroits des pécheursen général au sein du
mouvement.

Les femmes ramassent des crabes, des moules et
des coquillages qu’ elles vont ensuite vendre sur la
plage. Elles confectionnent ou réparent des filets. Il
leur arrive aussi de donner un coup de main pour
réparer une embarcation. Elles participent aux
réunions de la colonia et a celles de la collectivité,
elless occupent desenfants, deshommes, du ménage :
cuisine, nettoyage, collecte du boisdefeu, lessive. I
leur arrive aussi de faire des lessives pour d’ autres
personnes afin de gagner un peu plus.

D’ ailleurslesfemmesfont parfois rentrer davantage
d argent quelemari. Ellesvont capturer |e poisson et
des crustacés, ramasser des coquillages, puis elles
se chargent ellessmémes de la vente. Les hommes
vont a la péche avec des bateaux qui ne leur
appartiennent pas, avec un équipement qui n’est pas
aeux. |l faut bien alors partager lavaleur des prises
avec le propriétaire. Il ne reste pas grand chose a
ramener a la maison. Ce n’est quand méme pas le
cas pour tout le monde, mais ¢a arrive. Si tous les
pécheurs possédai ent embarcation et filet, il sauraient
évidemment plus de sous.
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Nouslesfemmesn’adlonspasaularge. Notredomaine
¢’ est lamangrove, surtout dans|’ estuaire. Le probleme
c'est qu'ilssont entrain dedétruire cet environnement
avec leurs projets d' éevage de crevette.

Laplupart de cesfemmes sont des meres célibataires.
C’est la mangrove qui leur donne a manger. Sa
destruction les touche directement. Elles savent qu’il
faut se battre et s occuper de cette question parce que
C'est laleur gagne-pain.

Autre gros probleme : lapéche al’ explosif. Quand ¢ca
péte ¢’ est tous | es poissons autour qui meurent, toutes
les espéces. Aujourd hui il y a moins de poissons
gu’ avant, sans doute a cause de cette pollution et des
explosifs.

Il'y aaussi uneautre menace qui vient d’ ailleurs. Notre
population (environ 20 000 habitants) est envahie par
lestouristes. Nousavonsici le chenal de SantaMonica
qui est s joli, et ces foréts de palétuviers. Ca attire
beaucoup de touristes. 11s viennent en jet-skis et avec
deshors-bord. Souvent ilsaccrochent nosfiletsqui sont
détruits. Nousavons eu un accident : un de ces bateaux
a heurté un pécheur et son fils de quatorze ans. Tous
les deux ont été tués. Le propriétaire n'a pas été
poursuivi car il est trésriche et puissant. L affaire est
sans suite.

A cause de tout ¢ca nous ne baissons pas latéte : nous
|uttons maintenant pour affirmer nosdroits. Et d' autres
personnes apportent leur appui afin que les droits des
pécheurs soient respectés dans notre région.

Ja un petit-filsde cing ans. Avant de venir ici j’ ai été
interviewé par Real Global, une chainedetélévision, a
propos de ces mangroves. || m'adit qu'il mavu ala
télé, etil trouvait casuper. Mai jelui ai dit quecen’ était
passi dréle de passer alatélé apropos d une bataille.
Ce n'est pas dréle d’avoir a se battre pour obtenir
quelque chose. Et j'ai ajouté qu'il valait mieux
commencer a se battre tres jeune pour récolter plus
tard.

Jameraisdire aux femmesceci : gardez |atéte haute,
n’ abandonnez pas lalutte. Soyez fortes, réclamez vos
droits de travailleuses de la péche, comme pour les
hommes.
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AMERIQUE LATINE/ Brésil

La place des femmes dans le
secteur de la péche

Les personnes qui ont participé récemment a un
séminaire sur ce theme au Brésil ont estimeé qu'il
fallait reconnaitre & sa juste valeur |’apport des
femmes a cette activité économique

Chandrika Sharma, du programme Femmes
dans la péche de I'l CSF

En juin dernier, pendant six jours s est tenu a Prainha
do Canto Verde, unvillage de pécheurssituédans!’ Etat
du Ceara, un séminaire consacré aux problemes de
genres dans les populations de pécheurs du littoral
d Amériquelatine.

Lesobjectifs étaient les suivants :

»  Exposer lestendances actuelles du dével oppement
des péches, et éveiller |I’attention sur les
conségquences que celapeut avoir sur I’ avenir des
communautés de pécheurs d Amérique latine.

» Faireen sorte quel’on discerne mieux leréle des
femmesd Amériquelatinedanslapécheet ausein
des populations de pécheurs en général. Quelles
stratégies adopter pour qu'’ elles puissent participer
de facon plus concréte aux processus en cours ?

» Faciliter lescontacts et lesliens entre les diverses
organisations de la péche artisanale latino-
ameéricaine et les structures qui leur apporte un

appui.

Les trente-six personnes qui ont participé a cette
rencontre étaient riches d expériences variées. Elles
venaient du Chili, du Pérou, du Brésil, de |’ Equateur,
duMexique. Etil y avait aussi desgensdel’ Inde, dela
France et de la Belgique.

Les organisations nationales suivantes étaient
représentées : Confederacion Nacional de Pescadores
Artesanales de Chile (CONAPACH), Federacion de
Integracion y Unification de Pescadores (FIUPAP/
Pérou), Movimento Nacional dos Pescadores
(MONAPE/Breésil), Federacion Nacional de
Cooperativas Pesgueras del Equator (FENACOPEC/
Equateur). 11 y avait auss des déléguésd’ associations,
d’ingtituts de recherche et d’ organismes d'appui du
Brésil, du Chili, du Pérou et du Mexique.

Onavaittenuacequ'il y ait deshommeset desfemmes.
Car les problemes de genres cela concerne aussi bien
les hommes que les femmes des organisations de
pécheurs, des Ong et autres. Il faut  noter que toutes
les délégations étaient d’accord la-dessus. Ces
structuresont répondu al’ invitation en envoyant et des
militantes et des militants.

Au cours des discussionsil est clairement apparu que
lapression sur ces populationslittorales s accroit dans
tout le pays et quelesmenaces sur I’ avenir se précisent.
On peut voir la aussi une conséquence de la
mondialisation et des politiques néolibéral es adoptées
par les gouvernements de larégion.

Tellequ' elleest apparue, I'image qu’ on sefait dutravail
des femmes dans la péche et au sein des populations
de pécheurs est en soi révélatrice. Sans doute les
choses varient-elles d’une culture, d’ une région a
I’ autre, entre les campagnes et les zones urbaines. |1
ne faut pas généraliser. Le point commun cependant
c'est queletravail desfemmes est rarement considéré
comme “productif’. Savaleur sociae est faible, et on
considére habituellement que c’est une simple
continuation des taches domestiques. On attache peu
d importance au travail domestique ou communautaire
des femmes. Et cela malgré la grande diversité des
taches accomplies, aussi bien dans la péche (capture
et récolte) gu’ au sein de lafamille et delacollectivité.

Pourquoi faut-il que les femmes restent invisibles ?
Cette question a donné lieu a plusieurs débats
intéressants et stimulants. On a parlé de la notion de
genres, de cequecelaveut dire, delafagon d’ appliquer
cet outil d’ analyse danslapratique. Comme on pouvait
s'y attendre tout le monde n’ était pas du méme avis.

Ces débats n’ont pas mené a des conclusions
définitives. Maisen général on peut parler d' un certain
consensus sur les points suivants:

» Letravail et le réle des femmes dans la péche et
au sein des populations de pécheurs ont toujours
étéimportants, et ¢’ est encorelecas. Mais souvent
cet apport reste quasi invisible, notamment parce
gu'il est sous-estime.

e Il faut donc valoriser le travail et la peine des
femmes, reconnaitre qu’il s agit d’un élément
important de la chaine de production dans
I’ entreprisefamiliale. Cdaimplique peut-&requ’ on
procéde a une redéfinition de la péche.
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» Lesefforts en ce sens devront se situer dans une
entreprise plusgénéralevisant arenforcer lemode
de vie et I'identité culturelle des communautés
littorales, d' unepart, et aencourager un plusgrand
respect mutuel entre hommes et femmes, d’ autre
part. 11 ne s’agit pas de créer des conflits
supplémentaires au sein des communautés.

» Laparticipation desfemmes aux organisations de
pécheurs ne doit pas étre considérée uniquement
comme un appui de plus aux theses et
préoccupationsdeshommes. Lesfemmesont leurs
propres problémes, qu’il faut aussi chercher a
résoudre. Leréle desfemmesn’ est passimplement
complémentaire : C’'est un aspect a part entiére
auque il faut apporter |’ attention requise.

On peut dire gu’ en général les personnes présentes se
sont montrées réceptives et qu’'elles étaient prétes a
mieux tenir compte de ces problémes de genres dans
leur environnement, au sein de leurs organi sations.

Notons cependant laréflexion un peu désabusee d’ une
participante : va-t-on rester au stade des engagements
purement verbaux, ce qui ne change pas grand chose
sur leterrain ? Car, a-t-ellefait remarquer, certains de
ses collégues ont bien ces préoccupations alabouche,
maislorsgu’ils prennent desresponsabilités, ilsnefont
guere plus de place aux femmes dans I’ organisation.
Leurs objectifs n’ont rien & voir avec les affaires des
femmes. |l faut des actes concrets, car les mots ne
suffisent pas ! Dansle méme esprit une autre personne
a souligné que pour faire davantage participer les
femmesiil faut aussi créer dans les organisations des
espaces dediscussion oul’ on pourraparler desfemmes
et de leurs problemes. Il ne faut pas considérer les
femmes comme de simples supporteurs au service des
préoccupations de leurs maris.

L es participants se sont engagés atravailler ensemble
sur cesquestions. llsont élaboré un ensembled’ actions
aentreprendre et arrété un calendrier. [sont également
proposé la création d'une équipe ad hoc, avec des
délégués pour chaque pays représenté acette rencontre,
afin d’ assurer un suivi des propositions adoptées.
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Ameérique latine/Mexique

Emigrer pour gagner sa vie

Les ouvrieres des ateliers de transformation du
crabe de I’ Etat de Tabasco décident d’émigrer aux
Etats-Unis malgré les difficultés

Extrait d’une étude de cas préparée par Laura
Vidal, coordinatrice de I’ Association écologique
des femmes de saint-Thomas, Mexique, pour le
seminaire sur les problemes de genres dans les
communautésde pécheursd’ Amériquelatinequi
sest tenu en juin 2000 au Brésil

Lesflux migratoiresde Mexicainset Mexicainesvers
les Etats-Unissont bien connusdepuislafindu siecle
dernier, sauf peut-étre pour lapartie sud-est du pays,
notamment I’ Etat de Tabasco. Laplupart desfemmes
de cet Etat qui ont ouvert lavoieverslaCarolinedu
Nord sont originaires des municipalités de Parai so,
Jalapade M éndez.

Cettemigration apour originel’ingtalation delasocié&é
Mariscos Boca de México dans la commune de
Chiltepec (Paraiso) en 1986. Il s agissait d’ exporter
delachair de crabefraiche aux Etats-Unis.

L es transformatrices migrantes disent que la plupart
des ouvriéresde cette entreprise viennent de Jalpade
Méndez parce que lesfemmes de Chiltepec neveulent
plustravailler pour elledepuisqu’ elle appartient aun
gringo. Lesgensde Chiltepec n’aiment pas cette boite
ni son propriétaire et se moquent des femmes qui y
travaillent. Onlesappelle « les puantes » acausedela
forte odeur de crabe qu’ elles trainent aprés ellesala
findelajournéedetravail.

En 1989, 24 ouvriéres de Mariscos Boca de México
ont décidéd’ aller travailler en Carolinedu Nord, Etats-
Unis. A I’initiative du propriétaire de la société, un
recruteur américain apris contact avec des ouvrieres
connaissant letravail du crabe.

Les premiéres femmes apartir ont été trés critiquées
aChiltepec. Lesgensdisaient qu' ellesdlaient fairela
prostituée et qu’ ellesnereviendrai ent jamaisau pays.
Quand elles ont été de retour alafin de la premiére
saison avec des sous, cela a poussé d autres a partir
pour lasaison suivante.

Denovembreamars, lesfemmestravaillent al’ usine
de Chiltepec, et d’ avril anovembreellesfont lasaison
de Caroline du Nord, ou cing entreprises embauchent
desfemmesdu Tabasco. Danslaplusimportanteelles
sont 150. Depuis 1989, un millier defemmesde cette
région ont fait le voyage. Il existe aux Etats-Unis
d autresateliers semblables qui ne sont pasliésaBoca
de México, et ou les conditions de travail sont moins

pénibles

L’ embauche se fait selon les besoins particuliers de
chaque entreprise. Les ouvrieres sont sélectionnées
pour leur productivité. Lecontrat stipulequ’ ellesdoivent
produire au moins 24 livres de chair par jour. Il faut
aussi des papiers en regle (acte de naissance,
passeport, visa...). Les personnes décidées au départ
doivent aussi avoir de quoi payer leur voyage et leur
s§our (nourriture, logement, uniforme...) et étre
recommandées par une personne bénéficiant de la
confiance de Mariscos Boca de México.

Enfin elles doivent s engager a avoir une « bonne
conduite ». Les entreprises ont normalement un
systéme de couverture sociale mais ne prennent pasa
leur chargelesfraismeédicaux, devisani lebilletd avion
aler-retour.

Laplupart de ces saisonniéres sont mariées avec des
enfants. Elles n’ont que quelgques années d’ école
primaire. Cequi lespousseapartir, disent-elles, ¢’ est
de pouvoir gagner plus de sous pour le ménage, pour
garder lesenfantsal’ école, pour améiorer leur intérieur,
par nécessité économique donc.

Lesfemmesfont surtout état des problemes suivants,
provoqués par leur absence : lemari n’ est pas content
parce gue ses enfants sont abandonnés, le mari est
infidele, lemari boit. « Je ne parsplus, acause demes
enfantset demon mari. Antonio n’ est plusd’ accord. I
medisait que notrefilsrentrait du colleged Acquiles
Serdan adesheuresimpossibles. Lapremiére annéeil
me poussait aaller, maisquandj’ étaisla-basil m’'adit
gue ce serait laderniére fois » (Aurelia). « Quand je
suisrevenue, mon mari était pire parcequ’il avait bu.
Il buvait pendant un mois, puis il se retrouvait en
prison... » (Antonia).

Les conditions de vie en Caroline du Nord varient
suivant |’ entreprise. Lelogement et lereste qui est

10
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fourni estinsuffisant. Il faut partager aplusieurs, parfois
avec beaucoup de personnes. Certaines louent des
chambres, mais la mgjorité habite dans des grandes
caravanes, par chambrée de huit ou dix. Ellesmangent
dansdessallescommunesouil faut fairelongtempsla
gueue. Les entreprises organisent des groupes pour
meubler lestempslibres.

Il'y en aqui ne laissent pas leurs employées sortir &
leur guise. « ... La-bas c’est comme une prison. On
prend lafile: 140 personnes qui attendent leur tour
pour manger. Il y aseulement quatre postesdetéé... »
(Francesca). « ... On sort le dimanche. Ils nous
mettent en groupes de quinze avingt pour aler faire
descourses... » (Virginia).

Cesconditionsdevie générent desformesde solidarité
et de soutien mutuel maisaussi laconcurrence et des
conflits. Souvent lesfemmes s’ organi sent en groupes
pour lacuisine et leménage, étrelaquand unefemme
est malade ou déprimée. On se dispute a propos des
toilettes, du ménage, et on entre en concurrence a
proposdelaproductivité, du travail aux pieces.

Cesouvrieres sai sonniéres disent quelesjournéesde
travail sont tréslongues, al’ usine de Chiltepec comme
en Caroline du Nord. Mais le salaire differe trés
largement. En Caroline du Nord, on est payé au
rendement, entre 1,28 et 1,60 dollar lalivredechair de
crabe. Certainesdisent gu’ elles peuvent fairejusqu’ a
60 livres par jour et gagnent en moyenne 1000 dollars
par quinzaine. AuMexiqueleur salairemensuel est de
800 pesos, I’ équivalent de 80 dollars.

Maisil nefaut pasoublier quelorsqu’ ontravaillehors
de son pays il faut dépenser plus pour le loyer et la
nourriture (environ 40 dollarset 21 dollars par semaine
respectivement), payer les soins de santé, payer le
voyage et lesfrais annexes.

Malgré des conditions de travail difficiles, ces
saisonniéres disent préférer étre aux Etats-Unis. Les
ral sons économiques sont évidemment tresimportantes,
mais ce ne sont pas les seules. Cette expérience est
pour elles valorisante. « Mon mari ne faisait pas cas
demoi.Alorsj’ai pului direques'il nechangeait pasil
pouvait partir, et moi jeresteraisaux Etats-Unis. J a
réuss afairecequejevoulaismalgrélesreprochesde
mon mari... » (Chuncha).

(Pour plus de
das@laneta.apc.org)

renseignements

taper
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Amérique latine/Brésil

Les femmes de la péche, est-ce que ca
existe ?
Lors d'un récent séminaire au Brésil, un groupe

de discussion a abordé les problemes de genres
dans la péche

par Maria Cristina Maneschy, professeur a
I’Université fédérale de Par4 a Belém, membre
de 'l CSF

A I’ Assemblée générale du Conselho Pastoral dos
Pescadores, qui s'est tenu a Lagoa Seca, Etat de
Paraiba, du 17 au 19 novembre 2000, I’ un desthémes
débattus a été les relations de genres dans la péche.
Danslegroupedediscussionil y avait 29 participantes
appartenant adiverses communautés, desreprésentants
d’Ong d’appui, des militants associatifs, des
syndicalistes. C' était 1a une occasion exceptionnelle
pour mieux cerner la place desfemmes dans lapéche
et lesorganisations de pécheurs, lesdifficultésqu’ elles
ont asefairereconnaitrealeur juste valeur. On aaussi
pu prendre note des progres réalisés. Voici quelques
détails de ce débat :

L’ unedes participantes, Madame RoquelinaAlmeida,
S est présentée en ces termes : « femme de la péche,
écrivain, poétesse, directrice de la colénia (structure
officielle despécheurs) de Maragogipe, Etat de Bahia,
dirigeantedel’ association locale desrésidents ». Elle
acommence aaller alapéche des ses jeunes années.
Mais acette époque « une femme ne pouvait étre que
marisqueira (ramasseuse de coquillages. Aujourd’ hui,
Dieumerci, ' a ledroit d' étre pescadora (pécheuse).

Que les femmes ne soient pas considérées comme de
«vrais pécheurs », c’est chose fréquente. Les
participants en convenaient. Madame Petrucia,
présidente delacoopérative de Ponto daBarra, Macei6,
Alagoas, a dit : « Lesfemmes sont tranquilles. Elles
font delapéche, ellesn’ aiment pass impliquer. Mais
les hommes s’ impliquent encore moins! » Elle a
soulignélafragilité des organi sations de pécheurs, une
opinion partagée par beaucoup de personnes présentes.

Unefemmequi pratiquelapéche, Lydia, directricede
lacolénia de Aranaiin, district municipal de Cachoeira,
Etat de Parg, dit que dans sa communauté on avait
enregistré des progres notables. A Fortim quatre des
cing dirigeants sont desfemmes : seulelaprésidence

est assurée par un homme.

Madame Dol ores, sociologuedel’ Ingtituto Terramar,
Etat du Ceara, afait remarquer que danslesorganismes
publics, lesuniversitésou lesorganisationson netrouve
pas beaucoup de documentation sur lesfemmesdela
péche. Dans la municipalité de Fortim, par exemple,
les femmes ramassent des coquillages et attrapent du
poisson. I y aenviron 80 femmesofficiellement inscrites
ala colénia. C'est |a le résultat de I’action de la
présidente. Ailleurs au Ceara des femmes ramassent
auss desalgues, parfoisellescapturent du poisson avec
des filets sur le rivage. L'industrie des cosmétiques
constitue un bon débouché pour les algues, mais les
prix sont treés bas. C’est pourtant parfois la seule
ressource delafamille.

Dolores afait remarquer que dans les communautés
de pécheurs, beaucoup de femmes combinent lapéche
et d’ autres activités, confectionner des objets
d artisanat, par exemple. Cacomplique les choses au
regard delaSecuritésociade. L’ administrationadumal
ales classer parmi les « pécheurs professionnels ».
Quand elle traite des dossiers de retraite, elle se
demandes'il faut classer telle ou telle personne comme
femme au foyer, brodeuse ou « pécheuse ».

FranciscaEster, de Pargjiru, Etat du Ceara, présidente
de I’ association de lacommunauté locale, adécrit le
cbtémachismo delacol6nia. « La-bas, laseulefemme
gui va a la colénia c’est moi. On n'y voit pas de
femmes. Je dis pourtant aux hommes d’ amener leurs
épouses aux réunionspour qu’ €lles soient informeées ».
Franciscaaindiquéauss que presquetousleshabitants
de Pargjiru ramassent des crabes dansles marais, des
huitres et de petites moules (sururus).

Madame CaritaChagas, présidentedel’ association des
femmes du village de Cachoeira, Etat de Parg, amis
en évidence les divers problemes qui sont communs
aux femmes de la péche dans un certain nombre
d' Etats. Le maire de sa ville et les dirigeants de la
col6nian’ ont montré aucun empressement arépondre
aux demandes des pécheurs, hommes ou femmes, mais
surtout des femmes. Avec un appui extérieur, les
femmes de samunicipalité ont créé deux associations.
Elles ont été trés actives lors des dernieres élections
de la col6nia. « L’an dernier on s est débarrassé de
I’ancien président. Celui-ci S'est engagé, et il y a
effectivement plus de place pour les femmes... La
col6nia de notre district municipa aétéétablieil y a
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soixante-dix ans. Mais elle est ouverte aux femmes
depuis un an seulement. Ce sont les mentalités
traditionnelles qui font obstacle, malheureusement.
Cest|’éat et I’ attitude de soumission qui se perpétue ».

Qui sont leshommes et lesfemmes de lapéche ?Le
débat sur ce théme a été tres animé. Dans quelles
catégories classer, par exemple, les femmes qui
fabriquent des filets, qui salent le poisson, qui
entretiennent |’ équipement de péche, qui ont des
occupations apparentées ? Qui sont-elles, faut-il les
considérer comme des « travailleuses de la péche »,
des « pécheurs » ou des « pécheuses ». L’ administration
nelesreconnait pas officiellement commetelles.

Danslegroupe qui débattait des problémesde genres,
il Ny avait pratiquement pasd hommes. Celamontre
bien que chez les pécheurs cethémen’ intéresse encore
guelesfemmes. Ce n’est pas un sujet prioritaire.

L es participantes ace mini-séminaire ont raconté « leur
histoire ». Cestémoignages prouvent bien queletravail
desfemmesn’ est toujours pasreconnu asajustevaleur.
Et pourtant elles ont travaillé et elles continuent a
travailler.

Lacollecte d’ informations sur le travail des femmes
dans la péche (et la péche + autres activités) est une
nécessité urgente. Les statistiques du secteur de la
péche sont souvent médiocres. Pour cequi est du travail
des femmes, c’est méme |’ absence qui prévaut.
Traditionnellement on considere que les femmes
viennent seulement « donner un coup demain ».

Cdaexpliquequ’ dlessont quasiment invisiblesen tant
guetravailleusesdepleindroit. || est évident que bien
des obstacl es persistent. Plusieurs personnesont parlé
du poids des traditions. Or au Brésil les avantages
sociaux sont souvent liés a un statut de travailleur
officiellement reconnu. C’ est laune cause d’ exclusion
sociale.

(L’adresse électronique de Maria Cristina
Maneschy est : crismane@terra.com.br)
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Amerique Latine/ Chili

L es femmes tissent le réseau

Au Chili, les femmes de la péche se réunissent
pour débattre de leurs problémes communs
par Jéssica Alfaro Alvarez, coordinatrice du
projet CONAPACH « Les femmes tissent le
réseau »

Lapremiéreréunion des Femmesdelapécheartisanae
delarégion Nord s est tenue a Antofagasta du 27 au
29 juin 2001. Il y avait |a trente-deux participantes
représentant quatorze groupes de femmes des trois
zonesdu Chili (nord, centre, sud) qui ont des activités
liées a la péche : capture, aquaculture, appét des
hamecons, transformation, vente... Neuf de ces
groupes sont de la région Nord. Cette réunion était
organisée par des adhérentes du Sindicato de Buzos
Mariscadores (syndicat des plongeurs coquilliers) de
lacaleta (localité de pécheurs) Constitucion-lslaSanta
Maria. Ellesfont partie du réseau national desfemmes
delapécheartisanale de CONAPACH (Confédération
national e des pécheurs artisans du Chili).

Participaient également a cette rencontre des
représentantsde divers services publicsdelarégion 11
et des fonctionnaires de |I'administration centrale:
Sernapesca, Direccidn de Obras Portuarias, Sercotec,
Sernam, UECPS (Unité de coordination du ministéere
destravaux publics). IIsont exprimé leur soutien avx
idées mises en avant au cours de la réunion.

Laréunion entrait donc dans le cadre du projet « Les
femmes tissent e réseau pour un avenir durable des
caletas » qui est mis en cauvre par CONAPACH avec
un appui financier du Fondo de las Américas. C est
en janvier 2001 que les femmes du secteur artisanal
ont constitué un réseau national et ont désigné
des coordinatrices pour chague zone. Les membres
se réunissent depui s réguliérement, tous les deux mois,
afin de mettre au point des stratégies qui permettront
d’'élargir et de renforcer le mouvement. Elles
ont éaboré des plans par zones pour repérer les
nouveaux groupements defemmes, approfondir lesliens
avec ceux qui sont déja en contact avec le réseau,
diffuser I'information sur les activités de réseau
et trouver des financements pour le mouvement et les
groupes de base.

La réunion d’ Antofagasta, qui entrait dans le cadre
de ces projets de zone, était la plus importante jamais
organisee par le Réseau national des femmes acejour.

Cedaaété un grand événement pour la coordination de
la zone Nord et pour les femmes de CONAPACH.
C’ est une éape importante qui aura contribué a mettre
en valeur le réle des femmes dans la péche artisanale.

Lesparticipantesont dit ce qu’ elles attendai ent de cette
rencontre et comment elles pensaient s insérer dansle
programme d' action du réseau. Elles ont également
parlé de la notion de « développement durable » et
formulé des directives pour un « développement
communautaire, économique et environnemental ».

Ellesont fait des suggestions pratiques pour parvenir a
des résultats concrets dans leurs caletas. Elles ont
demandélamise en place de circuitsde communication
permanents entre leurs diverses organisations.
Nombreuses étaient |es participantes qui souhaitaient
une plus grande fréquence des réunions al’ avenir car
cela permettrait de renforcer la communication entre
lesgroupes et donc de consolider le mouvement. Elles
ont dit toutel’ importance gu’ elles accordai ent au réseau
desfemmes. Il faut maintenant le renforcer et assurer
une meilleure coordination, notamment en désignant
davantage de représentantes.

On a parlé des problemes de genres lors du débat sur
la légitimité des caletas, ou il y a des groupes de
femmes et des groupes d’hommes. Les femmes
devaient réaliser leurspossibilités, s affirmer davantage.
Pour cela il falait leur donner plus d’ occasions de
partager et d' analyser leur vécu, de s'informer et
d’ apprendre mutuellement.

Les femmes ont aussi attiré I’ attention des autorités
sur la péche illégale pratiquée par certains bateaux
industriels qui entrent dans la zone des 5 milles,
officiellement réservée a la péche artisanale. Si les
femmes de la zone Nord en général ne sont pas trés
impliquéesdanslesactivitéssyndicaes, il est cependant
clair qu’ elles sont au moinsinformeées sur deux aspects :
labande des 5 milles et |a réglementation des péches.
La protection de laressource, le respect des temps de
fermeture de la péche, I'améioration des cours sont
pour elles des sujets importants, ce qui montre bien
gu’elles ont conscience des problemes liés a la
surexpl oitation des ressources halieutiques.
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Ellesont aussi cité certains points sur lesquelsil serait
possible d'agir. En matiére de développement
économique, il faudrait par exemple soutenir des projets
productifs qui permettraient d’améiorer la qualité de
la vie grace a une exploitation responsable de la
ressource, un bon contréle de la taille des captures
notamment. || faudrait analyser les possibilités, proposer
desformationsdans desdomainesdivers : organisation,
cuisine, tourisme, transformation et vente de coquillages,
confection d' habitsde plongée...

En matiére de dével oppement communautaire, ellesont
ditgu'il fallait mieux s organiser, former des groupes,
établir des alliances avec des organisations
communautaires et environnementales. Elles ont
également suggéré une action auprés de I’ opinion
publigue pour sensibiliser les gens aux problémes des
populations de pécheurs a travers les médias.

Elles ont parlé des problémes dans les caletas :
difficultés d acces, manque de moyens de transport
(cequi nefacilite paslaviedesenfantsd’ age scolaire),
services d'eau et d’assainissement déficients, peu
d’acces aux services de santé. || faudrait des caissons
de décompression pour les plongeurs, souvent victimes
d'accidents. Dans les caletas ou il n’existe pas de
personnel médical, il faudrait former des secouristes,
hommes et femmes, pour venir en aide aux victimes.
Les femmes s'inquiétent aussi du nombre élevé
d’enfants qui abandonnent leur scolarité ou qui
redoublent. 1l faudrait des maternelles et d’autres
écoles.

En matiére d’ environnement, elles ont cité deux
directionsgénéralespour agir. || faut dével opper I’ action
citoyenne a travers les groupes locaux, les
établissements scolaires, les syndicats, avec la
participation de CONAPACH, de Servicio Pais et des
autorités. On trouvera peut-étre ainsi des solutions a
leurs problemes. Et il faut informer les communautés
delamarche deschoses par I’ intermédiaire desdivers

médias.

Ellesont aussi proposé d’ autres champs d’ action pour
améliorer |I’environnement : recyclage des déchets
organiques et non organiques, dével opper les espaces
verts, contréler les sources de pollution (eaux usées,
métaux lourds, lieset résidusdivers), respect strict des
temps de fermeture de la péche, protection de la

ressource (taille, qualité), information du public sur les
problémes d’ environnement.

En conclusion, cette rencontre des femmes du secteur
artisanal delazone Nord constitue probablement une
étapeimportante qui ouvrirade nouvelles perspectives
pour ce secteur en général et pour I’ action en faveur
d une plus grande visibilité des femmes. Gréce a nos
efforts atravers tout le pays, il a été possible de bien
observer la situation des femmes. C'est un fait que,
dans la zone Nord, les femmes sont les plus
marginalisées en terme de participation directe, mais
on note cependant qu’ elles comprennent bien le role
qu’elles jouent dans le développement de ce secteur
d activité. On peut donc penser que les initiatives
gu’elles prennent pour faire avancer les choses
pourront réussir.

Il faut soutenir cesfemmes, il faut lesaider arenforcer
leurs organisations, a réaliser leurs programmes de
développement socio-économique. Pour cela une
approche intégrée s avere nécessaire. Dans le passé,
lesautorités ont sans doute manifesté leur intention de
renforcer le réle d actrices des femmes, mais les
effortsont étéle plus souvent éparpillés sur desactions
isolées, alors qu’une approche intégrée du
dével oppement sembleindispensable. Lesfemmesdu
nord du pays ont certainement besoin qu’'on les
soutienne, mais sans oublier leurs partenaires, leurs
maris, leurs péres, leurs compagnons....

Il est clair pour les femmes que la question de leur
intégration dansle secteur est généralement escamotée
par |es organisations professionnelles ou les hommes
prédominent évidemment. Mai snous estimons que nous
sommes a un stade ot on a de bonnes chances de
réussir sur cette question trés complexe. Au cours de
laréunion, lesfemmes ont suggéré plusieurs projetsde
développement, qui concernent les sindicados et les
divers services publics de laRégion I1. Nousinvitons
ces structures a constituer une plateforme qui pourrait
nous aider adéfinir des stratégies et bien identifier les
possibilités d action en matiere d’intégration des
femmes.

On peut contacter Jéssica Alfaro Alvarez a:
pescart@unete.cl
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Amerique Latine/ Pérou
Nous ne des
concurrentes...

D’aprés un rapport rédigé par Cecilia Vidal
Baldera et Jose Cachique Diaz. Cecilia Vidal est
secrétaire nationale des femmes de FIUPAP et
présidente du comité des femmes de la caleta
Huarmey-Ancash. Jose Cachique est directeur
exécutif du bulletin de FIUPAP, El Mundo de la
Pesca Artesanal, et directeur de cette méme
organisation pour I’ Amazonie.

sommes pas

Au Pérou, leschoses ont avancé, progressivement mais
concrétement : les femmes sont maintenant intégrées
danslesstructures sociales despécheursartisans. Lors
du cinguieme congrés de la Federacion de I ntegracion
y Unification de los Pescadores Artesanales del Pert
(FIUPAP) qui S est tenu aTalaraen mai de cette année,
Cecilia Vidal Baldara a été élue secrétaire nationale
desfemmes. Lesecrétairegénéral de FIUPAR, Claudio
Nizama Silva, aexprimésaconviction quelesfemmes
doivent participer activement atouteslesactivités, qu'il
S agisse de péche, de commerce ou d' organisation.

A cette occasion, Cecilia Vidal a déclaré que les
femmes des caletas sont généralement percues
comme des objets passifs plutdt que comme actricesa
part entiere des programmes de dével oppement mises
en cauvre par le gouvernement. Leur participation aux
structures locales et régionales est minimale, quasi
inexistante avrai dire.

Elle asouligné les aspects suivants :

» Lapécheartisanaleest culturellement trésdiverse
et lesrelations entre les hommes et les femmes sont
également trés diverses. Il ne faut donc pas
généraliser. Les questions de genres sont de nature
culturelle et doivent étre appréhendées en tenant
compte des caractéristiques particuliéres des
communautés de pécheurs artisans.

* |l ne faut pas oublier que les femmes ont eu
beaucoup de mal afaire valoir leurs intéréts, sur le
plan social, politique et économique.

» Lafamilleest lacellule de base des communautés
de pécheurs. |l faut bien admettre que les hommes
ont, al’ occasion, use et abusé deleur pouvoir sur les
femmes. Il faudra bien que |’ on fasse les analyses
gui s'imposent pour prendre davantage conscience
des problemes liés aux relations de genres.

» Lesfemmes ont toujours apporté leur contribution
aux activités de péche artisanale, mais ce n’est pas

forcément pour cela qu’on voit vraiment ce qu’eles
font. Et pourtant elles font plein de choses: €elles
ramassent des coquillages, élévent certaines especes,
vendent laproduction, transforment le poisson, tout en
S occupant des enfants et des autrestaches ménagéres.
* |l leur arrive parfois de participer ades opérations
de capture avec leurs hommes sous |’ effet de
contraintes économiques liées al’ amenuisement de
la ressource.

» Danslesecteur delapéche, lesfemmes participent
auss alagestion et alaprise de décisions, elles sont
présentes dans I’ espace public.

* |l faut voir la participation des femmes de lapéche
dans une perspective pluslarge : leur droit au travail
sans doute, mais aussi une plus grande estime pour
leur contribution autravail domestique, leur accesaux
sarvicesdesantéet d' éducation. Etil nefaut pasoublier
les problemes tres importants de la scolarisation des
enfants, surtout dans|es périodesde crise économique.
» Lorsque nous parlons de faire évoluer certains
aspectsdesrelations de genres, nousavons al’ esprit
un nouveau type de société ou le respect del’individu
est primordial.

Ceciliaconclut par cesmots:

Nous n’'avons pas I'intention de faire concurrence
aux hommes, mais au contraire de travailler a leurs
cOtés, de les soutenir, pour le bien-étre de nos
familles, de nos communautés et du pays.

Nous, les femmes, nous avons encore la tache ardue
de nous organiser. Nous estimons qu’il faut partager
les responsabilités, ére complémentaires. La liberté
pour nous repose sur des liens familiaux solides
gui nous permettent de rechercher ce qu'il y a de
mieux pour nos enfants et de vivre chaque jour dans
la compréhension mutuelle et la joie.

Pour contacter Cecilia Vidal, taper fiupap@yahoo.es
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Ameérique latine/ Chili
L es mémes préoccupations
Maria Cristina Maneschy, membre de I'l CSF,

enseignanteal’ UniversitéfédéraledeParaaBelém,
Brésil

En octobre 2001, j’ ai eu |’ occasion de passer deux jours
a Valparaiso, Chili, avec la CONAPACH
(Confédération des pécheurs artisans du Chili). J ai été
accueillie par Kim Cooperrider et Jéssica Alfaro qui
travaillent pour le projet « Lesfemmestissent le réseau
pour un avenir durable des communautés de pécheurs
(caletas pesqueras) ». Malgrélabrieveté de cettevisite,
j'a pu quand méme recueillir quelques données sur ce
projet de la CONAPACH et j'aimeraisici faire part de
mes impressions.

Je participe depuis plusieurs années au programme
Femmes de la péche-Brésil de I'|CSF et j'ai donc
souhaité voir comment les Chiliens s’y prennent pour
faire prendre en compte les aspects de genres dans la
péche. Je voulais aussi explorer les possibilités de
contacts réguliers entre des structures brésiliennes et
chiliennes sensibles a cette approche. Je souhaitais
inviter la CONAPACH a collaborer a un projet de
bulletin collectif sur les femmes de la péche lancé par
plusieurs organi sations du nord et du nord-est du Brésil.

La CONAPACH fédére quelque 400 unions syndicales
et compte environ 40 000 membres. En 1998, elle a
créé une Section des femmes pour encourager le
développement de groupements de femmes et appuyer
la création d' activités économiques dans les caletas.
Cettestructure est présidée par L uisaPinedaqui pratique
lapéche danslesud du pays. Luisaétait venue au Brésil
en juin 2000 en tant que membre de ladélégation de la
CONAPACH qui participait a une réunion organisée
par I'ICSF dans I'Etat du Ceara sur le théme Les
problémes de genres dans|es communautés de pécheurs
del’ Amérique latine.

En novembre 2000, la Section desfemmes acommencé
amettreen cauvrele projet dgacité, avec un financement
du Fondo delas Americas. Kim et Jéssicam’ ont dit qu’il
S agit de constituer un réseau de femmes chargées de
sensibiliser lescommunautés de pécheurset lessyndicats
aux problémes d'environnement. Depuis plusieurs
années, le Chili connait de sérieux problémes du fait de
laforte pression exercée sur lesressources halieutiques,
avec toutes|es conséquences écol ogi ques et économiques
gue celaentraine. Le gouvernement afini par adopter de
nouvelles politiques gestionnaires. L’ introduction de
guotas de péche individuels a donné lieu a de vives
controverses dans |e secteur artisan et parmi les marins
embarqués sur des bateaux industriels.

Kim explique que concrétement le projet vise ainformer
lesfemmesqui « S inquietent del’ avenir delapetite péche
et delasurvie descommunautés ». Selon lesresponsables
de la CONAPACH, I'intégration des femmes est une
évolution naturelle, surtout dans le contexte actuel des
péches chiliennes. La participation des femmes laisse
espérer un renforcement de |’ organisation, avec plusde
poids politique.
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S’ gjoutant au travail local d’organisation et de
familiarisation avec | es problémes environnementaux qui
serépercutent sur lapécheartisanae, leprojet a, au cours
del’ année passée, commencéafaciliter laformationd un
réseau national desfemmes. Lorsd’ uneréunion nationale
qui s'est tenue en janvier 2001 a Valparaiso, les
participantes ont décidé d'élire des coordinatrices par
zones. On espére que ceréseau contribueraamieux faire
reconnaitre et accepter lerdle desfemmes danslapetite
péche. Traditionnellement leur travail « nesevoyait pas ».
Aufil dutemps, ceréseau permettrasans doute de mieux
structurer le secteur artisanal et de lui donner plus de
poidspolitique, socia et économique.

Je cite un passage d’ un document de présentation de ce
projet : « A présent lespécheursartisansdu Chili veulent
défendre leur patrimoine culturel, leur outil de travail.
Car ladestruction del’ environnement littoral pourrait bien
provoguer ladisparition delapécheartisanale. 11 est donc
indispensable quetout le monde, leshommes et aussi les
femmes, participe de fagon harmonieuse et organisée a
cette action ».

Voici quelques-uns des résultats obtenus gréce aux

rencontres qui ont eu lieu dansle cadre du projet :

*  Une meilleure connaissance de la contribution des
femmes ala production et la vie des communautés
de pécheurs, tant sur le plan local que régional.

»  Elaboration de programmes pour mieux organiser les
femmes et leur fournir un appui pour ces activités
économiques.

* |dentification desbesoins et des souhaits desfemmes,
élaboration d’une méthode pour que le Réseau
travaille en harmonie avec leurs organisations.

» |dentification desproblémes de santé et deformation
dans les communautés de pécheurs.

Commedansbien d autres pays, lesstatistiques chiliennes
ne mettent pas en évidence tout ce que les femmes
apportent aux activitésde péche. LaCONAPACH estime
cependant qu’ ellesreprésentent 10 pour cent delamain-
d’ ceuvre. Elles mettent I’ appét sur les hamegons
(encarnadores), elles transforment le poisson, elles
ramassent des algues, elles vendent des produits de la
mer.

Les caractéristiques de la main-d’' ceuvre et des
organisations professionnellesvarient selon lesendroits
delacote, qui est tresétirée. Kim et Jéssicadisent quele
projet voudrait faciliter I’intégration des femmes dans
les syndicats et les organismes professionnels,
conformément aux lignesdirectricesdelaCONAPACH.
Laouil n'y apasd’ organisation de pécheurs, lesfemmes
pourraient peut-&tre envisager lacréation d’ une structure
qui leur soit propre. C'est cequi S est passéaSanAntonio,
unelocalité située adeux heures de route de Val parai so.
Au début de 2001, les femmes y ont constitué un
groupement d’encarnadores avec |'appui de la
CONAPACH. Cet appui apersistédans|ecadre du projet
de Réseau defemmes. SelonlaCONAPACH, il y aurait
plus de 800 encarnadoresa San Antonio.

Jai pu visiter une communauté de pécheurs prés de
Valparaiso. Lacaleta El Membrillo est un port de péche
actif ou il existedepuis 1936 une « Union destravailleurs
indépendants et des pécheurs ». Son président m'’a dit
gu’'elle compte 200 adhérents, mais seulement dix
femmes. |l essaie aujourd hui de mieux intégrer les
femmes a cette organisation.

Dans le secteur artisanal du Chili on péche beaucoup a
I"hamegon, ce qui fait qu’ on abien besoin de cette main-
d cauvre féminine. Avant chaque sortie en mer, on doit
appéater des centaines d’hamecons sur les palangres.
Habituellement chaque équipage embauche une
encarnadora ou un encarnador pour fairecetravail. Le
plus souvent ' est une encarnadora. Lors de mavisite,
il y avait quelques jeunes hommes parmi les femmes.
L es encarnadores sont rémunérés seulement au retour
des pécheurs et partagent donc avec les pécheurs les
incertitudes du métier. J ai conversé avec unefemmede
55 ans qui fait ce travail depuis trente-six ans. Sur ses
mains, couteaux, hamegons, lignes, froid et humidité
avaient laissé destraces. Lesfemmes sont debout devant
destables sur lesquelles sont poséesleslignes avec leur
multitude d’ hamegons a appéter.

Les encarnadoras sont des travaill euses indépendantes
et I’argent qu’ elles gagnent dépend des ordres regus et
de leurs capacités. Elles sont occupées quel ques heures
par jour ou unedemi-journée suivant levolumedes prises.
Beaucoup d’ entre elles sont desméres célibataires. A El
Membirillo, il y a une trentaine de femmes qui font ce
travail. Elles paient une taxe al’ administration du port
pour pouvoir y travailler. Pour adhérer al’ unionsyndicale,
ellesdoivent en principe verser une cotisation mensuelle.
On commence tout juste a chercher a organiser ces
femmes, ce qui N’ est pas chosefacile. Elles sont souvent
sanstravail parce que « le quota de péche est fini », et
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comme elles doivent aussi s occuper de la maison, en
tant qu’ épouses ou meéres célibataires, elles n'ont pas
beaucoup de temps pour participer a des réunions ou a
d’ autres activités.

Les personnes qui travaillent sur ce projet sont pleines
d’ enthousiasme et espérent bien qu'’il produiraleseffets
escomptés, que cela restera une priorité de la
CONAPACH. Elles partagent les préoccupations des
autres gens concernes également par les problémes de
genres dans la péche: comment donner aux femmes
I" espace qui leur revient, aupres des hommes, dans les
organisations de pécheurs, comment établir des
organisations viables, comment répondre aux besoins
économiques pressants des femmes ?

Laméthodologie de ce projet et la pratique delasection
Femmes de la CONAPACH mérite notre attention. Les
responsables d’organisations de pécheurs et de
groupements de femmes des autres pays d’ Amérique
latinetrouveront de quoi réfléchir danslaméthodologie
du projet et delasection FemmesdelaCONAPACH. ||
faut continuer atisser le réseau et afaire des échanges
d’ expériences en matiere de citoyenneté active dans le
secteur de la péche.

On peut contacter Cristina Maneschy a |’ adresse
suivante : crismane@terra.com.br
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Amérique latine/Chili

La mer c’est toute ma vie

Ce portrait d’une femme de la péche au Chili est
extrait de ’ouvrage Les femmes de la péche
artisanale : récits et portraits de femmes de la
Région V.

par Francesca Mariana, une anthropologue qui
travaille avec le CEDIPAC, une structure liée a
la CONAPACH (Confédération des pécheurs
artisans du Chili)

Dans ma famille d’origine il y a cinq enfants : quatre
filles et un garcon. Mon pere voulait deux gargons, qui
I’auraient accompagné a la péche. Mais le deuxieme
n’est jamais arrivé. Alors il a choisi I’une de ses filles
qu’il a initiée au métier de la péche. C’était moi, et je
ne m’en plains pas.

Je suis allée en mer dés I’age de 5 ans, de fagon active
depuis I’age de 12 ans. Quand j’étais enfant, mon pére,
mon frére et moi nous travaillions toujours ensemble.
Ma mere a pleuré lorsqu’elle s’est rendu compte que
J’avais choisi ce métier, disant que ¢a faisait beaucoup
d’avoir a s’inquiéter de trois personnes.

J’ai maintenant 38 ans et j’ai un fils de 14 ans qui est
au collége. Je ne voudrais pas qu’il devienne marin,
non pas parce que j’aurais peu de considération pour
ce métier mais parce qu’il exige bien des sacrifices. 11
y a des bons moments sans doute mais aussi bien des
mauvais moments. Je ne suis pas mariée, je n’ai jamais
¢été maric¢e. Le pere de mon fils, qui est pécheur
occasionnel, vit a Loncura. On ne vit pas ensemble.

Quand mon fils avait 6 mois, un bébé, je I’amenais
aussi. Mais ma mere m’a dit : « Parce que tu le nourris
au sein, tu ne peux pas aller en mer ». Alors je suis
restée a terre pendant deux ou trois mois. Par la suite,
je laissais le biberon enveloppé dans un linge sous
’oreiller, et ma mere nourrissait mon fils quand il
réclamait sa tétine.

Je prépare également des sandwiches au café La
Fontaine au soda qui appartient a ma tante. Je travaille
la tous les jours de I’été depuis cinq ans. Je me leve
presque tout le temps entre 2 h et 3 h du matin, je
m’habille, j’attends que mon frére se léve a son tour,
puis nous allons ensemble pécher. Au retour, nous
vendons notre production. Arrivée a la maison, je fais
une sieste de 11 ha 16 h. Ensuite je vais a La Fontaine
au soda. En étéj’ai deux activités et cela fait beaucoup
de travail.

Certains pécheurs pensent qu’une femme a bord ¢a
attire le mauvais sort. Moi je suis bien connue dans les
villages de Cartagena, Las Salinas de Puhiay, Papudo
et Los Molles. J’ai longtemps travaillé dans ces parages
avec mon pere. On s’installait pendant trois mois a
Las Salinas de Puhiay et pendant cinq mois a
Cartagena.

Je ramasse des couteaux et je péche, parfois en
plongée. Depuis que j’ai failli avoir les tympans crevés,
cela n’arrive pas souvent. Je souffre aussi de
dysménorrhée, ce qui m’oblige souvent a rester au lit.
Je ne plonge plus par ici, pourtant c¢’est fantastique
sous I’eau. Quand je suis en plongée, je ne sens pas le
temps passer : il faut presque venir me chercher.

Lorsque I’eau est trouble, on ne voit pas grand choses
¢videmment. Lorsqu’elle est claire, ¢’est vraiment beau
a voir. Sous I’eau c’est comme sur terre. Il y a des
petits buissons verts, bleus, pourpres, et qui
disparaissent quand on essaie de les saisir. Au début je
m’amusais avec ¢a, vers I’age de 15 ans. C’esta Las
Salines que mon pére m’a appris a plonger. J’étais
habituellement en short et T-shirt, avec un bonnet en
plastique sur la téte car lorsque I’eau est froide ¢a fait
mal a la téte. Un jour j’ai relevé le défi d’un pécheur
du coin qui m’avait lancé : « Je parie que tu ne
plongeras pas pendant I’hiver ! » Lui il avait une
combinaison et moi j’étais habillée comme d’habitude.
J’ai plongé, mais pas lui.

Jusqu’a quelques années en arriere, j’étais la seule
« femme pécheur » titulaire d’un permis officiel, mais
j’ai eu bien du mal a I’obtenir. Le responsable du port
de I’époque avait fait une lettre pour demander qu’on
me donne une licence de péche artisanale afin que je
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puisse travailler sans probléme. La premicre demande
a été rejetée parce qu’elle venait d’une femme. Ce
monsieur m’a ensuite accompagné pour aller parler
personnellement au capitaine de la Marine, lequel m’a
dit qu’on ne pourrait pas m’accorder ce document.
J’ai demandé pourquoi et il m’arépondu : « Parce que
vous étes une femme. .. ». Cela m’a mise en colére et
jeluiailancé : « Alors parce qu’on est une femme, on
n’apas le droit de travailler ? » Je I’ai accusé de faire
de la discrimination a I’égard des femmes. Il m’a
finalement donné une licence, mais par la suiteiln’y a
pas eu moyen de la renouveler.

Ma meére me disait toujours : « Péche jusqu’a 40-45
ans au maximum, pas plus, car aprés tu auras des
problémes dans tes os a cause du froid ». L’embétant
c’est que je ne sais pas vraiment faire autre chose.
J’ai une autorisation pour manipuler des produits
alimentaires, etj’ai di faire un stage pour I’avoir. C’est
ma tante qui m’en avait parlé parce que ¢a peut aider
avivre d’autre chose quand je ne pourrai plus aller en
mer. Mais en vérité c’est 1a qu’est ma vie.

J’aime tenter de diversifier ma péche. J’ai méme été
plus au large pour cibler le thon jaune. J’ai du respect
pour la mer et je crains le brouillard. Une fois nous
avons de justesse échappé a un abordage, ici méme
dans la baie. Une autre fois nous avons talonné une
roche dans le brouillard et le bateau a failli chavirer.
C’est pour ¢a que j’ai vraiment peur du brouillard.

Le vent aussi m’inquiéte, mais pas autant parce que
pres de la cote c’est différent. Si le bateau se retourne,
on a une chance d’atteindre le rivage a la nage. Au
large on est tot ou tard atteint d’hypothermie. Beaucoup
de marins, de matelots sont morts en mer. Pour rappeler
leur souvenir, il reste a la famille une urne, des
vétements, une photo. Je ne voudrais pas que ¢a arrive
amon fils.

A Quitero, un pécheur a disparu pendant trois ans.
Son bateau avait chaviré, puis d’autres marins ont
retrouvé son corps qui a pu étre identifié par des papiers
que contenait un portefeuille en nylon. Une seconde
cérémonie funébre a eu lieu et qui a ravive la peine de
la famille. Dans des cas comme cela, il y a toujours de
I’espoir tant que le corps n’a pas été retrouvé. Le
disparu est peut-étre allé plus au nord, plus au sud,
peut-étre a-t-il été recueilli par un autre bateau. Sur le
coup les gens imaginent toutes sortes de choses : ils
ne peuvent pas admettre aussitot qu’il est probablement
au fond de la mer.

Nous croyons ici que la mer est une femme. Quand ¢a
marche bien, nous lui disons : « OK, Maria, ne nous
donne pas trop de poissons parce que plus tard tu nous
fera payer ¢a, tu nous laisseras tomber la-bas. Donc il
y a assez comme ¢a. »

(Extrait du livre Mujeres de la Pesca Artesanal,
relatos e imagenes de muheres de la region V publié
au Chili en 2001 avec I’appui du Fonds pour le
développement des arts et de la culture du ministere
de I’éducation nationale)

Pour contacter Francesca Mariana, taper
fyfchile@chilesat.net
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Amerique Latine / Mexique

La rue des Dames crevettes

Dans une localité du nord-ouest du Mexique, les
vendeuses de crevettes se sont organisées pour
défendre leurs intéréts. Mais il y a encore des
problémes.

par Maria L. Cruz-Torres, département
d’anthropologie, Université de Californie

Quand on consulte les brochures touristiques ou les
pages web qui présentent les divers centres d’ intérét
de la ville de Mazatlan, un port situé dans I’ Etat de
Sinaloa, au nord-ouest du pays, il est question
d’ écotourisme, de magasins de souvenirs, de
restaurants, d' hotels, de vie nocturne. On note aussi
parmi les attractions des vendeuses de crevettes. A
tout moment del’ année, mais surtout pendant lesmois
les moins chauds (de décembre a mai), des autocars
remplis detouristes canadiens et américains s arrétent
prés de larue des Dames crevettes pour regarder leur
marchandise et essayer de leur dire quelques mots,
car bien peu de ces vaoyageurs parlent espagnol.

R R

Les vendeuses de crevettes sont un €lément si
dynamiquedelavielocalequ’ dlesont fait!’ objet d’ une
piécedethédtreal’ Institut culturel de Mazatlan. Tous
lestravailleursdelaville, deslocdités et descampagnes
alentour savent ce qu’ elles apportent alafiliére péche
et a I’économie locale en général. Mais pour les
responsables des Affaires maritimes et du
gouvernement, elles n’ existent pratiquement pas.

Lorsquej’ai commencé montravail derecherche, j’ ai
constaté un manque presque total de statistiques et de
textes écrits sur le sujet : seulement des bribes
d’information sur lavie et le travail de ces femmes.
Une bonne partie de ce que je présente ici provient
d’ observations directes, d’entretiens et d'un
guestionnaire que j' avais rédigé et mis en oauvre lors
d’ une enquéte anthropol ogique sur le terrain au cours
de I’ été 2004 a Mazatléan.

J aborde d’ abord lesinformations préliminairesretirées
du questionnaire et des entretiens de vive voix. Avec
le questionnaire, il s'agissait essentiellement de
collecter des données de base sur la sociologie et la
démographie pour me permettre de dresser un portrait
plus détaillé et plus juste des vendeuses de crevettes.
Elles devaient indiquer I’ &ge, la situation maritale, le
nombre d’enfants, les années passées dans cette
activité, leurs problémes actuels. Sur une période de
unmois, j’a pu interroger 22 personnes sur les40 qui
travaillent au marché de Mazatlan.

Ensuite j'ai eu, de vive voix, des entretiens semi-
structurés avec celles qui avaient répondu au
guestionnaire. |l s agissait de collecter des données
sur I"histoire du marché au poisson, sur les résealx
économiques et sociaux, le ménage et les relations
familiales. Voci cequej’enai tiré:

L’ &ge moyen des femmes interrogées est de 41 ans
(entre 18 et 70 ans). La plupart ont commencé a
vendre de la crevette trés jeunes, la plupart du temps
en accompagnant leur mére ou une parente. Une fois
gue le métier entre, elles se lancent tout de suite, ou
aprés le mariage quand elles fondent une nouvelle
famille.

Les femmes mariées représentent 45 pour cent, les
célibataires 32 pour cent. Beaucoup de femmes
mariées disent qu’ elles se sentent souvent comme des
célibataires parce quelesmarisrefusent deleur donner
un coup de main pour vendre la crevette, pour
s’occuper des enfants et des travaux ménagers.
D’autres font remarquer qu’elles peinent pour
nourrir non seulement les enfants mais aussi le mari.
Lavie desfemmes mariées ou célibataires ne connalt
pas de répit : quand elles ont fini au marché, elles
doivent se précipiter alamaison pour préparer lediner,
pour faire la lessive et aider les enfants a faire leurs
devoirs.

@
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La plupart des femmes intervieweées ont des enfants,
guatre en moyenne. Celles qui ont de jeunes enfants
(moins de 12 ans) doivent tous les jours trouver
guelqu’ un pour s en occuper pendant qu’ elles sont au
marché. Le plus souvent ellesfont appel ades parents,
des amies ou un enfant plus &gé. Toutes ces femmes,
sauf une, tirent tous leurs revenus de la vente de
crevetttes. Elles ne peuvent se permettre de perdre
une journée de marché.

Lespersonnesqui ont répondu sont, en moyenne, depuis
dix-neuf ans dansle métier. Laplupart ont commencé
jeunes, en faisant du porte-a-porte. Parfois elles
S'installaient au coin d’ unerue. Dansles deux cas, ce
n' était pas particuliérement facile.

C'est précisément a cause de cette précarité que, il y
a vingt-cing ans, certaines femmes ont décidé de
s organiser. Elles ont envahi la voie qu’ on appelle
mai ntenant « rue des Dames crevettes » pour instal ler
leur étal. Au début il y avait contre elles les autorités
qui les accusaient d’encombrer la rue, de salir,
d’ apporter de mauvaises odeurs. Mais, avec |’ appui
d’ étudiantsdel’ Université autonome de Sinalog, elles
ont manifesté, fait des sit-in, des greves de la faim
jusqu’ a ce que les autorités leur fiche la paix.

Elles ont ensuite constitué un groupement de
vendeuses, qui existe encore, avec une présidente, une
secrétaire, une trésoriére. Le principal objectif des
adhérentes est d’avoir plus de poids politique et
économique danslacité. L’ association fonctionne aussi
comme un groupe d’ appui au sein duquel lesfemmes
peuvent parler deleursproblémes, deleursaspirations,
de leurs réussites.

Malgré ce soutien, les femmes sont toujours
confrontées a bien des problémes, au marché et a la
maison, pour pouvoir travailler et subvenir aux besoins
de leur famille. Voici ceux qui ont été mentionnés le
plusfréquemment :

M angue de soutien gouvernemental, pour le crédit
et I’ équi pement notamment ;

Droits de place a payer chague mois a la ville,
cotisations au groupement ;

Trop forte concurrence : toutes ces femmes
vendent le méme produit aux mémes clientes, ce
qui provoque desrivalités et des conflits;

Durée des déplacements, certaines passant deux
heures par jour dansle bus;;

Beaucoup detemps arester debout ou assisesdans
lesolel ;

La plupart commencent la journée a 4h du matin
quand les mareyeurs arrivent avec leur
marchandise. Ellesfinissent vers 7h ou 8h du soir.

Marchandage, les clients cherchant toujours a
obtenir uneréduction.

Il faut enlever latéte des crevettesinvendues pour
empécher le produit de se gater, ce qui fait
finalement moins de poids alavente.

Leursprofits ne sont jamais suffisants pour couvrir
les besoins essentiels de lafamille.

Il Ny apasd autretravail. C’ est particuliérement
génant pendant la saison creuse car la seule
crevette disponible provient des élevages et elle
se vend moins cher.

La plupart de ces problémes sont difficiles a traiter
dans le cadre du groupement des femmes. Il faut
vendre la crevette le jour méme ou les mareyeurs
I"apporte (sinon elle va se géter), et cette nécessité
exacerbe la concurrence et les tensions entre les
vendeuses. Le manque d’ opportunitésprofessionnelles
et le faible rapport de la vente de crevettes sont des
aspects liés al’ environnement économique mexicain
et international. Ceci dit, les femmes ont fait
remarquer gue leur petit commerce a des avantages
qu’elles ne trouveraient pas autrement : liberté,
indépendance, quelques revenus, pas de patron.

En octobre dernier, un millier de personnes se sont
trouvées mal en point aprés avoir consommé de la
crevettedanslesud delarégion, y comprisaMazatlan.
On a d’'abord dit que cela venait d’'aliments pour
animaux de compagnie (marque Purina) utilisés pour
appater lacrevette. Lesautoritésont alorsinterdit cette
péche cbtiéretant qu’ on N’ aurait pastrouvé les causes
exactes. Les conséquences économiques ont été
serieuses car les gens ont arrété de consommer ce
produit. Les vendeuses ont alors cru qu’ elles allaient
devoir abandonner le métier.

Les vendeuses de Mazatlan et des localités rurales
environnantes ont manifesté leur mécontentement et
demandé aux autorités de procéder aune engquéte pour
déterminer précisément la cause du probléme. Facea
ces réclamations et a celles des pécheurs, ladirection
locale de la santé a poussé les investigations, et on a
su ainsi que le probléme venait de la présence d'une

©
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bactérie (Mbrio parahaemolyticus) dans le systéme
lagunaire de Huizache-Cainanero, d’ ol provient une
bonne partie de la crevette récoltée dans le sud de la
région. Les femmes ont alors pris garde de ne pas
S approvisionner en crevette de cette provenance.

Ce n’est pas la premiére fois que les vendeuses
agissent sur des problémes d’intérét commun. Cela
prouve gue les femmes mexicaines sont suffisamment
informées et dynamiques pour défendre leurs moyens
d existence et |e bien-étre de leur famille.

C'est la premiére fois cependant que les vendeuses
de crevettes apparaissent dans les médias, non pas a
cause d'un délit quelconque mais parce qu’elles
S étaient rassemblées pour faire entendre leur voix.
L’ Administration afini par remarquer que cesfemmes
existent.

L' adresse électronique de Maria L. Cruz-Torres
est : maria.cruztorres@ucr.edu
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Ameérique latine / Chili

Ou sont les femmes ?

Au Chili, les travailleuses de la péche n’ont
souvent pas de statut précis, notamment en
matiere de securité sociale

Dodani Araneda, Jacqueline Salas, Algjandra
Pintoet Marisol Alvarez, du sous-secr étariat a
lapéchedu Chili, et Cecilia Godoy qui travaille
pour PrismaConsultants, Chili

Entre novembre 2004 et février 2005, danslecadre
d’untravail derecherche, 1 571 entretiens ont été
réalisésavec desfemmestravaillant dans|e secteur
delapéche artisanale et de I’ aquaculture dans 10
communesdelaprovincede Chiloé, au sud du Chili.
Il sS'agissait d’ obtenir des données sur les types
d activité, I &ge, lesrevenus, lesniveaux d' ingtruction,
le statut professionnel, les attentes des unes et des
autres.

Dans la province de Chiloé, il y a 80 sites de
débarquement officidlement reconnus par lesautorités
selon les dispositions du décret 240/1998. Les
enquétrices se sont rendues danstous cesendroits.
Per ailleurs, desinformationsont été collectéesdans
74 autresendroits ou desfemmes ont des activités
liéesalapécheoual’ aguaculture.

Depuisun certain nombre d’ années, dansdes pays
oulapécheest uneactivitétraditionndle, le probleme
dela« vishilité » del’ apport desfemmesalapéche
artisanaleafait |’ objet d enquétes et de débats. Au
Chili, I’ existence de groupes autochtonesinstall éssur
lelittoral est avérédésavant I’ arrivée des Espagnols.
Danslesestuaires, lelong desriviéres, lesfemmes
apportent leur forcedetravall, ramassent desalgues,
descoquillagesqui abondent dans|’ environnement
immédiat.

Dansun premier temps, pour mettre en évidencele
réledesfemmesdelapéche, le sous-secrétariat ala
péche a souhaité quantifier le travail, formel et
informe, desfemmesayant uneactivitéliéealapéche
etI’ aquaculture.

A cettefin, il alancéle projet Quantification des
activitésformelles et informelles desfemmes dans
la péche artisanale de la province de Chilog,
Région X, Chili. Financé par laJICA (Agence de

coopération internationale du Japon), il aétémisen
oavre par PrismaConsultantsentre novembre 2004
et février 2005.

Laprovincede Chiloéaétéchoisiedufait dugrand
nombre (35%) de pécheurs et de plongeursartisans
dans cette région (Région X), soit 33 pour cent du
nombretotal de pécheursartisansayant uneactivité
extractiveau Chili (Institut national delastatistique,
2002).

Danslecadrerégional et provincial, cette enquéte
constituait une premiére. Voici la répartition des
entretiens (1 571) dans les 10 communes de la
province de Chiloé: Ancud=536, Quemchi=68,
Dacahue=34, Curaco de Velez=111, Quinchao=346,
Chonchi=70, Puqueldon=71, Castro=72,
Queilen=42, Quellon=221.

Il ressort de cette étude quel’ activité de péche des
femmes cons ste essentiellement (88,2%0) en collecte
decoquillageset d algueslelong durivage. Il y a
auss desenfants, des adol escents et des personnes
agées. Environ 4 pour cent defemmes sont auss des
desconchadoras (qui ouvrent les coquillages) et 2
pour cent pratiquent lapéche.

Conformément alalégidation générdesur lapéche
et I"’aquaculture (décret 430/1991), certaines
catégoriesdetravailleursdoivent étreinscritesdans
unregistrenational. Il est apparu quelaplupart des
femmestravaillent « dans!’illégalité » puisqueleur
activitén’ est pas déclarée au registre national des
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femmesartisanesdelapéche ou au registre national
del’ aguaculture.

Lesrevenusdecesfemmessont faibles : environ 86
dollarspar mois. Un nombreimportant d’ entreelles
(69 pour cent) ont déclaréne pasavoir decouverture
sociae. Pour ce qui est del’ &ge, 45 pour cent ont
entre 20 et 40 ans, 45 pour cent sont plusgéeset 7
pour cent environ ont moins de 20 ans. Parmi les
personnes interrogées, 99 pour cent avaient été
scolarisées, 19 pour cent ayant terminé |’ école
primaire, 6 pour cent ayant étéau collége.

Ceprojet estlapremiéreinitiativeofficielle, auniveau
national, dansle sensd’ unereconnaissanceet d une
valorisation del’ apport desfemmesau secteur dela
péche et del’ aguaculture. On pense que celapourra
déboucher sur une reconnaissance officielle des
activitésde péche desfemmesdanslaprovincede
Chiloé, avecinscription sur lesregistresofficiels, afin
queleur contribution alavie économiquesoit diment
reconnue. || nefaut pasoublier quelesfinancements
attribués au secteur delapécheartisanale vont ades
organisations qui sont officiellement constituées et
déclarées.

L e degré de coopération desfemmesinterviewées
au cours de cette enquéte montre bien tout |’ espoir
qu elesont enunavenir mellleur, en deschangements
qui permettront unemellleurepriseen comptedutravall
desfemmes.

Pour contacter Jacqueline Salas, coauteur du
rapport, taper jsquiroga@subpesca.cl
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Non comptabilisées, sous-estimées

Les femmes sont activement présentes dans la
péche artisanale et au sein des communautes,
mais leur situation reste précaire et leur travail
n’est pas reconnu a sa juste valeur

par Fabio Iacomini, de Terra Nuovo, Italie

Comme le développement est habituellement
synonyme d’exploitation des ressources naturelles et
que la péche est le plus souvent une affaire d’hommes,
le travail et la présence des femmes sont des choses
qui demeurent largement imperceptibles. C’est pour
cela que les questions de genres ont fait leur apparition
dans les débats officiels sur la péche seulement depuis
2001. Dans ses registres de la péche artisanale,
SERNAPESCA (I’administration chargée du secteur
de la péche) ne tient pas compte des activités d’appui
fournies par les femmes : préparation des hamegons,
transformation, vente directe de la production.
Seulement 4 105 femmes sont officiellement inscrites
comme directement impliquées dans la péche
artisanale. Ce chiffre est bien loin de la réalité : entre
10 et 18 pour cent des femmes travaillant dans la
péche.

Cette situation entraine une marginalisation des
femmes dans les programmes gouvernementaux.
Si elles ne sont pas comptabilisées, comment peuvent-
elles faire I’objet d’une quelconque stratégie de
développement ? Le probléme est le méme avec les
programmes officiels visant a améliorer la production
de ce secteur par des moyens a grande échelle qui
nécessitent un haut niveau d’organisation. Les
groupements de femmes intéressées par le
développement économique et diverses activités
productrices ont du mal a se faire une place.

Tout cela a incité le réseau des femmes de la
CONAPACH (Confédération nationale des pécheurs
artisans du Chili) a accorder une attention prioritaire
au probleme de I’acces a la ressource et de sa gestion.
Comme les femmes ne sont pas reconnues comme
des acteurs a part entiere du secteur de la péche,
elles ne peuvent pas obtenir des droits d’acces. Elles
n’ont gucre leur mot a dire sur les ressources naturelles
qu’elles exploitent, qui les fait vivre. Elles ne peuvent
rien apporter pour prouver tout le temps passé dans
une activité productrice ; elles ne peuvent pas apporter

des chiffres de débarquements pour prétendre a des
droits historiques. Tout cela est pourtant important,
compte tenu surtout du modele de gestion des péches
en vogue qui pousse fortement a la privatisation des
ressources halieutiques, avec I’instauration de quotas
basés essentiellement sur des historiques de captures.
Cette politique a ét¢ vivement combattue par les
organisations de pécheurs artisans qui considérent que
leur droit de vivre de la péche est remis en cause.

Cette situation, qui s’ajoute aux incertitudes inhérentes
aux métiers de la péche, est encore aggravée par le
fait que ni les hommes ni les femmes ne bénéficient
d’un quelconque systéme d’assurance ou d’épargne.
Tout cela fragilise les groupes sociaux concernés.

Nombreuses sont les femmes confrontées a I’absence
de reconnaissance de leur travail productif. On
considére qu’il s’agit 1a d’une simple continuation de
leurs tiches ménageres. En plus, elles se font souvent
aider par leurs filles ou d’autres femmes de leur cercle
de connaissances. Il n’est pas facile de calculer la
valeur économique de cet apport qui reste donc
invisible, noy¢é dans les diverses tdches domestiques.
Etil leur est bien difficile d’accéder a une formation
professionnelle. Par ailleurs, leur participation a un
syndicat ou a d’autres types d’organisations est
malaisé, et elles n’ont aucune couverture sociale ni
assurance.

Autre aspect dommageable : leur faible présence dans
les processus décisionnels et les structures
professionnelles de la péche artisanale. Ainsi avant
2004, sur les 21 membres du Comité national de la
CONAPACH, il y avait seulement 3 femmes. Au
niveau local, a la présidence des 24 fédérations
régionales, il n’y avait pas une seule femme. Et pour
tout le pays, sur un total de 504 organisations de la
péche artisanale, seulement 14 femmes présidaient
une union syndicale.

A un niveau inférieur de responsabilités, par contre,
on trouve davantage de femmes, dans des postes de
trésoriéres, de secrétaires d’un syndicat local ou
d’une fédération. Il est important de noter que
certaines femmes ont une réputation de bonnes
gestionnaires en maticre de finances, ce qui est
habituellement bien apprécié¢ des pécheurs,
notamment les responsables. Et ¢’est bon pour I'image
des femmes.

C’est dans ce contexte général qu’il faut trouver des
réponses aux besoins concrets des femmes de la
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WE DON'T
RECOGNIZE
YOUR WORK.

péche. On ne résoudra pas les problémes sans
s’attaquer notamment aux divers aspects de I’acces
a la ressource et de la participation aux processus
décisionnels.

Pour contacter Fabio, taper :
fabioiacomini@yahoo.com
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La route sera longue

Pour obtenir attribution d’une zone de gestion
et d’exploitation, les femmes de la péche sont
confrontées a bien des difficultés

par Maria Teresa Lopez Boegeholz, professeur,
spécialiste de I’éducation a ’environnement et
des questions de genres, doyenne, Université de
Conception, Chili

Au Chili, les droits d’usage et d’exploitation sont
accordés aux groupements de la péche artisanale dans
la zone des 5 milles via des AMERB (zones de gestion
et d’exploitation des ressources marines benthiques)
qui sont une émanation du Sous-secrétariat a la péche
(Subpesca).

Le parcours administratif comporte plusieurs étapes.
L’organisation intéressée fait d’abord une demande
qui contient les précisions nécessaires sur la zone
envisagée. Elle est adressée a Subpesca qui, en
collaboration avec le Service national des péches, le
Sous-secrétariat a la Marine et la Direction générale
du territoire maritime, rédige un rapport technique.
Ensuite vient la publication relative au projet des
pécheurs dans le journal officiel.

La demande pour une AMERB passe par plusieurs
¢tapes : projet d’¢tude de base de la zone (ESBA),
réalisation de I’étude, élaboration dun plan de gestion
et d’exploitation (PMEA).

Une fois que I’administration fiscale a donné son
accord, la zone est confiée au groupement de
pécheurs dans le cadre d’un contrat d’exploitation.
Le PMEA est défini sur la base d’une perception
moderne de la gestion du littoral, ¢’est-a-dire qui
cherche a trouver un équilibre entre préservation et
exploitation afin d’assurer la pérennité des
€cosystemes cotiers. On fait appel aux avis techniques
des professionnels concernés. De cette facon, I’acces
a la pécherie est réglementé, dans un esprit de
préservation de la ressource, et I’on encourage des
pratiques responsables de la part des hommes et des
femmes qui auront ainsi une activité de péche
commerciale.

Faire une demande pour une AMERB constitue un
réel défi pour les femmes de la péche artisanale. A
cet égard, on citera ’exemple d’un groupe de 45
femmes qui ont surmonté de formidables obstacles
pour développer leurs compétences essentielles, Etre

capables d’utiliser de nouvelles techniques et de gérer
au mieux leurs faibles ressources économiques.

Ces 45 femmes vivent dans la caleta (village) de Los
Moros, dans la baie de Coliumo. Sur les 1 200
habitants de cette localité, 380 sont des marins qui
adhérent a quatre syndicats différents. Deux de ces
syndicats sont uniquement masculins, I'un est mixte
et I’autre est celui des 45 femmes. Elles exploitent
dans trois AMERB les espéces d’algues suivantes :
Chondracanthus chamissoi, Sarcothalia crispata,
Mazzaella laminariodes. La premiére est tres
appréciée a Taiwan pour étre consommeée directement,
mais elle doit respecter des criteres de plus en plus
séveres et elle nécessite beaucoup d’attention lors de
son replantage et de sa croissance sil’on veut qu’elle
rapporte. Les autres servent a faire des gélifiants.

Les 45 femmes ont formé le sindicato des travailleuse,
des pécheuses et ramasseuses indépendantes. Cette
structure est diment reconnue par I’ Inspection du
travail. Sa présidente est Sara Garrido qui a
commence a travailler dans la péche quand elle était
adolescente, il y a seize ans. Elle cueillait des algues
au printemps et en été, puis elle a accompagné son
mari en mer pour pécher le congre et le crabe. Elle a
appris a bien vendre la production et a bien gérer le
budget familial pour le mieux-étre de sa famille et pour
scolariser ses deux filles, agées de 17 et 12 ans.

En 2002, le groupement décide de faire une demande
d’attribution d’'une AMERB pour des algues, étant
donné que cette ressource faisait I’objet d’une
surexploitation. Aujourd’hui encore il n’y a aucun
contr6le administratif dans ce domaine. Les femmes
ont exprimé leurs préoccupations et se sont engagées.
Elles ont obtenu trois zones de gestion et fait valider
un PMEA.

La premicre zone fait 600 ares et est déja exploitée.
Les deux autres font 4 hectares chacune. A cause
d’un contentieux avec un syndicat masculin qui est
contre cette attribution, I’ensemble est remis en
question. Mais on trouvera peut-étre une solution
grace a lanégociation et a un échange, les femmes
obtenant de nouveaux secteurs a la place de ceux qui
sont contestés, méme si leur ESBA a déja été
approuvé et qu’il y aun cofinancement dans le cadre
d’un projet qu’elles ont mis au point et pour lequel
elles ont obtenu le feu vert. Iln’y a pas encore d’ESBA
pour les nouveaux secteurs et il n’existe pas non plus
de gisement naturel pour les algues.

29



N°.21: Mars 2006

“wDE Wane
et e

Sara Garrido a des choses étonnantes en téte. Dans
ce petit coin de moins d’un hectare, et avec son plan
de gestion, elle cherche la meilleure fagon de faire
prospérer le Chondracanthus chamissoi. Elle est
confiante car elle a bien écouté les universitaires et
les techniciens qui ’ont aidée a préparer ’ESBA. Elle
atoujours suivi leurs conseils et tenu compte de leurs
mises en garde.

Elle a aussi fait approuver un autre projet ou elle
envisage le séchage et la déshydratation de I’algue,
ce qui permettrait d’augmenter nettement les profits.
Les femmes ont beaucoup fait pour obtenir des appuis
financiers aupres de divers organismes : Fosis (Fonds
de solidarité et d’investissement social), Sercotex
(Service du crédit extérieur) et Chile Barrios
(programme de développement pour lutter contre la
pauvreté dans des populations vulnérables). C’est
ainsi qu’elles ont pu lancer leur micro-entreprise a
statut coopératif conformément a la 1égislation.

A D’avenir, elles espérent mettre en route un projet
de « pécherie expérimentale » pour des algues qui
leur permettrait d’obtenir des cofinancements et
I’appui technique nécessaire pour évaluer la durabilité
environnementale et socio-économique des secteurs
littoraux ou il y a des gisements naturels d’algues.

L’opposition du sindicato des hommes a créé une
atmosphere tendue, lourde, et cela pourrait avoir une
influence sur la politique locale en matiere de péche.

En écoutant Sara, en observant I’énergie et le courage
dont elle doit s’armer, on se dit qu’il y a encore
beaucoup de chemin a parcourir avant de parvenir,
dans la transparence, a une bonne prise en compte
des questions de genres pour le développement des
péches artisanales.

Pour contacter Maria Teresa, taper:
mtlopezb@hotmail.com
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Une victoire historique

En mars 2006, le Tribunal Supérieur de Jus-
tice a reconnu les droits des gens de Prainha
do Canto Verde sur leur terre

par RenéScharer, del’Institut Terramar,
Brésil, membredel’ | CSF

Prainhado Canto Verde est une petitelocalité de
pécheurs située dans|’ Etat du Ceard, au nord-est
du Brésil. Elleaétéfondée danslesannées 1870,
peu apres|’ abolition del’ esclavage, par desgens
devillagesvoisins, essentiellement des esclaves
libérésvenusde plantationsde canneasucre. Ony
vit principalement de la péche et on utilise des
jangadas (radeaux avoile) qui accostent sur laplage.
I N’y apasde port aPrainha.

Lecamedeslieux aé&éinterrompu en 1976 quand
Antbnio Sales Magalhaes, spécialisé dans
I’ acquisition de plages, est gpparu danslevoisinage
et aachetéadouzefamillesdeslotss éendant des
dunes, derriérelevillage, jusqu’ aurivage. Au bout
d unanet demi, il avait obtenu 749 hectaresau prix
delcent USlemétrecarré. Lesfamillesde pécheurs
qui vivaient prés de la plage ou sur la plage ne
savaent pascequi setramait. A vrai dire, personne
nesemblait comprendre pourquoi cemonsieur bien
habilléachetait du sable.

En 1979, Antonio s est misendevoir devalider ses
transactionsfonciéres, ¢’ est-a-direquelejugedu
Coin aconvogquélesvoisins et autres parties pour
savoir si lesachats étaient conformesalaloi. Les
pécheursn’ étaient pas au courant deladémarche
car ilsn’ avaient pas été spécifiqguement invitésa
S exprimer ; et detoutefagon ilsnepouvaient pas
lire les publications officielles ni aucun journal

dalleurs.

En 1984, lejugededistrict de Beberibe considere
gue cesachats ont bien eu lieu vu qu’ aucune oppo-
stionnes éait manifestée et quedestémoinséaent
venusaffirmer leur caracterelégal. Leprocessusde
| égalisation étant accompli, Monsieur Antonio céde

alors ses acquisitions aune société immobiliére,
Henrique Jorge SA.

Lespécheursavaient laisse passer ladatelimite pour
I’ enregi strement des objectionsacesarrangements,
mais ils ont eu la chance de recevoir | appui du
CDPDH (Centre pour ladéfense et lapromotion
desdroitshumains), fondépar lecardind archevéque
deFortaeza, Dom Aloisio Lorscheider, unpartisan
delathéologiedelalibération et del’ action sociale
auseindel’ Eglise.

Enao(it 1989, lesconsellersjuridiquesdu CDPDH
font appel deladécision du juge dedistrict dans
cetteaffaireauprésdu Tribunal Supérieur de Justice
del’ Etat du Ceara, lequel renvoieledossier au Tri-
bunal de district de Beberibe pour enquéte
complémentaire sur lescirconstances de ces acqui-
sitions. Pendant dix années, de 1989 a 1999, le
dossier fait du surplace.

En 1999, lorsqu’ un nouveau juge se met entétede
rattraper leretard, ledossier est rouvert et onentend
des témoins, puis I’ affaire remonte au Tribunal
Supérieur de JusticeaCeara.

En 2000, lesgens apprennent que le procureur de
I Etat du Cearapencheenleur faveur. Lesacquisi-
tionssont qualifiéesd immoraesetd'illégales, etle
procureur demande quelesterrains soient restitués
a« leurspropriétaireslégitimes », ¢’ est-a-direla
communauté. En mai 2001, lesjugesdu Tribunal
Supérieur suivent son aviset votent al’ unanimité (8
VOix pour, O contre) en faveur delacommunauté.

Unepartieduterrain (aumoins30 m deplage) éant
du Domainepublic, donc sousjuridiction fédérale,
seul unjugefédéra éait habilitéase prononcer sur
laconformitédestransactionsfonciéresen cause.

Malgrécet arrét, en 2001 lasociétéimmobilierefait
appel auprésdu Tribunal Supérieur deJustice, mais
elle est déboutée, une fois encore al’ unanimité.
Refusant ce verdict, en 2003, elle porte |’ affaire
devant laCour SupérieurefédérdeaBrasilia, arguant
devicesdeprocédure.

Le 14 mars 2006, suivant I’ avis des procureurs
fédéraux, lesjugesvotent (5 voix pour, O contre)
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pour entériner |les précédents arréts, prenant donc
fait et cause pour lacommunauté.

Unevictoire historique pour cette population. Elle
est parvenue alavictoire parce qu’ un petit groupe
n'avait jamais abandonné la partie. Beaucoup
d autrescommunautés, confrontéesaunetelesitu-
ation, n"auraient pas résisté aux pressions, aux
agressions, aux violences. Au bout d' un certain
temps, elles auraient accepté, hors procédure,
un arrangement dans lequel elles auraient été
forcément perdantes.

Les gens de Prainha do Canto Verde ont tenu
jusqu’ au bout parcequ’ilsont toujours éé soutenus
par d’ autres communautés, diverses associations
(OnQ), des partisans partout au Brésil et mémea
I’ &ranger. Celui aqui ondoit leplusest certainement
le cardinal archevéque de Fortal eza, fondateur du
CDPDH. On espére que, malgré son age, il
acceptera I’invitation qui lui est faite de venir
participer alacé ébration delavictoire, fin 2006.

LadécisondelaCour Supérieurefédéraedevrait
donner del’ espoir et du courage aux nombreuses
communautés chassées de leur coin de
plage traditionnel le long de ce vaste et beau
littord brésilien.

Pour contacter René Schérer, taper
fishnet@uol .com.br

.~ FISHING
< COMMUNITY
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A qui cela profite?

Les gens de Mehuin, sur la céte Sud du Chili,
protestent contrela pollution venant del’ usine
de cellulose CELCO car leurs moyens
d’ existence sont menacés

par Juan Carlos Skewes, professeur, et Debbie
Guerra, professeur associée, Université
australedu Chili

Il'y adix ans que les gens de Mehuin, au sud du
Chili, réclament unechosesmple : qu' on protegela
ressourcequi lesfait vivre. Lespécheurs, lesfemmes,
lespopul ationsautochtones, leshabitantsdelacote
impliqués dans cette saga sont unispour défendre
leurs droits fondamentaux contre un redoutable
adversaire. Cet adversaire sefait maintenant aider
par laMarine national e et confronte |es pécheurs
dans la baie de Maiquillahue ou ces derniers
déploient leurs bateaux pour empécher qu’on
déruisecequi lesfait vivre : lemilieumarin, lescours
d eau.

Revenonsenarriere. En 1986, laCEL CO (Cdulosa
Araucoy Constitucion) décide de construire une
usinedecdlulosedanscetterégion. A cetteépoque,
commeaujourd’ hui, elle prévoit de se débarrasser
deseffluentsdanslamer viaune conduitelongue
d unevingtainedekilometres. Grécealarésstance
des gens de Mehuin, en 1998, cela n’a pas
pu sefaire.

Lorsquel’ entreprise démarre sesactivitésen 2004,
elledéverse sesdéchetsdanslariviére Cruces qui
aroseauss le Sanctuairenaturd CarlosAnwandter,
lequel est un site Ramsar (n° 222). L’ effet est
catastrophique, et on constate lamort d’ un grand
nombre de cygnes a col noir, habitués du
lieu.CEL CO propose aors une autre solution, a
savair, encoreunefois, ledéversement desdéchets
danslamer. Avantd enarriver 13, il faut procéder a
uneé&uded impact environnemental danslesecteur
de Valdivia. Les deux bateaux engagés par la
CEL CO pour procéder aLx mesuresarrivent sur site
souslaprotection delaMarine. Leshabitants savent
queleur seul choix ¢’ est d empécher quel’ é&udese

fasse, sinon ce seralefeu vert puislaconstruction
dulongtuyau d’ évacuetion deseffluentsdanslamer.

Legrosbateau chargé deréaliser cette éude était
entrédeux foisdanslabaie cetteannée, finjuillet et
mi-ao(it, escorté par despatrouilleursdelaMarine.
CettepousstedelaMarineplusdel’ Industriea été
contenuepar laflottille despécheursartisans, résolus
aempécher lesopérations.

Lesgensde Mehuin ne peuvent faire confiancea
uneentreprise qui, depuisqu’ elefonctionne, lesa
trompés, engageant d' abord des plongeurs agi ssant
encatimini puisdenuit, leJour del’ An. Pireencore,
la CELCO évogue son excellence en matiere
technol ogique pour déourner I’ attention (commedle
I’afait danslepassé) et selancer dansuneactivité
parmi les plus rentables du pays, a savoir la
fabrication decellulose.

Lespécheursartisanset leursorgani sations peuvent
| égitimement se poser certainesquestions : | Etat est
au service de qui ? Qui est I'ennemi ? Ou est la
|égitimitédel’ Etat ? Les gensde Mehuin ont pu
constater lavigueur delapuissance navale mandée
par lespouvoirspublicsafin deprotéger desintéréts
privés. lIsont étévictimesde harcéement, d’ une
surveillancepoliciére.

On connait le point devue officidl : lesAutorités
S appuient sur lalégaité. Et ce paravent juridique
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n’ empéche pas des désastres de se produire, les
dégétsdelapollution dansle Sanctuaire naturel de
CarlosAnwandter par exemple. Aucuneobservation
scientifique, dit-on, nemet directement en causela
responsabilité de la CELCO dans le tragique
empoisonnement delariviereCruces... Lesmémes
diront peut-&requelesmortsd’ Hiroshiman' éaient
pas directement des victimes d’'une explosion
atomique. Ce gque les habitants de Mehuin ont
constaté sur place peut fairel’ objet de contorsions
scientifiques, notamment en matiere de statistiques.
Est-cebienal’ Etat defairelesaeboulot ? Fermer
lesyeux sur detel sagissements, nepass enméler,
rouler enfait pour desintérétsprivés ! Unefoisde
plus, Mehuin en appelleaux Chiliens, unefoisde
pluslesressourcesnationd essont expl oitéesau profit
exclusf d’'un petit nombre, au détriment delagrande
majorité de la population. Une fois de plus, les
dommages collatéraux (sur lasanté, etc.) sontala
charge desgensdelacote, ceux d’ aujourd’ hui et
ceux dedemain.

Pour contacter Debbie Guerra, taper
dguerra@uach.cl
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Solidarité

Diversgroupements apportent leur soutien aux
habitants de Mehuin dans la résistance a
la CELCO

par Brian O’Riordan, du bureaudel’| CSF a
Bruxelles, apartir d’informationsfournies
par ECOCEANOS, Chili

Une campagne nationa e est en courspour tenter de
bloquer lesderniéresmanoauvresdelaCEL CO (voir
article précédent). Degrandsrassemblements sont
organiséspar un collectif gppelé « Communautésen
conflit avec Celco NuevaAldea », ou seretrouvent
desorganisations de producteurs, desOng et des
structurescommunautairesdelaValléed Itataet de
labande cotiere. I1saccusent lesautorités (qu'ils
considérent « les plus complaisantes, les plus
irresponsables quelaRégion ait jamais connues »)
d gpprouver un projet qui pollueraledernier bassin
hydrologique préservédelaRégion VII1. Environ
45 000 personnes dépendent de cette ressource
pour |" eau potable, I irrigation des champs et de
vignoblesderéputationinternationale.

Ilsdemandent qu’ oninterdise officiellement ala
CEL CO defaire passer sesdéchetsliquidesdansia
riviére Itata. Ils estiment que les regles
environnemental es appliquéesacet établissement
industriel sont « irresponsables, génératricesdepol-
lution, ne protégeant aucunement lescommunautés
locaes, méprisant ledroit condtitutionnd descitoyens
avivredansun milieu non empoissonné ».

Aucoursd’ uneréunionqui s est tenuedanslaville
de Temuco, le 28 juillet, une centaine de
représentants delasociété civile (défenseurs des
droitshumains, écol ogistes, militants sociaux, Ong)
ont expriméun soutien total aux habitantsdeMehuin
et publiéladéclaration suivante :

1. Nousexprimonsnotre solidarité enverslesgens
deMehuin et leurs associations qui ont décidé
une fois de plus de refuser I’incursion de la
CELCO-ARAUCO dansleur territoire.

2. Nous protestons contre |’appui que le
gouvernement accorde a cette entreprise en

ordonnant a des forces de la Police et de la
Marined intervenir sur zone pour faciliter ses
opérations. Par cequi S est passé mardi dernier,
25]uillet, par sonimplication, legouvernement
amontréqu'il netient aucun comptedel’ opinion
despopulationsconcernéeset qu'il entérineles
activitésd uneentreprisedont I’ irresponsabilité
enmatiere sociae et environnementaleadga
fait!’ objet decontroverses.

3. Nousréclamonsquelegouvernement metteun
terme a sa collaboration avec la CELCO-
ARAUCO, qui est accuséedans cette province
dedétruireuneréserve naturelle et de polluer
les cours d’eau de Valdivia, ce qui cause
de sérieux dégéts chez les agriculteurs, les
popul ationsautochtones, dans|’ économielocae,
et constitue un réel danger pour la
santé des gens. Nous demandons |’ arrét de
la surveillance policiere a I’ encontre des
|eaders communautaires, et qu’ on clarifieles
arrangements apparents entre la CELCO
et laMarine pour certainesopérationsen mer.

Pour contacter Brian O’ Riordan, taper
briano@scarlet.be
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LesMartyresdelamer a San Antonio

Des encarnadoras (boetteuses) au chGmage
montent sur les planches et se font applaudir

Article écrit par Brian O’Riordan a partir de
diverses sources, notamment le site de
CONAPACH (http://mww.conapach.cl/)

En 2004, un groupe de onze femmes de la péche de
San Antonio et Vaparaiso avaient écrit puis joué une
piéce de théétre, qui fait maintenant un retour dans la
Région V avec I'appui des autorités régionales de
Vapaaso.

Femmes, incarnation de |’ Abondance raconte
I’ histoire de San Antonio au cours des quarante
dernieres années, depuis les temps d’ abondance
jusgu’aux dures réalités de la péche artisanale
d’aujourd’ hui. Les femmes ont rassemblé des
anecdotes, des |égendes, destranchesdevie; et elles
montrent comment le systéme des quotas appliqué
désormais par la légidation des péches les a privées
detravail.

Ecoutons Maria Teresa Olivera, lacoordinatrice de la
piéce : « Nous voulons montrer aux gens ce que nous
faisions pour que le travail des femmes de |a péche —
gu’on ignorait auparavant dans ce pays — devienne
bien visible. La piéce est basée sur des tranches de
vietiréesdu livreLesfemmes dela péche artisanale,
de Michele Alarcon. Elle analyse le fonctionnement

quelacorvée d' appétage des hamegons, indispensable
pour sortir les trésors de la mer, comptait pour rien ».
Femmes, incarnation de I’ Abondance se joue
actuellement (octobre-novembre 2006) dans divers
théétresdelaRégion V. Lesambitions des productrices
ne s arrétent pas la: elles envisagent des
représentations dans |’ ensemble du pays. Et pour mener
a bien leur projet Les femmes tissent le réseau...a
San Antonio et tout le long du Chili, elles ont
demandé I'aide du Conseil nationa de la Culture et
desArts, du Sous-Secrétariat alapéche et de plusieurs
organisationsde pécheurschiliens. Ellesesperent lancer
cette initiative avant lafin de I’ année et continuer tout
au long de I'année 2007. Maria Teresa Olivera fait
remarquer : « Ceprojet congtitue un travail demémoire

qui a permis de mettre en lumiére I"'importance de
I’ apport des femmes en tant que encarnador as ».

En 2004, onze femmes membres de I’Union des
Boetteuses Martyres de la mer de San Antonio, qui
n'avaient jamais fait de théétre, recevaient une
distinction du Fondart (Conseil nationa de la Culture
et des Arts). Cela leur a permis de participer au
« Théétre de lamer et aux Ateliers Théétre et Péche
avec les Femmes de la péche ». Cela a représenté
cing mois de participation assidue, avec cours
théoriques et répétitions, ce qui leur adonné I’idée de
créer cette piéce.

Lorsquelesgens parlent de pécheartisanale, ils pensent
généralement aux hommes qui partent tous les jours
en mer, risquant leur vie pour nourrir leur famille. Or,
pour que les hommes puissent aler pécher, desmilliers
de femmes anonymes doivent d’abord garnir les
hameconsalamaison. Et ¢’ est une scene qui serépéte
dans d’ autres sphéres de | activité économique : pour
gue les hommes puissent aler au travail, les femmes
doivent accomplir diverses taches domestiques,
S occuper des enfants. Or tout cela n’ est pas pris en
compte par la société.

«Au début, nous avions tres peur de I’échec. Mais,
avec beaucoup d' entétement, Nous SOMMeES parvenues
a atteindre notre objectif : faire connditre la situation
des femmes dans la péche artisanale, 1a ou elles ont
été invisibles pendant s longtemps », raconte Viviana
Corngio. Viviana, qui joue dans la piéce et qui est une
représentante de |’ Union des Boetteuses Martyres de
la mer de San Antonio, est auss membre du Comité
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de I’Union des femmes de la CONAPACH. Miriam
Almonacid, ancienneencarnador a, est auss |I’une des
actrices. |l y a plusieurs années, a cause de
I &ouisement delaressource, il n'y avait plusdetravall
pour appéter les hamecons. Depuis ele est impliquée
aVaparaiso dansun programme decréation d emplois.
Voici cequ'éledit de son expérienced actrice : « C'est
commefaremarchearriere. Celamerappeleletemps
ou j apprenais a garnir les hamegons. C'était bien
difficile au début. Et je n"amais pas ¢a parce que je
me piquaisles doigts et ca sentait fort partout. Avec le
temps, je voyais cependant que ¢a me permettait de
rencontrer des gens et de bien gagner. Et pour ce qui
est de notre lutte, cette piece nous donne des
cartouches pour faire entendre des choses que nous
ne pourrions dire autrement : |’ existence de la péche
artisanale repose entierement sur la contribution des
boetteuses qui préparent la sortie en mer des
hommes. »

A San Antonio, il y a au moins 800 encarnadoras.
Pour " ensemble du pays, on estime que 10 000 femmes
environ vivent (ou plutdt vivaient) de ce travail. Elles
font toutes partie du secteur informel, de sortequ’ elles
ne bénéficient méme pas des droits éémentaires
(sécurité sociale, santé, congés maternité...) obtenus
dans le passé par les femmes.

Pour contacter Brian O’Riordan, taper
briano@scarlet.be
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Amerique latine

Tisser un réseau d’ appui

Présentation du Réseau des femmes de la péche
en Amérique latine (NETWIF) qui fonctionne
depuiscing ans

Cet article de Helga Josupeit, Fonctionnaire
desindustries dela péche, Servicede
I’utilisation et de la commercialisation du
poisson ala FAO, est basé sur diversrapports
du NETWIF (http://mujeres.infopesca.org)

Au cours des cing derniéres années, le Centre pour
les services d'information et de consultation sur la
commercialisation des produits de la péche en
Amérique latine et dans les Caraibes (INFOPESCA) a
assuré la coordination du réseau des Femmes de la
péche en Amérique latine (NETWIF).

NETWIF compte maintenant environ 400 membres
danstousles paysdelarégion. Peuvent en faire partie
toutes les femmes qui travaillent pour le secteur de la
péche (production, transformation, commerciaisation,
universitaires, Administration...).

Deux réunions des Points focaux du NETWIF ont eu
lieu, en octobre 2000 et en mars 2002. A la premiére
réunion, qui sest tenue les 5 et 6 octobre 2000 a
Montevideo, Uruguay, il y avait 28 personnes venues
de 10 pays de la région (Argentine, Brésil, Chili,
Colombie, Costa Rica, Equateur, Pérou, République
Dominicaine, Uruguay, Venezuela). Les déléguées ont
fait divers exposés sur des sujets relatifs aux femmes
de la péches et de |’ aquaculture.

La réunion a noté que les femmes de la péche se
répartissent entre les activités suivantes:

Employées d’usine — Elles sont occupées
essentiellement aLix taches suivantes : filetage, sdlection
delamatiere premiére, tri des espéces, éviscération et
éétage, éiquetage, emballage, nettoyage. Tout cela
exige une attention méticuleuse. Lesusinesqui ont une
activité saisonniere gardent parfoislesfemmeslesplus
performantes pour des téches de nettoyage et de
maintenance. Lorsgue la saison repart, elles confient
a ces femmes des missions d’encadrement et de
formation des nouvelles recrues.

Travailleuses indépendantes — Ce sont des femmes,
des filles ou des soaurs de pécheurs qui préparent et
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qui vendent des consen/ desrillettes de poisson, des
croquettes, du poisson salé et fumé... A cause de la
montée du chdmage dans beaucoup de pays, le nombre
des femmes dans ces activités s accroit.

Femmes du secteur artisan — Ce sont généralement
des femmes de petits pécheurs qui accomplissent a
terre des taches nécessitant un certain savoir-faire et
du temps: fabrication defilets, transformation et vente
de la production. Des femmes et des enfants vont
souvent sur la gréve ramasser divers coquillages et
des agues. Le niveau d'instruction et de revenus est
générdement faible.

Aguaculture— Dans|es petites entreprises aguacol es,
lesfemmes sont occupées anourrir et asortir le poisson,
atransformer, vendre poisson et produits dérives.

Péche — Il est rare que les femmes aillent en mer,
mais elles pratiquent communément lapéche enriviere
ou dans unelagune en utilisant de petites embarcations.

Commercialisation du poisson et produits dérivés
— Dans les sites de débarqguement, on voit
communément les femmes de pécheurs en train de
vendre la péche de leur mari. 1l y aauss desfemmes
a vendre du poisson aux marchés et dans les
supermarchés.

Controle de la qualité et inspection des produits —
En Amériquelatine, environ 75 % du personnel chargé
de cette mission sont des femmes (vétérinaires,
biologistes, chimistes, spécidistesdel’ dimentation...).
Plus de 20 % des inspecteurs (généralement des
vétérinaires) chargés de la filiere Péche sont des
femmes.
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Recher che et dével oppement de nouveaux produits
— Parmi les chercheurs travaillant sur le poisson dans
les universités, 55% sont des femmes (biologistes,
vétérinaires, chimistes, ingénieurs, économistes...).

Gestion et administration — Dans les entreprises de

péche et de transformation, on trouve un bon nombre
de femmes a des postes de direction, d’ encadrement.

Il Sagit surtout d’ entreprises familiales. Il y a auss

des femmes dans I’ Administration, a des postes
techniques ou de secrétariat. Dans certains pays|atino-

américains (et cela peut-étre a cause de la modicité

dessalaires), I’ Administration des péches est aux mains

des femmes, jusqu’a des postes trés élevés, a
I’ exception toutefois des postes de directeur,

habituellement occupés par des hommes.

L es participantes ont reconnu |"importance du role des
femmes dans la péche, leur compétence. En méme
temps, elles ont noté la persistance des probléme
suivants:

e Danscertains payslaino-américans, il existe une
discrimination a I'encontre des femmes
autochtones et afro-américaines, surtout dans les
communautés ol les structures restent patriarcales.

e Leslois qui ont éé promulguées en faveur des
femmes restent peu connues ou peu appliquées.

e Les femmes ont souvent une image dévalorisée
d dles-mémes;; dles sont peu syndicalisées et leur
adhésion et instable ; elles sont peu informées en
matiére de planning familid.

e Dansles usines, dles connaissent des problemes

de santé a cause de |"humidité, des basses
températures, des mouvements répétitifs, des
longues stations debout.

e Dansle secteur artisanal, les femmes ne sont pas
rémunérées pour le travail fourni, et elles n’ont
pas de couverture sociae, etc.

Les participantes ont souligné I’importance de la
formation pour les femmes de la péche en Amérique
latine, et cela en matiére technologique (manutention,
conservation, controle delaqualité, commercidisation),
en matiere sociae (Iégidation, planning familial...), et
auss pour le développement de micro-entreprises
(sociétés, coopératives). On a rappelé également que
lestravailleuses ont besoin de structures adaptées pour
S occuper des enfants pendant leur absence.

Les participantes sont convenues que les
gouvernements latino-américains connaissent mal les
problémes desfemmes delapéche et del’ aquaculture
et, par voie de conséguence, consacrent peu de
ressources humaines et financiéres pour lesaider. Elles
ont également signalé que, a part quel ques exceptions,
on ne dispose guére de statistiques et autres
informations sur la situation des femmes de la péche
et de I’aguaculture. On manqgue particulierement de
données sur |la participation des femmes, leurs besoins
et leurs attentes. Par ailleurs, dans la plupart des pays,
les organisations de femmes sont peu nombreuses, et
les communautés qui vivent de la péche et de
I’ aquaculture ont du mal a obtenir des crédits, des
cofinancements.

Voici un certain nombre de recommandations
exprimées par les participantes:

e Préparer une étude sur les besoins techniques et
socio-économiques des femmes de la péche et de
I’ aquaculture, sur ce dont elles ont besoin pour créer
et gérer une micro-entreprise. Ce document devra
inclure desinformations quditatives et quantitatives
qui permettront de définir les actions prioritaires a
entreprendre dans les divers pays concernés.

e Formaliser pour le moyen terme un plan d'action
visant & anéiorer les conditions de travall, les
possibilités de diversification de I’'emploi et la
situation générale des femmes de la péche et de
I’ aquaculture.

e Proposer desformations sur desthemes particuliers
afin d’améiorer les capacités des femmes qui ont
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une activité dans la péche ou I’ aguaculture, qui
travaillent en usine, qui sont mariées aun pécheur.

e |dentifier et faire connaitre les possibilités de credit
et autres systémes de préts accessibles aux
femmes.

L es participantes S engagent a:

e Renforcer lesréseaux locaux dont la coordination
est assurée par le point focal du pays concerné.

e [Faire connditre les activités et les études dga
préparées en vue delapremiére réunion des points
focaux en Amérique latine, et toute information
utile au réseau.

e Mettre en place un systéme de communication
permanent entre les membres du réseau, par le
courrier électronique, et encourager les membres
asen sarvir.

e Inciter les gouvernements des pays de larégion a
S intéresser acesthemes et aaider concretement
les femmes de |a péche et de |’ aquaculture.

e Afin de condituer un centre d'information a la
disposition du réseau, rassembler des publications,
desillustrations, des textes juridiques et tout autre
document pertinent concernant les femmes
d Amériquelatine, en particulier cellesdelapéche
et de I’ aguaculture.

Ladeuxieme réunion du NETWIF a été organisée par
INFOPESCA, du 18 au 20 mars 2002. 1l y avait la 41
participantes venuesde 13 paysdelarégion. Lespoints
focaux nationaux et les travailleuses de la péche
artisanale ont exprimé leurs besoins et leurs
préoccupetions spécifiques. Depuislapremiére réunion
de 2000, plusieurs initiatives avaient été lancées, en
particulier en matiere de collecte de données. Les
participantes de I’ Argentine et de I’Uruguay ont
présenté des études portant sur le role des femmes de
la péche de leur pays, notamment leur participation
massive dans |e secteur de la transformation.

La deuxiéme réunion a recommandé, entre autres
choses, que soient réalisées des enquétes pour
compléter I’ anadyse de la Situation des femmes de la
péche et de I’aguaculture. Elle a auss suggéré de
prévoir, dans une approche holistique, des activités de
formation en vue d’ améiorer les méthodes de péche,
de transformation, de commercialisation, de

comptabilité et de gestion du crédit.

Voici un certain nombre d’activités qui ont été
entreprises depuis par le NETWIF :

Enquétes : La Direction des péches de Cuba (point
focal du NETWIF) aréalisé en 2003 une enquéte sur
le réle des femmes dans la péche et I’ aguaculture. La
Direction des péches du Nicaragua (point focal du
NETWIF) aréalisé, avec |’ appui d' INFOPESCA et du
Partenariat FAO/Pays-Bas, une analyse sur lerble des
femmes de la péche et a fait un certain nombre de
recommandations.

Formation : Leprojet sur ladiversification desmoyens
d’ existence et le développement des entreprises
(LDED) de laFAO aorganisétrois stagesen Colombie
(2004-2006), au Honduras (2005), au Mexigue (2005)
pour lescommunautés de pécheurs, surtout lesfemmes.
Lesaspectstraités étaient les suivants : transformation,
digtribution, quaité, commercidisation, comptabilité,
gestion de petite entreprise. Les points focaux du
NETWIF en Colombie, au Honduras et au Mexique se
sont occupés de I’ organisation et des interventions
tandis que INFOPESCA et la FAO ont préparé le
matériel pédagogique et lescours. Tout claadébouché
sur la création de nouvelles entreprises (en Colombie
et au Honduras) et le renforcement d’ associations d§ja
existantes.

Etudes : Au début de 2002, le NETWIF aréalisé des
études sur les femmes qui travaillent dans I'industrie
de la péche en Patagonie (Argentine), en Uruguay et
dans le sud du Brésil. Leur financement provenait de
petites subventions de la FAO. En 2004, la Circulaire
sur les péches n° 992 a présenté un résume des trois
études en anglais afin de mieux diffuser cette
information. On constate que, dans le secteur de la
transformation, les femmes sont plus nombreuses que
les hommes. || apparait également que le nombre de
femmes croit en méme temps que le degré de
complexité des opérations. Lesusiniers considerent que
les femmes sont plus capables d’ exécuter des taches
exigeant davantage de précision. On note auss qu’ une
bonne partie du salaire de ces femmes sert al’ achat
de nourriture pour la famille et pour que les enfants
puissent continuer leurs éudes. 11 est donc évident que
des créations d’ emplois dans le secteur de la
transformation permettraient d’améiorer la sécurité
aimentaire en générd.
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Dével oppement d’ entreprises : Danslecadredu projet
Développement de la transformation et de la
commerciaisation du tilgpia dans les grands bassins
fluviaux d' Amérique latine, une coopérative de femmes
de Betume, Brésil, a été équipée et formée. Une
machine a glace a éé installée, I’ atelier de filetage a
été transformé et les membres de la coopérative ont
étémises en contact avec des acheteurs potentielsdans
larégion. Le projet a déboucheé sur une augmentation
desrevenus des adhérentes et laréalisation de diverses
infrastructures dans la locdité.

Pour obtenir plus d’ informations sur leNETWIF, taper
muj er pes@adinet.com.uy

Pour contacter Helga Josupeit, taper
helga.josupeit@fao.org
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AMERIQUE DU NORD/Canada

L esfemmesdansia
conchyliculture

par Donna Lewis qui pratique la péche et la
conchyliculture dans I'fle du Prince Edouard
(Canada)

Je suis &gée de 40 ans et j ai trois enfants. Je pratique
la péche et la conchyliculture. Je suis également
responsable de I’ Assaciation conchylicole de Prince
County aMill River, lle du Prince Edouard (Canada).
Pour ce qui est de notre région et de I’ensemble du
secteur de la péche, c'est essentiellement dans les
activités conchylicoles gu’ on trouve des femmes.

Mafamille et moi nous avons |oué une concession de
34 acres (13,7 ha) ou nous faisons des huitres et des
myes. Notre spécialité ce sont les huitres Premier choix
delaBaie de Malpeque. Mais hous sommes aussi trés
fiers de notre réussite avec les myes. Cette variété de
clama, en effet, failli disparaitre deseaux libresd’ accés
dufait delasurexploitation et delapollution.

Il existeici une pécherie libre d’ acces ou |’ on trouve
plusieurs catégories d’ huitres et de moules et diverses
espéces de clams. La péche est saisonniére. Elle est
interdite pour laplupart des gens du moisde décembre
inclus au mois d’avril inclus. Parmi la population,
certains souhaitent dével opper I aguaculture danstoute
cette zone afin que la conchyliculture puisse devenir
une activité économiquement durable.

Mai's nous sommes confrontés aux grosses soci étés qui
peuvent se permettre de gros investissements et qui
font chuter les prix au détriment des petits exploitants.
Elless approprient de vastes concess ons (Sousun nom
d’emprunt) et y prélévent leur naissain.

Quand leur production sera bonne a vendre, elle
encombrera le marché. Ces sociétés contréleront les
prix et les marcheés établis et elles n"auront plus a
S approvisionner auprés des pécheurs qui exploitent
des bancs libres d' acces. Les cours risquent alors de
s effondrer, méme pour ceux qui font du Premier choix,
pourtant trés demandé. Quant aux autres, ils seront
réduitsadevenir petits salariés chez cesgrosacheteurs
ou travailler pour eux alacommission.

Il'y aaussi un autre probleme : les conflits entre les

pécheurs plaisanciers, le public et les gens qui vivent
des produits de la mer, et cela parce gu’on manque
d’informationsfiables, notamment en ce qui concerne
les méthodes utilisées pour récolter le produit et leur
impact sur la ressource. Par exemple, les moyens
mécani ques détruisent-ils laressource ou au contraire
lui font-ilsdu bien?

Les mythes et |es rumeurs courent parmi le public. Il
commence cependant a accepter le fait que les
nouveaux moyens meécaniques de récolte sont une
bonne chose et gu'’ils favorisent méme le bon état des
bancs, et contribuent a leur relance quand ils sont
€puisés.

Les femmes sont de plus en plus présentes dans les
pécheries libres d'accés, dans I’ aquaculture. Elles
s'impliquent de plus en plus pour protéger
I’environnement conchylicole, par leur présence
physique d’ abord et aussi parce qu’ elles militent pour
gu’ on change lalégidation et pour que la population
prenne mieux conscience des possibilités de
dével oppement de ce secteur d’ activité.

Si le rdle des femmes est vital, cela ne veut pas dire
gu'il 'y apaseudanslepasseougqu'il n'y aurapasa
I"avenir de nombreux obstacles sur le chemin qu’ elles
ont choisi.

Presgue tous les ministeres de tutelle se montrent
réservés quant al’ aptitude physique des femmes ou a
leur savoir-faire en matiere de collecte des huitres et
autres coquillages ou tout simplement lorsqu’il s agit
de manoauvrer un doris motorisé.

La plupart des acheteurs et des transformateurs
connaissent les capacités de ces femmes. Mais
I’administration leur fait tout le temps des histoires a
proposdes déclarationsderevenus. Sur I’ lledu Prince
Edouard, lorsque les ressources passent sous un seuiil
fixé par le gouvernement, les pécheurs peuvent
bénéficier de certaines prestations dans le cadre de
I"assurance chdmage (Employment Insurance), cela
pendant lesmoisouil estimpossible d aler pécher et
de trouver un travail de remplacement.

Des préjugés sexistes entrent en compte lors de la
fixation des taux de ces prestations, qui représentent
d’ ailleurs seulement 50 pour cent des revenus.

Le gouvernement a également décide que le mariage
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ne constitue pas un partenariat 1égal : lesépoux doivent
mener leurs activités de fagon différenciée I'un de
I"autre, ne pas faire preuve de favoritisme lorsqu’ils
utilisent le méme éguipement, qu’ils sont sur laméme
zone, etc. D’ un point devuelogistique, lapéche devient
donc uneactivité onéreuse pour lesfamillesqui doivent
posséder deux trains de péche, ou louer deux
concessions, etc. Tout se paie. Depuis deux ans, les
licences ont augmenté et le loyer des concessions va
bientét faire un bond de 600 pour cent.

Il'y adans|’lle du Prince Edouard une génération de
pécheurs de coquillages qui add travailler trestoét. I1s
N’ ont pu recevoir uneinstruction classique, maisilsont
gagné leursdipldmes al’ écoledelavie.

On voit maintenant de nombreuses femmes aller de
I”avant pour protéger |’environnement et ses
ressources, pour créer des partenariats avec ceux qui
peuvent faire changer les choses, pour lancer des
bulletinslocaux, organiser des réunions afin de mieux
faire connaitre et appreécier I'importance de la péche.
En méme temps elles donnent leur force de travail et
se chargent le plus souvent de toute la comptabilité et
de touteslesformalités.

Je suis I’une de ces femmes, mais je ne suis
certainement pas la seule. Nous avons beaucoup de
chance ici sur I’lle du Prince Edouard d’avoir pu
identifier |es ressources accessibles aux femmes dans
le secteur de la péche.

On peut citer le Cooper Institute, qui est un organisme
derechercheabut non lucratif, et auss des publications
trés intéressantes, par exemple Atlantic Women's
Fishnet qui est écrit par desfemmes pour des femmes
et traite surtout des questions de genres dans | e secteur
de la péche et de la place des femmes au sein des
populations littorales.
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Terre-Neuve et Labrador

Du poisson defond aux
crustaces

Les changements dans les péches et la technologie de
transformation du poisson ont un effet sur la nature
du travail disponiblepour lestravailleuseset travailleurs
d’'usine de Catalina, Terre-Neuve.

Par Bernice Duffett

Bernice Duffett est originaire de la péninsule de
Bonavista, sur la cote nord-est de Terre-Neuve, Canada.
Elle travaille dans une usine depuis 28 ans, dont 20
dans la transformation du poisson de fond
(principalement la morue) et, ces der niéres années, dans
la transformation de la crevette. Elle est présidente du
syndicat local de son usine et participe au comité des
femmes de la Fish, Food and Allied Workers Union
(FFAW), une branche du syndicat des Travailleurs
canadiens de I’automobile (TCA) qui représente les
travailleuses et travailleurs de I’industrie de la péche &
Terre-Neuve.

Depuis 1992, I'industrie de la péche de Terre-Neuve a
subi une importante restructuration en terme des especes
péchéeset delaquantité detravail généré. Nous sommes
passés de la transformation du poisson de fond, une
industrie de peu de valeur mais qui exige beaucoup de
main-d’ oeuvre, a la transformation des crustacés, une
industrie de haute valeur qui s appuie fortement sur la
technologie.

En 1988, a Terre-Neuve et au Labrador, les
débarquements de morues et de poissons platstotalisaient
400 000 tonnes. Dés 1993, les débarquements de ces
poissons de fond représentai ent moins de 30 000 tonnes.
En moins de cing ans, 90 % des bancs de poissons de
fond de Terre-Neuve et du Labrador - ainsi que des
milliers d emplois - avaient disparus. 1l y adix ans, les
crustacés représentaient 7 % du volume des
débarquements et moins de 30 % de leur valeur totale.
En 1998, les crustacés représentaient environ 53 % du
volume des débarquements et 75 % de leur valeur totale.
En 1998, les péchesreprésentaient 750 millionsdedollars
canadiens. On s attendait a ce qu'’ elles dépassent 800
millions de dollars canadiensen 1999, malgrélacrise du
poisson de fond.

Le mangue de ressources demeure I’ un des plus grands
problémes auquel fait face notre société basée sur
I’industrie de la péche. Cependant, les changements
technol ogiques causent aussi un probléme. Latechnologie

a changé la nature du travail dans les usines de
transformation partout dans la province. La
transformation de crustacés est considérablement plus
automatisée que celle du poisson de fond. Le passage de
I’'une a I'autre a entrainé une perte d' emplois chez les
travailleurs d'usine, dont beaucoup sont des femmes.

A lafin des années 1980, on estimait que les emplois
d’environ 26 000 personnes de Terre-Neuve et du
Labrador provenaient du secteur de la transformation
desproduits de lapéche. Plusieurs de cesemplois étaient
atemps compl et et détenus par desfemmes. Aujourd’ hui,
peu d emplois du secteur de la transformation sont a
temps complet. Environ 13 000 personnes (dont plus de
la moitié sont des femmes) travaillent dans ce secteur.
L'usine ou je travaille est un parfait exemple des
changements survenus dans le secteur des péches a
Terre-Neuve et au L abrador. Auparavant, |I” usine Fishery
Products International’s Port Union employait plus de
1000 personnes dans la transformation du poisson de
fond. Nous travaillions a temps complet toute I’ année.
Notre usine a été rénovée récemment pour la
transformation de crustacés. De nouvealx systémes de
ventilationainsi qu’ un nouvel équipement ont ééinstallés
et toute la structure interne de I’ usine a été modifiée, au
colt d’ énormes investissements. Maintenant, moins de
200 personnes travaillent al’ usine et elles ne travaillent
plusque 14 & 20 semainespar année. Puisqu’ ellesavaient
souvent moins d’ ancienneté que leshommes, lesfemmes
ne constituent plus qu’une petite minorité de ces
travailleurs.

Quelquesfemmesont quittéle marchédutravail. D’ autres
travaillent sur les bateaux, avec leur mari, leursfréresou
leur pére. Les femmes impliquées dans la péche sont
directement touchées par |e manque de ressources ains
que la fagon dont la ressource est distribuée. L'avenir
desfemmes danslapéche dépend d’ une distribution plus
équitable de nos ressources.

Le principa défi auquel font face nos communautés est
lasurvie. La plupart des femmes qui travaillent dans le
secteur de la transformation peuvent témoigner de la
diminution des emplois et de |"’augmentation de leur
précarité. Ajoutez a cela les coupures dans le systéme
d’assurance emploi et vous obtenez une réalité
économique fort éloignée des preneurs de décisions
d Ottawa. Le défi consiste non seulement a assurer la
survie de noscommunautés cotieres, maisauss aaffermir
lavolonté palitiqued'y arriver.
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Nous, lesfemmes, nouspéchons!

Plus de femmes péchent depuis la crise du poisson
de fond, mais non sans embdches.

Par Mildred Skinner

Mildred Skinner péche a partir du port de Harbour
Breton, a Terre-Neuve. Elle est représentante des pécheurs
cotiers de sa région au sein de Fish, Food and Allied
Workers Union (FFAW), une branche du syndicat des
Travailleurs canadiens de I’automobile (TCA) qui
représente lestravailleuses et travailleursde I’ industrie
de la péche a Terre-Neuve.

Je suis membre d’ équipage et partenaire a bord d'un
palangrier de 38 pieds. Je péche aussi |e homard avec
mon mari a bord d’ un bateau non ponté de 22 pieds. Si
vous parlez a n’importe quelle femme qui gagne savie
danslapéche ctiére, moi y inclus, ellevousdiraqu’'elle
péche par nécessité. Il 'y a 12 ans, quand les stocks de
poissons ont commencé & diminuer, les femmes de ma
région ont commence a pécher. Financierement, c’ était
un choix sensé que d' aller pécher avec nos maris. Dans
mon cas, cela hous permettait de continuer avivre de la
péche avec 2 parts qui revenaient au foyer.

Nous avons toujours participé aux entreprises de nos
maris, mais auparavant nous n’ é&ions pas visibles. Nous
prenions soin des transactions bancaires, de |’ épicerie et
del’ achat d’ équipement pour les bateaux. Nous assurions
lacommunication avec le Ministére des Péches et Océans
(MPO) du gouvernement fédéral, le syndicat, les
acheteurs de poissons et diverses agences
gouvernementales. Sans notre travail, les entreprises de
nosmarisn’ auraient pasréussi aussi bien. Tout cetravail
était non rémunéré.

Maintenant, nous sommes membres d’ équipage. La
plupart d’ entre nousrecevonsun salairejuste ou le méme
sdlaire que d’ autres membres d’ équipage. Mais certaines
d’entre nous ne regoivent aucune rémunération ou ne
recoivent que la part que leurs maris veulent bien leur
donner. Si on leleur demandait, les femmes qui péchent
dansmarégionvousdiraient qu’ elles prendraient un autre
emploi sans hésitation si I’ occasion s’ en présentait.

La plupart des femmes qui travaillent sont stressées. La
garde des enfants, leur performance au travail et autres
guestions reliées au travail les préoccupent. Mais pour
une femme qui péche, ces questions prennent une toute
autredimension. Notretravail commence a 3h00 ou 4h00
pour se terminer & 19h00 ou 20h00.

Dans de telles conditions, il est tres difficile de trouver
des services de garde d enfants adéquats. S'il y a des
enfants plus agés, ils doivent prendre plus de
responsabilités. Unefemmem’ adit qu’ elle se considérait
chanceuse d’ avoir trouvé une bonne gardienne d’ enfants
I"an dernier. Pour lapremiérefoisen 10 ans, elle pouvait
pécher sans remords parce que quelqu’un s occupait
bien de ses enfants.

Puisgue nous sommes des travailleuses saisonniéres,
composer avec le systéme gouvernemental d’ assurance
emploi atoujours été notre cauchemar. Maislorsgue nous
devonsembaucher unegardienned’ enfants et fonctionner
avec ce systéme, le cauchemar empire!

Je connais une femme qui prenait soin de |’ enfant de sa
fille cette année pendant que cette derniére poursuivait
seséudesaMemorial University. Quand est venu letemps
de la péche, la grand-mére est retournée sur le bateau et
elle a embauché une autre de ses filles pour garder
I’enfant. Elle a communiqué avec les personnes
responsables au gouvernement et ces derniéres lui ont
indiqué le montant exact des cotisations a |’ assurance
emploi qu'il lui fallait déduire des cheques de paye de sa
fille. Lagrand-mére afait tout ce qu’il fallait. Tout allait
bien et lorsque safille afait une demande a |’ assurance
emploi, elle a été approuvée et a commencé a recevoir
ses prestations. Depuis, Revenu-Canada a retenu son
dossier pour révision. Pourquoi? |Is croient qu’'on lui a
payé trop d heures. Cela devrait étre un travail de 9 a5,
pensent-ils. Ils ont dit: “Vous ne péchez pas 12 heures
par jour. C'est impossible.” Quelqu’un doit maintenant
convaincre Revenu-Canada que la péche n'est pas un
travail de 9 a5. Je suiscertaine qu'il existe une centaine
detelleshistoires.

Cette année, une femme m’a dit: “Mildred, j'a vieilli.
Depuis que j’al commenceé a pécher, j'ai viellli a cause
du stress, le stress que me cause un sentiment de
culpabilité. Je me sens coupable quand je suis alapéche
parce quejesuiséloignéede mafamille. Si je prendsune
journée de congé, je me sens coupable parce que mon
mari doit pécher seul. Et si ce jour-13, je ne suis pas a
bord du bateau et que mon mari arrive au quai, je me
sens coupable quand les gens pensent que je ne péche
pas et que je ne mérite pas d’ assurance emploi I’ hiver
prochain. Il y atoujours une possihilité que quelqu’ un
téléphone au gouvernement pour rapporter quejen’ étais
pas ala péche ce jour-1a.”
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En tant que femmesimpliquées danslapéche, nous nous
sentons stigmatisees. L esgens qui netravaillent pasdans
la péche croient que nous abusons du systeme
d assuranceemploi. Certaineslefont. Maiscellesd entre
nousqui péchonsvraiment doivent constamment prouver
gu’ ellesne péchent pas seulement “ sur papier”. Laplupart
des hommes pensent que nous ne devrions méme pas
aler en mer. Une femme m'’ adit que son mari se sentait
coupable. I se sent ma quand lesautreshommeslavoient
sur le bateau. Les autres hommes lui disent: “Tu sais, tu
vas|ui fairedutort si tul’amenesabord. Cetravail n’est
pas bon pour elle. Tu ne devrais pas |’amener ici.”

Nous trouvons que les femmes ont trés peu de voix dans
la prise de décisions. Peu d’ entre nous siégeons au sein
d’un conseil consultatif ou d’ un comité de pécheurs. La
plupart d’ entre nous se sentent perdues ou mises de coté,
méme au sein deleur propre comitésyndical local. Notre
comité de femmes de la FFAW fait des efforts pour
changer cette situation. Jetrouve quetrop peu defemmes
assistent aux réunions de pécheurs.

L’an dernier, a I’une de nos réunions, un homme m'a
donnédufil aretordre au sujet descotisations syndicales.
Il m'adit: “La plupart des gens paient 150%(canadiens)
pour leurs cotisations annuelles. Moi je dois en payer
300%.” J ai demandé: “Pourquoi devez-vous payer 3005
par année?’ || arépondu: “ Je paie 150% pour moi et 150
pour mafemme.” Etj’a dit: “Maisvotrefemmene péche-
t-ellepas, elleaussi?’ 1l arépondu: “Oui”. J ai dit: “Alors
bien sOr, elle doit payer ses cotisations, elleaussi!” Mais
il nepouvait pascomprendre cela. Selonlui, il payait des
cotisations pour safemme. Méme s elle était a bord du
bateau et travaillait autant que lui, elle n'y était pas
vraiment dans son esprit.

Sur la cote sud de Terre-Neuve et du Labrador ainsi que
dans d’ autres régions, les bateaux doivent aller plus au
large. Beaucoup de ces bateaux ne sont pas assez gros
pour voyager sur de telles distances. Notre bateau est
allé jusgu’ au Canal Laurentien cette année, a 110 miles
de la cOte. La mer y est tres, trés agitée. L' éventualité
d’ une catastrophe m’effraie. Si cela arrivait, ce serait
différent du passé alorsquelespereset lesfils se noyaient
mais que les méres et |es épouses restaient. Maintenant,
les meéres et les épouses se noieraient aussi.

I1'y apour moi un autre probléme important: le manque
de protection adéquate pour les soins de santé. Tres peu
d’entre nous, S'il en est, sont munies d’une assurance
médicale. Je connais des femmes qui développent des
problémes de santé - maux de dos, probléemes
d articulation, infections urinaires... la liste est longue.
Je suistres heureuse de ce que notre syndicat proposera

bientdt un programme médical asesmembres. Celanous
aidera énormément.

Je suis trés fiére de participer a notre syndicat. Nous
devons encourager les femmes a s'impliquer dans les
dossiers qui les affectent. Nous travaillons dans cette
perspective. Nous, les femmes, nous péchons et nous
sommes de plus en plus nombreuses a le faire chaque

annee.
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M aladiesprofessionnellesdans
I'industriedelatransformation
du crabe

Les personnes qui travaillent a la transformation
du crabe des neiges sont sujettes aux accidents,
aux lésions dues aux mouvements répétitifs et a
d’autres maladies reliées au travail.

Par Della Knee

Della Knee travaille depuis dix ans chez Beothic Fish
ProcessorsLimited, uneusine detransfor mation du crabe
des neiges, a Valleyfield, Terre-Neuve.

New-Wes-Valley, Bonavista Bay, regroupe une série de
petites communautés, situées le long de la cote est de
Terre-Neuve. Dans la communauté de Valleyfield se
trouve une entreprise de transformation du poisson établie
dans la région depuis plus de 30 ans: Beothic Fish
Processors Limited (BFPL). Beothic possede une usine
multi-espéces trés moderne et en pleine expansion. Les
travailleurs et travaill euses ont grandement contribué au
succes de I’ entreprise et la BFPL les traite avec tous les
égards.

L’ usine de transformation du crabe des neiges de BFPL
est ultrasmoderne. C' est un excellent endroit ot travailler.
Cependant, les heures de travail diminuent a un rythme
effroyable dans le secteur de transformation du crabe.
Auparavant, nous ne produisionsquedelachair decrabe.
Maintenant, nous expédions notre crabe en morceaux.
Chaque crabe est cuit, coupé et empagueté en deux
morceaux. Ce mode de mise en marché a diminué le
travail nécessaire a la transformation du crabe et, par
conséquent, la quantité d’emplois créés.

La technologie a aussi contribué a réduire le nombre
d heures nécessaire & la transformation de ce produit.
On considéere souvent quelatechnol ogie diminuele stress
physique, mais I'envers du décor, c'est qu'elle cause
souvent des pertes d’emplois. Quand on évalue une
nouvelletechnologie, il faut sedemander qui enbénéficiera
le plus. Une nouvelle invention résoudra-t-elle des
difficultés rencontrées dans certaines parties de I’ usine
et améiorerat-elle la productivité tout en augmentant
les risques de blessures de travailleurs dans d autres
partiesdel’ usine?

Quand les gens pensent a notre style de vie, ils voient
rarement |’ impact de ce type de travail sur lasanté de la
main-d’ oeuvre. Il y adeslimitesace quele corpshumain
peut absorber. Si I’on dépasse ces limites, notre corps
nous!’indique. Les gestes répétitifs qui exigent un effort
continu du méme muscle causent éventuellement une
blessure. Un nombre effarant de travailleurs souffrent
de lésions dues aux mouvements répétitifs. Certaines
blessures sont accidentelles, mais|aplupart sont causées
par des gestes rapides, continus et répétés jour apres
jour.

Les blessures ne sont qu’ un des problémes de santé qui
nous affectent dansles usines detransformation du crabe.
Depuis plusieurs années, les travailleurs et travailleuses
ont manifesté divers symptdmes, dont certains étaient
associés a la grippe. Aujourd’ hui, cette maladie est
reconnue comme reliée & notre travail. On I’ appelle
I"asthme professionnel di au crabe des neiges (APCN).
Elle est caractérisée par divers symptdmes dont certains
sont difficilesaassocier au milieu detravail. Larecherche
a beaucoup avancé dans ce domaine et a permis de
comprendre la cause de ces symptdmes et d’ établir leur
lien avec le milieu de travail. Jusgu’ici, I' APCN n’a été
diagnostiqué que chez quelques personnes maisen rédlité,
le probléme est plus répandu.

L’ APCN affecte une grande partie de notre main-
d’ oeuvre. La compagnie et les employés cherchent a
amédliorer la qualité de I’air al’'intérieur de I’usine. Un
sondage auprés des travailleurs de Beothic a démontré
gue la majorité d’entre eux ont déja présenté un ou
plusieurs des symptémes de I’APCN. Cela donne une
idée de |’ é&tendue du probleme. Nous devons maintenant
éduquer nos médecins en milieu rural, nos propriétaires
d’usine et lamain-d oeuvreafin qu’ils puissent identifier
cette maladie, trouver des fagons d’ améliorer la qualité
del’air dans nos usines et dire aux travailleurs qu'ils ne
sont pas seuls et qu’ils peuvent se protéger contre cette
maladie. La recherche dans ce domaine aidera la
compagnie et lesgens qui y travaillent.

Porter un masgue avec un filtre aide les travailleurs auix
prises avec la congestion des poumons et la toux. La
recherche a démontré que les principaux facteurs a
surveiller sont les vapeurs de cuisson, les vapeurs d’ eau
et la poussiére de crabe qui s'accumule pres des scies.
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La reconnaissance de I’APCN comme maladie
professionnelle signifie que les personnes atteintes
devraient étre compensées par I’ agence gouvernementale
provinciale de santé et sécurité autravail pour lescongés
de maladie ainsi que lesfrais médicaux et autresreliésa
leur invalidité. Cependant les démarches a entreprendre
sont longues, difficiles et souvent tres colteuses. Non
seulement les personnes atteintes sont incapables de
travailler maisle systéme actuel exige qu’ elles serendent
dans un centre urbain pour y recevoir un diagnostic. Les
frais seront rembourséssi I’ APCN est diagnostiquée. Ce
qui arrive dans les faits, c’est que les gens
s accommodent de la maladie du mieux gqu'’ils peuvent
jusqu’ acequ’ils soient totalement incapablesdetravailler
al'usine.

Beothic Fish se préoccupe fort de la santé de sa main-
d’oeuvre. Nous avons tous besoin de conseils pour
améiorer laqualitédel’ air dansnosusines. Nous pouvons
minimiser leseffets négatifs delatransformation du crabe
sur notre santé en aliant la recherche, un bon suivi et la
volonté de tous les employeurs et employés.
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Des personnes a part entiere...

Les femmes qui travaillent demandent a étre
évaluées et reconnues selon leur implication
personnelle, leur expérience et leurs compétences.

Par Carol Penton, Cheryl Cobb-Penton et Bonnie
M cCay

Carol Penton est journaliste pour le Fogo Island Flyer,
un magazine mensuel qui dessert Fogo Island. Cheryl
Cobb-Penton est rédactrice en chef de ce méme magazine.
Bonnie McCay enseigne I’ anthropologie et I’ écologie a
Rutgers University, New Jersey, Etats-Unis.

Fogo Island est une ile située sur la cote nord-est de la
provincede Terre-Neuve et Labrador, au Canada. Depuis
lafin des années 1960, une coopérative de péches'y est
établie et dessert les six communautés de |'1le, soit une
population de 2500 personnes. La Fogo Island
Cooperative agrandement contribué aassurer lastabilité
de lapopulation dont les emplois et |e revenu dépendent
de la péche cétiére.

La coopérative atoujours été vue comme une institution
alafois économique et sociale. Durant les années 1980,
elle a ouvert des usines de poisson et de crabe qui ont
employé jusqu’'a 500 personnes, augmentant ainsi les
possibilités d’emplois pour la population de I'Tle.
Maintenant, la coopérative posséde une usine defiletage
et de congélation de poisson de fond, de capelan, de
caviar de lompe, de hareng et autres produits, une usine
de transformation du crabe et, depuis juillet 2000, une
autre de transformation de la crevette.

Les gens qui travaillent dans la péche et dans la
transformation peuvent étre membres et donc
propriétaires de la coopérative. Jusqu’a présent, les
travailleuses et travailleurs d’ usine avaient refusé de se
joindre au syndicat qui représente presque toutes les
autres personnes qui travaillent dans la péche ou la
transformation du poisson a Terre-Neuve et au L abrador.
“Nous sommes tous et toutes dans le méme bateau”,
considéraient-ils. Cependant, depuis quelque temps, la
syndicalisation fait I’ objet d’ un examen plus minutieux
depuis que les membres cherchent des solutions a des
problémes rencontrés a |’ usine.

Il existe destensionsentrelamain-d’ oeuvreet ladirection
des usines, mais surtout entre la main-d oeuvre et les
propriétaires de palangriers qui péchent agrande échelle.
Ces propriétaires sont trés bien représentés au sein du
consell de direction et ont une grande influence sur les
politiques delacoopérative, incluant cellesdesusinesde
poisson. Leur influence vient de ce que leurs grands
bateaux, équipés pour la péche au turbot, au crabe et
aux crevettes, fournissent la majorité de la matiere
premieére dont dépendent les usines et les emplois.

Etant donné la dépendance de la coopérative face aux
propriétaires de palangriers, ces derniers ont souvent
considéré guelesmembresdeleur familleavaient droit a
un traitement spécial dans les usines. Par contre, les
travailleuses et les travailleurs voulaient étre évalués et
reconnus selon leur implication, leur ancienneté et leurs
compétences, peu importent leurs liens de parenté avec
les propriétaires. Les plaintes au sujet destraitements de
faveur accordés aux femmes des pécheurs datent de
longtemps.

Lasituation s est envenimée récemment. LaFogo Island
Co-0p est en compétition avec d’ autres acheteurs pour
I" approvisionnement en matiére premiére. Elle est
également en compétition avec d autres communautés
en proie au chémage et ala crise des péches et avec ses
propres membres qui ent de se débrouiller depuisle
moratoire impose sur lamorue dans les années 1990. La
coopératives est diversifiée. Lapécheau crabeet I’ usine
detransformation du crabe ont aidédesfamillesasurvivre
alacrise du poisson de fond au début des années 1990.
Cependant, la saison de péche au crabe raccourcit a
chaque année, diminuant les chances des employé-e-s
d’usine d avoir droit aux primes d assurance emploi
pendant lalongue saison d’ hiver.

Afind érecompétitiveal’ échellemondiale, lacoopérative
S'est dotée d'une nouvelle usine de transformation du
crabe. Plus efficace, I’usine exige beaucoup moins de
main-d’ ceuvre. Laconcurrence pour lesemploisal’ usine
adonc augmenté, d'ou le plus grand besoin d’ établir des
réglements clairs en ce qui concerne I’embauche et la
miseapied. Durant cette méme période, plusieurs bateaux
de Fogo Island se sont tournés vers d’ autres acheteurs,
influencés par divers facteurs dont la compétition trés
forte pour leurs produits et I’ incapacité de la coopérative
a leur offrir du financement pour qu’ils s adaptent a la
pécheau crabeet alacrevette. Faute de matiére premiére,
I’usine n’opére plus a pleine capacité et offre moins
d emplois.
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Le conseil de direction de la coopérative a aors trouvé
une solution en appliquant une politique d’ embauche
préférentielle qui reconnait les compétences et
I” ancienneté mais donne la préférence aux membres des
famillesde pécheursqui vendent latotalité deleur prisea
la coopérative plutdt qu’a d autres acheteurs. Ces
incitatifs visaient a augmenter |’ approvisionnement en
matiere premiére afin d’ assurer des emploislocaux. Les
membres dont les époux vendaient leurs prises ailleurs
n'auraient plus droit aun emploi dans |’ usine.

Malgré leur ancienneté, plusieursfemmes ont perdu leur
emploi acause de cette nouvelle politique. Ces derniéres
ont porté leur cause en justice. Plusieurs des 33 femmes
qui ont porté plainte étaient membres de la coopérative
depuis longtemps. Un cas typique était celui de femmes
dont les époux péchaient le homard a petite échelle et le
vendait traditionnellement aun vendeur del’ extérieur de
I'Tle. Un autre cas typique est celui de femmes dont le
conjoint était al’emploi d un propriétaire de palangrier
cOtier qui décidait de vendre ses prises horsde I'Tle.

Les employées congédiées et les représentants de la
coopérative ont témoignélors d’ audiencestenuesen mars
2000. L'une des femmes qui avait détenu un poste de
contre-maitre pendant plusieurs années a exprimé sa
surprise et sa colére lorsqu’elle a appris qu'elle aussi
avait perdu son ancienneté et son emploi. “Ca m'a
bouleversée de perdre mon emploi a cause de décisions
de mon mari sur lesguelles je n"avais aucun contréle.
L’ usine était ma deuxieme famille, mon deuxiémefoyer.
En I'an 2000, de telles choses ne devraient pas se
produire.”

Pour sa part, le coordonnateur de projet qui représentait
lacoopérativeadit: “ Environ 20 bateaux del’flevendaient
leurs débarquements ailleurs. Nous devions prendre des
mesures pour assurer la survie de la coopérative.” Il a
gjouté “En employant les membres dont les époux font
affaire ailleurs, nous aidons a subventionner d’autres
entreprises a nos propres dépens’ et “il était tout a fait
justed’ employer les personnesqui appuyai ent pleinement
lacoopérative’.

Au moment ou cet article a été écrit (fin juillet 2000),
aucune décision n’avait encore été prise. La plupart des
femmes concernées netravaillaient plusalacoopérative.
Elles se démenaient pour joindre les deux bouts et
travaillaient a bas salaire comme femmes de ménage ou
gardiennes d’' enfants ou encore se débrouillaient sansun
revenu personnel.

Bien que Fogo Island soit une petitelleisoléedu Nord de
I’ Atlantique, elle est totalement intégrée dans un systéme
mondialisé. La Fogo Island Co-op a des marchés bien
établis, maisassurer sastabilité dansun marché compétitif
est une priorité. De plus, lamondialisation ainsi que les
guestions d ordre régional et local affectent le role des
femmes dont la seule source de revenu provient du
secteur de la péche.
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Tle-du-Prince-Edouard

Des femmes perdent leurs
emplois dans I'industrie des
huitres

Des femmes qui traditionnellement travaillaient au
nettoyage des huitres sur les bateaux se voient
obligées d’'abandonner leurs emplois.

par Donna Lewis

Donna Lewis vit & Brooklyn, Tle-du-Prince-Edouard.
Son mari Lloyd et elle louent un banc public de 34 acres
danslelit delariviére Mill ou ils cultivent et récoltent
des huitres et des palourdes. Donna est une ardente
défenseure et porte-parole pour les droits des pécheurs
artisanaux. Elle est active dans les questions
d environnement et de droits des enfants et elle fait des
pressions sur le gouvernement pour qu'il change ses
réglementations. Donna contribue réguliérement a deux
publications qui traitent des péches.

L' Tle-du-Prince-Edouard a gagné une réputation
d excellence sur le marché mondial des mollusgues.
L’ huitre de Malpeque est particuliérement reconnue.

L’ effort physique est intensif dans la péche aux huitres.
On utilise des “pincettes’ - 2 sortes de réteaux de 1 a4
metres de long attachés ensemble qu’on utilise pour
ramasser les huitres au fond de I’ eau et les remonter a
bord du bateau ou elles sont triées et nettoyées. Chaque
huitre doit étre débarrassée des naissains, bernacles et
moules qui S'y attachent et mesurer au moins 3 pouces
(7cm) pour érevendue. Cette activité se déroule sur les
bancspublicsdu 1 mai au 15juillet puisdu 15 septembre
au 1* décembre (si le climat le permet). Elle procure un
gagne-pain aux pécheurs d’ huitres.

Dans la plupart des cas, ce sont des femmes,
habituellement les épouses, qui accomplissent ce travail
detri et de nettoyage. Pour cefaire, elles doivent détenir
une carte d’ enregistrement de pécheur commercia qui
colte 50$ Can. Le pécheur, propriétaire du bateau et de
I’ équipement, lesrémunere soit enleur versant un salaire,
soit enleur donnant unepart delarécolte. Cettedeuxiéme
option est plus lucrative mais peu fréquente.

L’embauche de personnes pour nettoyer a bord des
bateaux a été largement admise dansle passé mémesi le
réglement 4.1 de laloi régissant les permis stipule que
“personne ne doit pécher et conserver du poisson...
sans... détenir un permis’.

Il'y aplusieurs années, le gouvernement fédéral ajugé
bon dereclasser et diviser les pécheurs en deux catégories:
lespermis“noyau” étaient attribués aux espéces majeures
qui générent un revenu plus important telles que le
homard, le crabe, |a pétoncle; les permis “hors-
noyau” concernent les espéces avec un potentiel derevenu
moins €élevé telles que les huitres, les coques, les
palourdes, les anguilles, etc. Le colt d’'un ensemble de
permis “noyau” est monté en fleche pour atteindre 400
000$ Can au cours des derniers mois. Par conséquent,
les personnes aplusfaiblerevenu ont difficilement accés
aux pécheslespluslucratives. Trés peu de femmes sont
détentrices de permis “noyau”.

Plusieurs criteres doivent étre respectés pour obtenir le
statut de pécheur “noyau”. Il faut étre chef d’ une
entreprise de péche, détenir des permis pour des espéces
majeures (homard, crabe, crevette), &tre dans!’industrie
de la péche depuis longtemps et gagner plus de 75% de
son revenu de la péche.

La “PEl Shellfish Association”, une organisation
représentant les ostréiculteurs et aguiculteurs n’ avait
jamaisfait de pressions pour faire respecter leréglement
4.1. Enavril 2000, eleaconvoquéuneréunion alaquelle
ont participé 200 pécheurs sur une possibilité de 2000
détenteurs de permis. Ils ont tenu un vote pour bannir
des bateaux les personnes qui nettoyaient, a moins
gu’ elles ne détiennent un permis d' huitres. Seuls les
détenteurs de permis ont eu le droit de voter. Les
personnes qui ne détenaient qu’un enregistrement
commercial en ont été exclues méme si elles étaient
membres de |’ association.

Jmmy A’'Hearn, le vice-président de la “PEI Shellfish
Association”, péche sur un des bancs de printemps les
plus importants, a Wilmot. D’apres lui, le nombre de
personnes qui nettoient a chuté de 60% depuis la tenue
duvote. Il prétend également que ce sont des raisons de
conservation qui ont incité & faire des pressions pour
faire respecter la réglementation.
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Le probléme auquel font face les femmes qui ont perdu
leursempl oisde nettoyage ¢’ est qu’ en 1987, un moratoire
a été placé sur I’ émission de nouveaux permis d huitre.
Au cours des dernieres années, la spéculation a fait
monter le prix de ces licences jusgqu’ a prés de 10 000 $
Can. Le probléme s'est exacerbé lorsque le Ministére
des Péche et Océans (MPO) a commenceé aracheter des
permis pour les remettre aux Autochtones afin de
respecter ladécision Marshall. Cette décision récente de
la cour supréme du Canada reconnait aux populations
autochtones le droit de gagner un revenu modéré en
pratiquant la péche tel que défini dans les Traités (elles
en étaient exclues jusgu’ a présent). L' intention du MPO
est deracheter despaquets” noyau” qui incluent égal ement
des permis d’ huitres, de palourdes, etc. De plus,
récemment une tierce partie ont acheté 16 permis
individuelsd’ huitreaun prix qui n’apasétérévélé. Cette
pratique a fait augmenter le colt de tous les permis et,
par le fait méme, en a réduit |’ accessibilité pour les
personnes qui font le nettoyage.

Face alasituation desfemmes qui ont perdu leursemplois
traditionnels, les médias se sont contentés d’imprimer
desextraitsd’ un communigqué émis par le gouvernement
fédéral: “L’ embarquement de personnes qui nettoient sur
lesbateaux permet aux détenteurs de permisd’ augmenter
demaniéresignificativeleursdébarquementscar letravail
detri et de nettoyage effectué par ces personnes requiert

beaucoup detemps. Bien que par |e passg, cette pratique
n'ait pas été considérée problématique pour I’industrie
deshuitres, la“PEI Shellfish Association” ademandé au
MPO de faire respecter la réglementation n’ autorisant
gue les détenteurs de permis a pratiquer cette péche.”

D’ apres moi, cette décision prise au nom de la
conservation a fait un tort énorme aux femmes qui se
battent pour survivre et maintenir leur acceés aux
ressources de la péche dans les communautés cotieres
de I'1le-du-Prince-Edouard.
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Nouveau-Brunswick

Réduire I’ écart

Les femmes du Nouveau-Brunswick sont
préoccupées par la question del’ équité dans|’ acces
a la ressource de péche comme dans les salaires.
par Docile Cormier

Docile Cormier travaille dans une commission scolaire.
Elle n’ est pas directement impliquée dans la péche mais
elle est née et a été élevée dans un village de péche ou
elle vit toujours et ou elle est trés active. Elle est une
représentante syndicale et elle a aidé a organiser le
“ Comité des femmes cttieres’ danssarégion. Cetexte
est basé sur une présentation faite par Docilelorsdela
conférence de Terre-Neuve.

Les femmes travaillent ensemble afin d’ obtenir I’ équité
salariale. Nousvoulonsréduirel’ écart salarial qui existe
entre les femmes et les hommes. Les raisons de cet
écart sont historiques car les emplois & prédominance
féminine ont toujours été sous-éval ués et sous-payés par
rapport aux emplois a prédominance masculine.

La question de I’ équité salariale est un probléme tres
répandu mais il est particuliérement important pour les
femmes dans le secteur des péches du Nouveau-
Brunswick qui travaillent dans des conditions difficiles
et pour des salaires extrémement bas. Dans les usines
de transformation du poisson, les hommes regoivent en
moyenne 2$ de plus par heure que les femmes effectuant
des téches comparables. On trouve trés peu d usines
syndiquées au Nouveau-Brunswick et le caractéere
saisonnier des emplois ne donne pas de pouvoir de
négociation aux travailleuses. La production est
concentrée et exige de longues heures de travail mais
sur des périodes de temps relativement courtes.

C'est la raison pour laquelle le “Comité des Femmes
Cotieresdu Nouveau-Brunswick” s estjoint alacoalition
“L’ Union des Femmes pour |’ Equité Salariale” qui oeuvre
pour I’ obtention d’ unelégidation sur I’ équitésalariale au
Nouveau-Brunswick.

Les femmes demandent également |’ équité en ce qui
concerne |’ allocation des ressources a la péche cotiére.
Nous savons tous que les pécheurs doivent assumer de
nombreux codts: batealix, agrés et maintenant, les colts
additionnels de surveillance, de contréle, de gestion des
quais, etc. responsabilités dont le gouvernement s’ est
déchargé. Ceci est cause d'inquiétude pour les pécheurs,
leurs épouses et leurs enfants.

Dans nos communautés, les gens pensent qu’ un partage
plus équitable delaressource de péche permettrait d’ aider
les familles de péche & mieux assurer leur survie. Par
exemple, nous devrions obtenir des allocations de crabe
des neiges pour les pécheurs cotiers. Au Nouveau-
Brunswick, la lucrative péche du crabe des neiges est
allouée exclusivement a une flotte semi-hauturiére
d’environ 100 bateaux concentrés dans une petite région
et qui aconclu une ententede partenariat avec le Ministére
des Péches et des Océans. Cette flotte contribue aux
colts de la recherche et de la surveillance a quai et, en
échange, obtient un acces exclusif au crabe des neiges.
Depuis des années maintenant, les pécheurs cotiers, par
I'intermédiaire de leur organisation, L' UPM, réclament
un acces équitable a cette ressource dans les eaux
cotieres. Ceci leur permettrait de consolider une péche
multi-espéce durable. Le crabe des neiges aiderait nos
communautés car les pécheurs pourraient accroitre leur
revenu et les membres de leurs familles pourraient
travailler dans les usines pour transformer la chair de
crabe.
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Nouvelle-Ecosse

Au profit dequelquesuns

Lesgensordinairesn’auront plusjamaisles moyens
de pécher.
Par Mary Desroches

Mary Desroches est membre et bénévole de plusieurs
organismes sans but lucratif tels que le Coastal
Communities Networ k (réseau des communautés cotieres),
Western Area Women’s Coalition (une coalition defemmes
locale), Canadian Centre for Policy Alternatives et
Women's Community Economic Development Network
(unréseau defemmes voué au dével oppement économique
communautaire). CCN est une coalition provinciale
d’ organismes ruraux et cétiers. Il vise & donner “ une
voix forte aux petites communautés’ . Depuis sa
fondation en 1992, le CCN offre a sesmembresdetrouver
des occasions de rencontre afin de partager activités et
information.

Le Coastal Communities Network (CCN) vient de
terminer un projet de revitalisation rurale qui visait a
renforcer les réseaux régionaux et provinciaux. J ai
travaillé a ce projet. Le caractére unique de chacun des
projets pilotes régionaux m’ afascinée.

L’un des projets misait sur la sensibilisation ala gestion
communautaire des ressources. Des ateliers ont été
organisés dans 4 comtés afin de susciter I'intérét et
stimuler la participation au développement et ala mise
sur pied d’'un plan (pilote) de gestion communautaire
desressources pour larégion de Fundy. Uneautrerégion
a amorcé un processus de dialogue inter-culturel entre
les Premiéres Nations Autochtones et les communautés
noire, acadienne et de descendance européenne. Trois
soupers ont permis d' éablir un climat de confiance afin
gue les gens des différentes cultures apprennent a ce
connaitre et se trouver des points communs. La
reconnaissance de val eurs communes permettrad’ établir
desliensentrelesdiverses culturesen milieu rural. Bien
gue le projet de revitalisation rurale soit terming, les
activitésvisant lagestion communautaire des ressources
et le dialogue inter-culturel se poursuivent.

Plusieurs organismes de péche et quelques organismes
provinciaux ont éé mis sur pied afin de répondre aux
préoccupations de la population. Ces organismes sont
trés actifs. Les rencontres avec les représentants
gouvernementaux se multiplient mais sansrésultats. Des
milliersderéunionsont dé§aeu lieu afin de présenter des
requétestresclairesen vue del’ éaboration de politiques
qui protégeraient I’ environnement et les droits des
populations des communautés cotiéres. Cependant, les
lignesdirectrices pour lespolitiques demeurent lesmémes,
lesmeilleurs quais sont privatisésalors que ceux qui sont
en mauvais état demeurent a la charge des petites
communautés. La privatisation des ressources
halieutiques continue, tandis que nos foréts sont coupées
a blanc, que notre eau se pollue et que le nombre de
famille vivant dans la pauvreté s accroit.

Je travaille actuellement avec le Women for Economic
Equality Society (un organismedefemmespour I’ égalité
économique). Nous participons a un projet pilote dans
trois comtés néo-écossais. |l porte sur les femmes et le
développement économique communautaire. Nous
distribuons de I'information et organisons des ateliers
danslebut d’ aider lesfemmes adével opper ou renforcer
leur petites entreprises et leurs entreprises a domicile.
Nous venons de tester une série de modules visant &
consolider les groupes organisés. 200 personnes de la
Nouvelle-Ecosse ont participé au test et ont contribug,
par leurs suggestions, al’ ébauche finale des modules.

Je viens moi-méme d'une communauté de péche. La
culture et le mode de vie de mafamille sont associésala
mer d’ aussi loinqu’ on s en souvienne. Mon mari apéché
pendant 25 ans dans la région de Fundy. Il a appris &
pécher al’ Tle-du-Prince-Edouard, aux cotés de son pére,
desl’agede 12 ans. Laculturetraditionnellede safamille
est, elle aussi, ancrée dans la péche.

Nos enfants, mon mari et moi, nous nous démenons
pour trouver un nouveau mode de vie qui nous permette
d’ assurer nos besoins de base et nous donne un peu de
sécurité pour |" avenir. Pourquoi mafamille ainsi que des
milliersd’ autres doivent-elles changer leur culture et leur
mode de vie? Ce mode de vie dépendait d’ une ressource
renouvel able. Des techniques de péche durables comme
la péche ala palangre ne I’ auraient pas détruite.
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L’ épuisement des stocks de poisson qu’on trouvait
autrefois en abondance dans notre région a commenceé
avec |"introduction de nouvelles technologies dans les
années 1950. Des le début des années 1960, les effets
négatifs de la surpéche se faisaient sentir. Les bateaux
de péchedevaient s éloigner de plusen plus pour trouver
du poisson de fond. L’ épuisement des stocks de poisson
continue. Deux des trois espéces de poisson péchéesici
sont menacées. Pourtant I'industrie de la péche néo-
écossaise se porte bien, au profit de quelques uns. La
valeurs totale des débarquements n'a jamais diminué
depuislacrise du poisson de fond de I’ Atlantique.

Alors, pourquoi parle-t-on d’une crise des péches si la
valeur tota e des débarquements demeure si élevée? Pour
nous, les raisons sont évidentes: 1a prise de contrdle par
les corporations, le systéme de quota, les politiques
gouvernementalestellesquel’ appui alaprivatisation des
ressources naturelles, les responsabilités
gouvernementales déchargées sur le dos des
communautés et organismes communautaires, le retrait
continu du gouvernement dans le maintien
d’'infrastructures essentielles a la survie des
communautés rurales et cotiéres. Les conséquences de
ces politiques incluent I’ accroissement des co(ts, la
détérioration des ports, des quaisnon-sécuritairesou |’ on
ne peut plus accoster, un niveau de stress élevé, des
communautés en déclin, des conflits entre individus,
cultures et communauteés.

Au milieu de tous ces changements, le vécu des gens
demeure invisible. Les efforts d' adaptation des familles
et des communautés sont invisibles. Les familles de
pécheursont perdu alafoisleur gagne-pain et leur identité.
A cause de leur socialisation, les hommes se voient
comme les pourvoyeurs et les “chefs’ de famille.

Comment réagissent-ils quand ils perdent leur gagne-
pain? Souvent, ils nient la situation, puis ils se replient
sur eux-mémes. L'avenir les préoccupe constamment.
Ils perdent leur estime de soi et se blament pour ce qui
leur arrive. Nous vivons dans une société qui soutient
gue tous peuvent réussir s'ils y mettent suffisamment
d efforts.

L espreneurs dedécision continuent anégliger lesfamilles
qui vivaient de la péche depuis des générations. C'est le
génocide d'une culture, d un mode de vie. Les femmes
composent avec le stress et la responsabilité accrue de
soutenir lafamille atravers des périodes financiérement
difficiles, le suicide et la peur du suicide. Souvent, elle
finissent par accepter le statu quo (par exemple, en
acceptant les quotas individuels transférables) en dépit
de leurs valeurs et de leurs principes personnels afin de
continuer a vivre de la mer. Chaque année, les
communautés et les familles voient certains de leurs
membres succomber sous e fardeau des codts croissants
et seretirer de I’industrie de la péche.

Combien de familles ont subi les impacts négatifs de la
crise des péches dans les années 1980 et 19907 Environ
50 000 Canadiens de la région atlantique ont été exclus
de la péche avant 1995. Des milliers d’ autres personnes
sont passés entre les mailles des programmes d' aide au
revenu.

Comment se vivent ces changements? Que faut-il pour
surmonter le désespoir et retrouver laforce qui atoujours
aidé les gens de I’ Atlantique a rester dans leur patrie?
Comment reconnaitre le courage de ceux qui ont
déménagé dans I’ espoir de trouver un nouvel emploi?
Comment reconnaitre I’importance de la perte des
réseaux familiaux d entraide dans des temps difficiles?

La nouvelle vague de quota crée de la spéculation. Les
propriétaires de nos ressources halieutiques ne verront
peut-étre jamais les eaux de I’ Atlantique et y pécheront
encoremoins. lIssont invisibles. Lapeineet lasouffrance
des hommes et des femmes des communautés cotiéres
sont tout aussi invisibles. Il faut pourtant reconnaitre
leur immense courage et leur détermination facealaperte
d’un mode de vie et d'un gagne-pain pour eux et les
générations qui suivront.

Mes quatre enfants ont quitté la Nouvelle-Ecosse pour
trouver de nouveaux emplois. Ils sont maintenant tous
revenus et se débrouillent aussi bien qu’ailleurs. Ma
famille continue adépendre de nos ressources naturel les.
Nous nous adaptons.

55



YEMAYA

NuMmERO SpPEciAL: Ao0T 2000

Les gens ordinaires n’ auront plus jamais les moyens de
pécher. Il est temps de reconnaitre ce qu’il en colite aux
familles cétiéres. les bouleversements, |a pauvreté,
I’incertitude et la peur. 1l est temps d’améliorer leur
situation. Les politiciens doivent étre tenus responsables
desdécisions qui ont tant affectélaviede nosfamille, de
nos communauté et de notre environnement. Pour nous,
rien n'est terminé. Nous essayons de rebétir nos vies.
Cen'est pasfacile.
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Nouvelle-Ecosse

Invisibles

Aucun syndicat, aucune association ne parle pour
les personnes qui ne péchent plus.

Par Ishbel Munro

Ishbel Munro est la coordonnatrice du Coastal
Communities Network (CCN) de Nouvelle-Ecosse. Le
CCN est une association d’ organismes bénévoles. Sa
mission est d’ encourager le dialogue, le partage
d'information et I’ éaboration de stratégies et d’' actions
qui promouvoient la survie et le développement des
communautés cotiéres et rurales de Nouvelle-Ecosse.

Nous sommes invisibles. Personne n’entend les pleurs
silencieux qui s échappent de nos maisons et pesent
commele brouillard au-dessus de nos villages, nos anses
et nosvilles.

Nos familles péchent depuis des générations. Pour nous,
pécher n’est pas qu’ un métier. C'est notre vie. Pourtant,
un a un, nous sommes éjectés de la péche. Comme les
autres petits pécheurs indépendants, nous nous
accrochonstant bien que mal, année apres année, pendant
gue nos codts d’ opération grimpent. Les frais de qual,
les frais pour de surveillance, les frais d assurances,
I"essence et les appéats grugent nos revenus mais la
guantité de poisson que nous avons le droit de pécher
diminue constamment. Puis un jour, une nouvelle
réglementation brise nos espoirs. |l n'est plus possible
d’ emprunter. 11 n'est plus possible de nous accrocher et
d’ espérer pendant encore une année. Nous devenons
invisibles. Nous perdons notre voix. Aucun syndicat,
aucune associ ation ne peut parler pour nous pui sgue Nous
ne pouvons plus pécher.

Quand la mort emporte notre époux, nNOUs pouvons
compter sur I’appui et I'aide de la communauté. Nous
pouvons vivre notre deuil et nous en remettre
graduellement. Mais quand nous perdons notre fagcon de
vivre, nous sommes seuls. Nous sommes invisibles.
Notre peine est intérieure. Lasouffrance del’ homme est
comme le cancer des os. Elle ronge tout son étre, sa
confiance, son estime de soi. La souffrance delafemme
est un noeud de larmes silencieuses qui lui entourent le
coeur et |’ étouffent petit & petit. Sa peine lui enléve sa
force et sabonté. Sesjambes la font souffrir quand elle
monte encore une autre brassée de lavage, I’ esprit fixé
sur les factures a payer et les besoins a combler.

Lafemmetented enfouir sapeineau plusprofond d’ elle-
méme. Elle pousse son corps et son esprit a continuer, a
chercher de |’ espoir, des solutions, une fagon de tout
arranger, de tout remettre en ordre.

Les enfants voient la tension monter dans les yeux de
leurs parents. Ils s'inquiétent. Un enfant oublie que
I"argent est rare et demande de nouveaux souliers pour
I’école. Puisil se sent mal quand il voit la douleur dans
les yeux de sa mere. La souffrance gruge souvent les
liens qui unissent unefamille.

Le matin arrive, gris et tranquille. L’ homme pense a ses
amis qui sont au quai. Leursvoix montent au-dessus des
eaux calmes. Des rires, des sourires, puis les bateaux
partent en mer.

Pour ceux qui s accrochent encore, ce sera une bonne
journée. lls ont vu leur revenu diminuer de 60% depuis
10 ans. Maisaujourd’ hui, lesoleil brille. Une briselégere
souffle. Et ils péchent le homard. En mer, leur vie bat en
harmonie avec le monde qui les entoure.

Mais ceux qui restent derriere, sur la cote, ont perdu le
rythme de leur vie.

57



YEMAYA

No. 7: AOUT 2001

Amerique du Nord/ Canada

Et nous voici ensemble a nouveau

Bref compte-rendu de la réunion marquant le
premier anniversaire de la conférence sur les
genres, la mondialisation et la péche qui s était
tenue en mai 2000

Par Donna Lewis, qui pratique la conchyliculture
sur I'lle du Prince Edouard, Canada. C’'est une
militante, porte-parole des pécheurs artisans.

Un an donc aprés cette rencontre qui avait réuni des
femmes de 18 pays a Terre-Neuve, afin de soutenir la
dynamique des partenariats qui s étaient constituésau
Canada, le comité des femmes de la Fish, Food and
Allied Workers Union (FFAW), appuyé par le Statut
des Femmes Canada, a organisé une nouvelleréunion
« pour examiner les questions qui avaient été soulevées
enmai dernier, pour débattre d' autres aspects et établir
un ordre de priorité pour I’ action ». Vingt femmes du
Canada atlantique, pratiquant la péche, ouvriéres
d usine ou chercheuses, y ont participé.

Barbara Neis, du département de sociologie de la
Memorial University qui avait accueilli larencontrede
mai 2000, a dit aux participantes ol I’on en était du
livre et du film documentaire sur cet événement. Ces
deux choses étaient prévues dans le projet Genres et
mondialisation. Elleaaussi parlédesprojetset priorités
avenir delaMemorial University.

Puis lesreprésentantes de I’ Ile du Prince Edouard, de
Terre-Neuve, de Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-
Brunswick ont donné des nouvellesdeleur région. Les
femmes de Terre-Neuve ont parlé de |’ asthme di au
crabe des neiges dont on diagnostique de plus en plus
decasdanslesusinesdelac6te atlantique. Cette année
750-900 personnes ont subi des tests pour détecter les
liens éventuels entre leurs problemes respiratoires et
leur travail sur des crustacés. On aaussi noté d’ autres
symptémes : gonflement, urticaire, dyspnée...

Pour laNouvelle-Ecosse on asignalé que lamise en
place des Family Resources Centres progresse. Ces
structures offrent diverses formes de soutien :
instruction, formation pour aider lesfemmes exclues
du monde de |a péche a se trouver une activité chez
elles... Les « femmes en dehors du systéme », qui
nebénéficient pasd’ all ocation chémage ou d' uneaide
sociale, qui n’ont pas les financements nécessaires
pour avoir une formation complémentaire, sont
considérées comme prioritaires.

Ce projet essaie aussi d'établir des contacts avec
des établissements d’ enseignement locaux pour offrir
a ces femmes une formation susceptible de les aider
aretrouver une activité professionnelle. C'est ainsi
gu’'on a créé une Community University Research
Alliance, avec des représentants des communautés
littorales et des universités, pour constituer une sorte
de « boite aoutils » destinée afaciliter I’ évolution des
politiques. En réponse aune demande de contribution
au document sur la gestion des péches du Canada
atlantique, le réseau Nova Scotia\WWomen's Fishnet a
fourni un texte de discussion impertinent et stimulant
au ministére des péches et des océans.

Lesreprésentantes du Nouveau-Brunswick ont dit que
laquestion de I’ égalité des salaires continuait a poser
probléme. Des réunions ont été organisees dans toute
la province pour débattre de cet aspect avec des
employés d’ usines afin d’ obtenir de nouveaux appuis
et defaire évoluer lespolitiqueset lalégidation. Force
est de dire que la participation a étéfaible.

Les femmes de I'lle du Prince Edouard ont parlé de
ce qui s'est fait al occasion de la Journée mondiale
des pécheurs, notamment de la Save our Seas (SOS)
and Shores Coalition et des inquiétudes suscitées par
les projets de dével oppement del’ industrie pétroliére.
L e probléme des femmes qui travaillent au nettoyage
des huitres retient aussi |’ attention et constitue une
priorité. Auparavant ell es étaient autorisées aramasser
les huitres au fond de I’ eau, aprés avoir obtenu une
carte d’ enregistrement de 50 $ Can. Maintenant ¢’ est
interdit : pour pouvoir pécher des huitres, ellesdoivent
acheter une licence qui co(te plus de 10 000 $. Une
femme qui avait sciemment défié laregle en automne
dernier a été arrétée au premier jour de la saison de
péche. L' affaire n’a pas encore été jugée.

Parmi les autres sujets de préoccupation, signalonsles
méthodes d’ enquéte de Dével oppement desressources
humaines Canada et de I’ Agence des douanes et du
revenu du Canada. Des gens continuent a étre ainsi
rayés des listes des bénéficiaires de |’ assurance
chémage. Dans toute la région atlantique, on entend
parler de familles de pécheurs ou de matelots afaibles
revenus qui vivent dans la tension pour des cause
physiques, mentaleset financieres. A Terre-Neuve, des
affaires relatives au TAGS vont étre jugées par les
tribunaux. Le TAGS est un dispositif de soutien aux
revenus pour lesvictimesdel’ effondrement delapéche
alamorue, il y aune dizaine d’ années.
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L'an dernier, lors de la rencontre du mois de mai, il
avait été beaucoup question d' éthique, de recherches
pratiques suscitées par les acteurs du secteur de la
péche. Je suis heureuse de faire savoir que, au cours
de laréunion annuelle de notre Aquaculture Alliance
en avril dernier, nous avons adopté la résolution
suivante : nous, membresdel’ Alliance, alonsdiffuser
et promouvoir |I’usage des listes de thémes de
recherches et développement prioritaires pour e secteur
de la péche et prendre une part active a |’ @aboration
de projets et alamise en cauvre de partenariats. Cette
approche est acceptée au niveau provincial mais
rencontre encore des résistances au niveau fédéral.

Aucune d’ entre nous n’ aurait pu traduire I’ é&endue de
nos frustrations provoquées par |’ attitude des
bureaucrates, des politiciens, des gouvernements
(ministres...), par lamarginalisation descommunautés
littorales, desfamilles de petits pécheurs, desemployés
d’usines qui dépendent de la péche pour faire rentrer
des sous dans les communautés. On fait bien peu de
cas de ces gens-la

Conscientes de I’ utilité d’ une bonne communication
pour faire durer lescommunautéslittorales, lesfemmes
ont beaucoup discuté du site Internet qui avait été créé
pour ce projet et de son intérét potentiel pour les
personnes des communautés actuel lement connectées.
Elles ont convenu que ¢’ est un excellent outil, un bon
endroit pour passer des annonces régionales et
internationales. Il a aussi été question d'y gjouter un
chat et un panneau d’ affichage.

Les participantes ont également convenu que les
communautés continuent ase dévitaliser et quelemoral

desfamillesest toujours préoccupant. || est primordial

de développer les compétences en matiére de travail

social. Les participantes (qui me surprennent encore
par laprofondeur et |’ envergure desdébats : ni clinquant
ni fiorituresici !) sont bien décidées a développer et a
renforcer leurs contacts. 1l y a en effet beaucoup
d’informations a partager afin que mémedanslesplus
humbles communautés|es gens puissent améliorer leurs
conditionsdevie.

L' énergie et I’enthousiasme dont nous avions été
témoinsen mai dernier n’ ont pasfaibli. Jesuisfierede
participer a ce projet et de constater le dynamisme
qu'il insuffleaux petites communautés plus excentrées,
lamienne par exemple. Laprochaineréunion, alaquelle
sera convié un plus grand nombre de participantes,
chercheraapromouvoir un forum public sur lagestion
communautaire des péches. Elle est prévue pour
novembre 2001, et ce sont lesfemmesdelaNouvelle-
Ecosse qui se chargeront de I’ accueillir.

Pour contacter Donna
kidswest@auracom.com

Lewis,

taper :
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ASIE/ Philippines

Travailleuses de la péche et
cher cheuses

L’intérét pédagogique d'un programme de
recherche
par Cornélie Quist, conseillére aupres du

Programme CB-CRM de Pipuli aux Philippines,
membre del’'ICSF

Apres plusieurs années de préparation des esprits et de
travail d’ organisation, les communautés de pécheurs et
I’Ong qui leur apportait un appui (Populi) ont décidé que
le moment était venu de prendre en charge la gestion des
2 279 hectares de la Baie de Danao (Misamiz occidental
au nord de Mindanao. Tous les barangay (villages) qui
entourent cette baie avaient alors leur association locale
de pécheurs. Celles-ci s'occupent d affaires locales et
forment ensemble un Comité de gestion de la ressource
(RMC) qui est I’organisme représentatif officiellement
reconnu par les autorités pour assurer la bonne gestion
des ressources halieutiques de ce secteur. Diverses
mesures avaient déjaété prisesen ce sens : mise en place
d’ une zone protégée, période de fermeture, interdiction
de certaines méthodes de péche destructrices (dynamite,
poison...), reconstitution de la mangrove.

Jusgu’ici, dans toutes ces activités de gestion de la
ressource, la présence des femmes avait été discrete:
aidant s'il le fallait mais ne prenant pas d'initiatives. I
n'y avait pas de femmes a la téte des groupes, et on ne
s'intéressait pratiquement pas aux besoins particuliers
des femmes pour ce qui est de I’ acces a la ressource, ni
évidemment pour y trouver des solutions. L'Ong qui
travaillait aupres de ces communautés avait dganoté la
chose et commencé aorganiser lesfemmes : formation a
I’encadrement, sensibilisation des leaders locaux et de
leurs épouses aux questions de genres, ¢'est-a-dire la
place respective des hommes et des femmes dans le
groupe. On encourageait les femmes a s'impliquer, a
parler de leurs problémes et de leurs besoins spécifiques
sur ces questions de gestion de laressource. On a aors
mieux vu apparaitre leurs diverses activités : collecte de
coquillages, pose de piéges a poissons ou crustaces, ex-
ploitation delamangrove...

Maintenant, au moment de prendre en charge la gestion
de la baie de Danao, les responsables des associations
de pécheurs n’ avaient jamais entrepris d’ évaluer lesini-
tiatives prises dans ce domaine. On avait élaboré des
plans et des projets sur les prémisses et les criteres

techniques de I’Ong ou en fonction des besoins et des
desiderata des membres les plus actifs de |’ association
locale des pécheurs. Pour donner au projet une base plus
large, un soutien plus actif et pour mieux garantir son
bon déroulement il fallait en savoir plus sur les gens qui
exploitaient d’ une facon ou d’une autre la ressource. Il
fallait des données plus précises sur le contexte socio-
économique, sur lesmodesd’ exploitation delaressource,
sur le degré de dépendance vis a vis de cette source de
revenus, sur ce que la population pensait finalement de
toutes ces questions de gestion de la ressource. Les
responsables locaux et I'Ong voulaient aussi faire un
bilan de leurs expériences par rapport a cesinitiatives et
al’ association des pécheurs.

Au milieu de I’année 1998, les responsables de
I’ association, quelques femmes ayant des activités de
péche, I’Ong de soutien, moi-méme (en tant que
conseillére technique) et une collégue (conseillére pour
les questions de genres) se sont réunis pour mettre au
point le programme de recherche que nous décidions
d’appeler “ Profil des utilisateurs des ressources de la
Baie de Danao ”. Ce serait un projet communautaire,
' est-a-dire qu’ a chaque étape la population serait dans
le coup : élaboration du questionnaire, collecte des
données, analysefinale. Unetelle approcheimpliquetout
un processus, €elle exige du temps et un suivi assidu.
Mais les résultats sont généralement particuliérement
intéressants, et cela permet normalement d' éveiller la
population et de mobiliser davantage les gens.

Au coursde notre premiere séance detravail préparatoire
avec ce groupe, chacun a pu, gréce aux divers travaux
pratiques, sefamiliariser avec les objectifs et lesmoyens
d'un programme derecherche et I’ élaboration d’ un ques-
tionnaire. Ce dernier point a donné lieu a un premier
débat particuliérement intéressant. || apparaissait queles
leaderslocaux (deshommes) avai ent une définition plut6t
restreinte de “ utilisateurs de la ressource”. Pour eux, il
s agissait avant tout de ceux qui “prenaient le poisson”,
' est-a-dire essentiellement les hommes. Il était donc
normal qu’on serenseigne d abord sur eux. Celavoulait
dire que les autres usagers de laressource (ramassage de
coquillage, exploitation de la mangrove, activités pré et
post-capture...), laou on trouve desfemmes précisément,
N’ entreraient pas dans le cadre de I’enquéte. On aaors
encouragélesfemmesqui étaient [aaexprimer leur point
de vue sur cette question, ce qui adonné lieu a un débat
assez vif. Finalement les hommes ont accepté d’ élargir
leur définition de I’ usager de la ressource.

Pour collecter une solide information de départ, on a
décidé d’ adopter la méthode de I’ enquéte sur le terrain.
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Au cours de la formulation du questionnaire, on s'est &
nouveau bien rendu compte de I'importance de la
présence desleaderslocaux et desfemmesdansceprojet.
C'est ainsi qu'on a examiné des aspects, des problémes
et des points de vue qui n'auraient peut-étre pas été
retenus par I'Ong, parce gqu’ elle avait ses propres idées
sur la question. Les femmes ont évidemment beaucoup
contribué arendrele questionnaire attentif aux questions
de genres (place respective des hommes et des femmes
danslegroupe), de sorte qu’ on s’ est ainsi intéressés aux
difficultés qu’ ellesrencontrent en tant qu'’ utilisatrices de
laressource. Cette ressource n' a pas seulement une im-
portance commerciale, elle sert aussi directement a
I’ dimentation familiale et fournit des produitsd’ échange.
La phase préparatoire a été pour tous une occasion
privilégiée pour en apprendre beaucoup sur I’ objet dela
recherche.

L’ étape suivante consistait & sélectionner et aformer des
bénévoles au sein de lacommunauté. |l avait é&té décidé
qu'on neferait appel qu’' adesfemmescar elles semblaient
plusattentives et plusfaciles acontacter queleshommes.
Nousavonsd' abord dressé le profil idéal delabénévole,
puis les responsables de I’ association et de I'Ong ont
fait le tour de la communauté. Une trentaine de femmes
de tous &ges, curieuses et vraiment enthousiastes, ont
participé ala session de formation. Comme elles étaient
trés motivées, elles ont bien assimilé le sujet, et elles
nous ont aussi beaucoup appris. Car apres avoir testé le
guestionnaire, elles ont fait part de leurs remarques, ce
qui nous a permis d'y apporter de substantielles
améliorations.

Lorsguelespremiéresréponses sont arrivées, nousavons

constaté que les personnes interrogées étaient
essentiellement des hommes, alors que les instructions
étaient d’ interroger, dans chagque ménage, alafoisle mari
et lafemme. Au coursde notreréunion d’ éva uation avec
les enquétrices bénévoles, nous étions assez
régulierement confrontés a des problémes de genres, les
enguétrices nous déclarant que ces femmes éaient de
simples ménagéres et qu'il n'y avait donc pas besoin de
les interviewer. Elles nous ont dit également que
beaucoup de ces ménageres ne voulaient pas répondre
aux questions, disant que ¢a suffisait bien de parler a
leur mari. Nous les avons incitées a retourner dans les
familles et ainterroger auss les femmes.

L’ analyse préliminaire des données a fait apparaitre que
les femmes sont bien des usagéres de la ressource : 21
pour cent d’ entre elles capturent du poisson Et elles en
savent généralement autant que les hommes sur I’ état de
laressource et lafagon de lagérer. Celaafait tomber les

derniéres réticences des enquétrices. Sur ce point aussi
le processus d’ apprentissage s’ est révél étresintéressant.

Comme nous |I’avons dit plus haut, la recherche
participative permet de mobiliser davantage la popula-
tion. Lorsque nous avons présenté les premiers résultats
al’ensemble de la communauté, |’ association a regu de
nouvelles adhésions et a modifié sa stratégie en tenant
compte des informations et des réactions venues de la
population. En plus, bon nombre d’enquétrices sont
devenues des militantes et se sont faites |es avocates des
femmes.
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Ceux qui contournent laloi

Le chalutage est en principe interdit en Indonésie.
Mais il fait toujours des dégéts au nord de Sumatra

par Chandrika Sharma, animatricedu programme
Les femmes dans la péche de I'l CSF

Au cours d’une récente réunion en Thailande, |’ ai
rencontré Lely Zailani qui m'a parlé des problémes
auxquels sont confrontés les pécheurs de sarégion, dans
le nord de Sumatra, en tout premier lieu lesrépercussions
du chalutage sur I’ espace cétier et la ressource dont
dépendent les populationslittorales.

Jétais un peu surprise parce qu'il est bien connu que
cette méthode de péche a été officiellement et
complétement interdite en Indonésie depuis les années
1980 sous la pression des pécheurs artisans. Sur le plan
international, cela était méme cité en exemple.

A mesurequejeparlaisalely, il devenait évident quela
situation en mer est un peu différente. Les contréles sont
laches et il semble qu'il existe un certain modus vivendi
entre les propriétaires de chalutiers et ceux qui sont
chargés d' appliquer laloi. Les pécheurs traditionnels du
nord de Sumatra en subissent les conségquences. Ils ont
essayé d'attirer |’ attention des responsables locaux sur
cespratiqueset ilsont méme « arraisonné » deschalutiers
et livré I' égquipage aux autorités, pour constater que le
lendemain ces gens étaient libérés.

A plusieurs reprises de violentes confrontations ont eu
lieu entre les pécheurs qui utilisent desfilets maillants et
ceux qui se servent du chalut. Il y a eu des morts chez
les pécheurstraditionnels : 31 entre 1993 et 1998 pour e
seul district de Teluk Megkudu, région de Deli Serdang.
De nombreux incidents, qui n’ont pas été consigneés, ont
eu lieu dans d’ autres régions, Langkat, Asahan, Elawan
par exemple. Tout cela a eu évidemment des
répercussions sur les femmes de pécheurs, et tout
particuliérement pour celles qui sont devenues veuves.

En 1998, les pécheurs des régions de Langkat, Asaha
Deli et Serdang, au nord de Sumatra, se sont regroupés
au sein de la Sarekat Nelayan Sumatera Utara (Union
des pécheurs du nord de Sumatra). Les femmes sont
auss adhérentes et actives. Cette nouvelle structure a
pour but d'attirer I’attention du gouvernement sur les
problémes des pécheurs artisans, en particulier la péche
illégale au chalut, et pour promouvoir des techniques de
capture respectueuses de |’ environnement cétier.
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Can’amuse pastout le monde

Les communautés de pécheurs qui vivent pres d’ un
des plus grands parcs d' attraction du pays ont bien
des raisons de se plaindre

D’apres les renseignements fournis pas Sushila
Cordozo de Stree Shakti Sadan, a Mumbai
(anciennement Bombay), membre du National
Fishworkers Forum (NFF)

Au coursdes derniersmois, quel que 50 000 personnes
appartenant aux communautés de pécheurs
traditionnels de Gorai, Culvem et Manori, aMumbai,
ont essayed' attirer |’ attention des autorités, des media
et du public sur le développement de leur voisinage.
Ce développement, tel qu'il est congu, a des
répercussions négatives non seulement sur leurs
moyens d’ existence mais aussi sur |’ écosystéme
productif mais fragile qui les fournit. Les femmes ont
€été au premier rang de lalutte collective.

Il'y asix anss est construit a coté le premier et le plus
grand parc d’ attraction du pays, Essel World, qui occupe
26 hectares. |1 appartient aun puissant groupeindustriel,
et avec 10 000 visiteurs par jour ¢’ est un gros succes.
Quelles consequences pour ces populations ? Plusieurs,
disent lesintéressés. Lesvisiteurstraversent lacrique
sur des navettes appartenant au parc. Elles ont d§a
abimé des bateaux et des filets de pécheurs dans cet
endroit. Le parc abesoin d environ 2 000 000 de litres
d eau tous les jours, qui sont pompés dans la nappe
phréatique. Le niveau baisse et il y adesinfiltrations
d’ eau saumétre. Le parc et ses visiteurs produisent
une énorme quantité de déchets qui sont déversés dans
la mer a cbté. Cela se répercute sur I’état de la
ressource.

Ce parc "haut de gamme’ dispose de tous les
aménagements alors gque les populations de pécheurs
tout acoté, qui font pourtant partie dela Communauté
urbaine de Mumbai, mangque detout : adduction d’ eau
potable, fourniture réguliere d’ électricité, services de
santé, écoles...

Il est maintenant question d'agrandir le parc. En mai
1997 I’ ancien gouvernement del’ Etat du Maharashtra
décide de lui réserver 283 hectares.

Oril s agit d’ une zone de mangrove, dont I’ utilité pour
une mégapol e surpeupl ée et polluée comme Mumbai
n'est pas adémontrer. De toute fagon cette attribution
est faiteenviolation delaLoi de 1991 sur laprotection
du littoral, qui s applique évidemment au type
d’ environnement dont il est question.

Depuis que cette décision a été prise, lamangrove est
systématiquement détruite. En avril 1998, on aconstruit
illégalement, de nuit, un barrage de 1 500 métresqui a
brisélejeu naturel desmaréeset qui empéchelespetites
embarcationsdes pécheursd aller et venir. Sousl’ effet
de cette construction et de |'usage intempestif de
produits chimiques les pal éuviers ont péri sur présde
lamoitié du secteur réservé au parc. Malgrélesordres
du Collector (= préfet) le barrage n’ atoujours pas été
détruit pour rétablir le jeu des marées. En avril-mai
2000 on a essayé de construire un petit barrage en
plus. Mais cette tentative a échoué car la population
locale a manifesté son mécontentement et le Chief
minister du Maharashtraadonnél’ ordre de suspendre
I’ opération.

Les habitants ont entrepris une série d’ actions pour
que justice soit rendue. Ils ont formé un comité de
défense qui réclamelaprotection et laréhabilitation de
la mangrove. Ils veulent que soit reconnu aux
communautés de pécheursledroit de vivre dignement
de I’ exploitation des ressources halieutiques de cette
partie du littoral, comme I’ ont fait leurs ancétres. Ils
s'interrogent sur le sens du “développement’ dont ils
sont témoins. Et ils se sont lancés dans une série de
manifestations non violentes, en portant aussi |’ affaire
devant lestribunaux.

Pour gagner encore plus d'argent les riches peuvent
se permettre de déplacer des populations, de détruire
un environnement ou la majorité de ces gens trouvent
de quoi vivre. Le patrimoine naturel est détruit, et on
veut forcer les pécheurs aaller voir ailleurs!
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Qui doit s occuper deca ?
Les familles de pécheurs détenus dans des prisons
a |’étranger ont bien du mal a survivre

Herman Kumara, coordination nationale de
NAFSO (National Fisheries Solidarity), Sri Lanka

Nousaimerionsvousparler delasituation desfemmes
de pécheurs lorsgue le mari se trouve en prison a
I” étranger. Ceux qui S avancent au grand large se font
souvent arraisonner quand ils se retrouvent de I’ autre
coté d' une frontiére. Parfoisils |’ ont fait sciemment.
Maislaplupart du temps ce n’ est pas du tout le cas. |l
arrive que des bateaux dérivent alasuite d’ une panne
de moteur. Mais comme les faits sont avérés, ils sont
poursuivis pour violation des frontieres maritimes. Et
cela veut dire rester en prison entre six mois et deux
ans.

Voici I'histoire de W M Lourdes Mourine Fernando,
37 ans, meredetroisenfantsd’ &ge scolaire. Elle habite
aMunnakkara, Negombo. Son mari, K Anthony Joseph
Ironius Fernando, est en prison depuisplusde six mois.
Il est membre d' équipage, rémunéré a la part, sur un
bateau qui fait des marées de plusieurs jours et qui
appartient a un mudalali, ¢'est-a-dire un homme
d affaires, de Negombo également. Le bateau, parti
en mer le 30 janvier dernier, a éé arrété sur lalimite
des eaux territoriales indiennes le 12 février. lls
attendent toujoursleur libération.

A lamaisonlasituation continue de s aggraver. Mourine
doit nourrir sesenfants et lesenvoyer al’ école. Méme
avec un salairemoyen ¢’ est d§jaassez difficile, compte
tenu delasituation économique actuelleet del’ inflation.
Pendant environ un mois la mere et la belle-mere de
Mourine ont bien aidé un peu atenir le ménage. Mais
commetoutes|esfamillesont des problémes, cen’ était
pas facile. L’ armateur leur a donné 1 000 roupies (=
14 dollars) pour deux mois. Mais depuisquatre moisil
n'y arien.

Lemudalali dit : “Nousnon plusnous ne pouvonsrien.
Quand le bateau et I équipage sont blogués, il 'y a
pas d’'argent qui rentre. Comment peut-on a la fois
rembourser les préts et nourrir lescing famillesde nos
matelots 7’

Déterminée a scolariser ses enfants, Mourine décide

de chercher du travail et se met a faire du repassage
dansunelaverie. Ellerecoit 100 roupies par jour, avec
les repas. C’est trés peu, et ce n'est pas facile de
survivre. Et tout ce temps, pas de bonne nouvelle du
mari. Personne pour aider.

“Ils ne sont pas organisés, ils n’ont pas envie de
s organiser. Les pécheurs ne pensent pas a |’ avenir.
Cane les intéresse pas quand nous essayons de créeer
un syndicat. Alors quand ils se retrouvent dans une
situation difficile, il 'y apersonnepour lesaider”. C et
un syndicalistequi parle. “ Ceci dit, nousallonsvoir ce
gue nous pouvons faire pour les sortir de prison”.

Et voici ce que le ministre des péches a déclaré aux
représentants des familles des marins détenus et ades
armateurs lors d’' un rendez-vous : “Ces pécheurs sont
allésvoler du poisson dans des eaux étrangeres. Nous
N’ avons pas aintervenir dans cette affaire. Nerevenez
pas me voir avec ce probléme!” Quand ils sont
pourtant revenus une seconde fois, |" entrée principale
du ministére est restée fermee pour eux.

Alorsque faut-il faire ? 1l n'y aaucune assistance aux
familles, aucune démarche pour tenter d obtenir la
libération des prisonniers. Cette situation concerne 135
marins et plus de 25 bateaux.

Avec 300 autres personnes, Mourine a commencé a
manifester contre les responsables politiques. “Vous
avez encouragé la péche au grand large. Vous avez
fait venir la haute technologie, et vous continuez ale
faire alors que ce n'est pas adapté a nos zones de
péche. Nosgens courent apres|e poisson, et il s passent
lafrontiere et ils se font prendre. Ceux qui ont poussé
au développement de la péche au grand large feraient
bien de s’ occuper de ce probleme maintenant”. La
NAFSO réclamel’ intervention du ministere des péches
pour aider alalibération des prisonniers.

On a également demandé au Forum mondial des
pécheurset travailleursdelapéche (WFF) d' intervenir.
Thomas Kocherry, son coordinateur, qui S est joint au
mouvement populaireau Sri Lanka, posedesquestions :
“Avec la mondialisation, le capital circule librement
partout . Cen'’est pasle cas pour lestravailleurs. Pour
les gens il faut des passeports et des visas. Aux
investisseurs on accorde passeports et visas pour venir
surexploiter nos ressources. Les pauvres gens qui
cherchent seulement a survivre par la péche, on ne
leur accorde pas ces faveurs. Comment voulez-vous
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gu'ilsrepérent leslimitesnationalesen pleinemer ?Y
at-il la desbornes frontaliéres 7’

Le nombre des femmes confrontées a la situation de
Mourine augmente, maiscen’ est pasle seul probléme.
Tous ceux qui dépendent des ressources halieutiques
sont concernés. || faudraun effort collectif pour trouver
des solutions. C’est aux responsables politiques de
prendre desinitiatives. Mais celavasirement prendre
beaucoup de temps.

Mourine et les autres qui sont dans la méme situation
ont besoin d’ une action immédiate. Elles ne peuvent
pascontinuer avivreains. Mourineamilitéau premier
rang parmi les femmes, organisant des groupes de
priere, participant a des manifestations devant le
ministere pour héter lalibération des prisonniers. Ce
qu ' ellesdemandent est clair :

Libération de tous les pécheurs détenus a

I’ éranger ;

Elaboration d’un accord raisonnable pour

I’ exploitation des ressources halieutiques dans

I’Océan Indien.
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Vivre avec ses dettes
Selvaraji, une vendeuse de poissons du Kérala,
Inde, s entretient de son existence et ses problémes
avec Indu M G du Centre de documentation de
I'ICSF a Chennai. Extrait :

Jem’ appelle Sdvargji, de Vizhinjam. Nous sommesici
depuisdix-huit ans. Mon mari est pécheur et nousavons
guatre enfants, deux garcons et deux filles.

Avant je m’ occupais de la maison, mais depuis trois
ansjevaisau port car cadevenait trop difficile. J achete
et je vends du poisson au marché. Ce que je gagne
sert pour lafamille. Avec ce que ramene mon mari il
n'y aurait pas assez pour envoyer lesenfantsal’ école
et pour les autres nécessités.

Je quitte habituellement la maison a 5 h du matin.
J achete le poisson, je le nettoie, je le mets dans la
glace. Je suis au marché a 8 h. Les clients arrivent
vers 10 h 30. Si le poisson se vend vite, je suisde re-
tour a la maison a midi. Sinon je reviens vers 14 h,
avec |e poisson invendu dans laglace.

Quand les arrivages sont faibles, je dois partir au port
dés 2 h du matin pour pouvoir acheter. Je le nettoie et
le mets dans la glace, avant de revenir a la maison
vers 5 h du matin. Il n'y a pas le temps de dormir un
peu, car jedoisbalayer, fairelavaisselle et lereste. Je
repars au port vers 9 h et j’attends le tempo (petit
véhicule de transport) qui nous conduira au marché
avec notre marchandise.

Quand les arrivages sont abondants, je seche et je sale
le poisson. Tant qu'il n’est pasvendu et quejen’ai pas
messous, jen’ai pas|’ esprittranquille. Tantqu'il 'y a
pas de vente, les sous sont toujours au fond de |’ eau.

Quand j’ achéte pour 1 000 roupies (une roupie = 0,15
centimes) de poisson alacriée, je paie 20 Rs de taxe,
et 10 Rsvont al’église et 5 par panier pour ceux qui
les chargent dans e tempo. Un bloc de glace colite 25
Rs. Celafait d§ja 60 Rs. Si j’achéte pour 2 000 Rs,
j enai pour 120 Rs. Aprésil faut transporter | e poisson
au marché. Quel’on soit 3 ou 4 ou 7 vendeuses, ¢’ est
40 Rs par tempo. Et chacune paie sa part. Au marché
on verse un droit de place de 5 Rs par panier, que le
panier soit bien plein ou amoitiévide. Si on ne paie pas
on sefaitinsulter.

Les autres dépenses accessoires s élevent a 150 Rs.
Je dois revendre 2 500 Rs le poisson acheté 2 000 Rs
si je veux avoir un surplus d’environ 300 Rs, qui me
servent a rembourser ma dette. Sinon ¢’ est ma dette
gui continue aaugmenter.

Je suis vendeuse de poisson depuis trois ans, mais je
ne travaille pas avec mon argent. J ai d0 aler voir un
blade (préteur) et je suis endettée maintenant depuis
prés de deux ans. Voila ce qui s est passé. J avais sur
moi 5000 Rsqui éaient aquelqu’ un d’ autre. Dansun
busj’a perdu cet argent, je ne saistrop comment. Pen-
dant quatre jours je n'ai rien mangé, ne sachant plus
du tout comment faire pour rendre cette somme.
Quelgu’un m’a parlé du préteur. J ai emprunté 5 000
Rs. Il m’a donné seulement 4 500 car la différence
' est pour les intéréts & 10 pour cent.

Ja ensuite emprunté 500 Rs a une autre femme pour
gueje puisserembourser les5000 Rs. Jedevaisrendre
70 Rs chague jour pendant environ 80 jours. C' était
trés difficile. Donc pour rembourser j’a encore une
foisemprunté 5000 Rs. Celafaisait entout 10 000 Rs.
La semaine derniere, le préteur est venu demander
son argent. Je lui ai dit que je ne pourrais pas le lui
rendreimmeédiatement, maisquejeleferaispetit apetit.
Un jour mon mari a ramené 400 Rs, et tout a servi
pour rembourser. Maintenant il y aencoretout lereste !

Quand je serai débarrassée de ces emprunts, je ne
retournerai plus voir les préteurs. Ca m’'a crée
beaucoup trop d' ennuis. Il y ades jours ou je fais de
I" argent en vendant mon poisson. Si jen’ avais pastout
ca arembourser, j’aurais pu mettre quel ques sous de
coté. Je me rends compte que ¢ca ne m’a pas avancé
d’ emprunter. Je suis plus pauvre, ¢’ est tout.

Quand je me suis mise a vendre du poisson, j'avais
guelques sous de cbté. Mais mon mari et un fils sont
tombés malades, et tout cet argent est parti. C'est a
partir delaquej’a commencéaaller voir lespréteurs.
Sans ces emprunts j'aurais pu avoir 5 000 Rs
d économies aujourd’ hui. Alors que je ne peux méme
pas réparer mon toit de chaume.

Ma mére était aussi vendeuse de poisson. C'est pour
cela que moi aussi je me suis lancée la-dedans. Les
femmesont intérét afaire du commerce. Mémesi elles
ne gagnent pas grand chose, c'est toujours ¢a, qui
s gjoute ace que raménelemari. Et il y adesfemmes
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qui n’ont plus leur mari. A Vizhinjam beaucoup sont
devenues veuves tres tot. Alors elles vont vendre du
poisson pour gagner leur vie et éever leurs enfants.

Autrechose, avant quejedeviennevendeuse, jedevais
tenir compte detout ce que disait mon mari. J entends
les autres vendeuses dire la méme chose. Alorson se
dit que ¢’ est parcequ’ on N’ apportait pasd’ argent qu’ on
devait écouter noshommes. Aujourd’ hui jetravailleen
fait plus que mon mari, et je suis capable de lui faire
comprendre lavaleur de cetravail. J ai suffisamment
confiance en moi-méme maintenant. Quand nous
parlons entrefemmes nousvoyonsmieux lefil denotre
vie. Dans le secteur, la plupart des femmes sont
vendeuses de poisson. Personne peut nous battre a ce
commerce.
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Des conditions de travail difficiles...

La Campagne nationale du droit du travail (NCLR)
est un réseau d'unions syndicales et de groupes
d’appui qui a lancé une campagne de
sensibilisation aux dures conditions de vie des
employées des ateliers et usines de transformation
du pays. Voici la lettre adressée par NCLR au
ministre du travail de I’Union indienne.

Nous sommes un groupe de syndicats, d' Ong et de
citoyens attentifs aux conditions de travail dansles
établissementsqui transforment desproduitsdelamer.
Nous avons réalisé un certain nombre d’ études sur
cette question. Notre conclusion ¢’ est quelasituation
est alarmante, le moinsqu’ on puissedire. Nousvous
adressons le présent courrier pour vousfaire part de
nos observations.

Nous savons bien que depuis quelques années les
produits de lamer prennent une place de plus en plus
importante dans les exportations de notre pays. C est
une source dedevisesde premier ordredans|’ économie
nationale. Noussavonsauss quecelacréedesemplois.
Héas, |’ expans on phénoménal e de ce secteur d' activité
et larichesse produite n’ ont pas profité aux employées,
dont la situation ne vaut guére mieux que celle de
I’esclave.

Ces établissements embauchent presgque uniquement
dejeunestravailleuses migrantes, en contrat précaire
(salairefixe ou alapiéece). Les propriétaires récusent
toute responsabilité visavisde cette main-d’ cauvre et
disent de s’adresser aux intermédiaires qui la
fournissent. Cela constitue une violation caractérisée
dudroit dutravail, qui stipulequel’ employeur principa

est responsabl e de ses employés.

Nous avons constaté gue les conditions de vie de ces
ouvrieres sont inhumaines, opprimantes. Elles sont 40
a50 femmesdansun mémedortoir, avec généralement
seulement deux toilettes/douches. Ces locaux sont
généralement situés au dessus des ateliers ou a coté.
IIsmanquent de sanitaires, lesconditionsd’ hygieéne sont
déplorables. Quand onvit si présdesateliersonrisque
aussi d’'étre contaminé par des substances
dangereuses, des produits chimiques qui s échappent.

Vous savez peut-étre qu’ une stricte surveillance est
exercée sur cestravailleusesdelatransformation. Elles
n’ont pasle droit de sortir du périmétre de |’ usine ou
du dortoir. Le contréle total de la main-d’ cauvre est
une caractéristique de ces établissements. Cesfemmes
sont quasi ment des prisonniéres esclaves.

Ellestravaillent de 8h du matin a8h du soir, avec une
heure de pose pour le dég euner et une demi-heure pour
le thé. Pendant la pleine saison, elles sont souvent
obligées de travailler plus de 12 heures. Les trés bas
salaires sont la norme plutét que I’ exception, et
beaucoup d’ établissements ne versent méme pas le
salaireminimum obligatoire. Une étuderéalisée par le
Center for Education and Communication fait apparéitre
lesfaitssuivants:

* A Mumbai, 20 travailleuses sur 50 ont moinsde 1
500 roupiespar mois. Uneroupieéquivaut aenviron
0,15 centimes (FF).

* A Mangaore, laplupart des employées touchent
entre 900 et 1 200 Rs, avec un maximum de 2 000
Rs pour des moistres charges. |l arrive aussi que
le salaire chute 2500 Rs.

e ATuticorin, sur un échantillon de 47 personnes, 34
recevaient au plus 1 500 Rset 18 étaient en dessous
du salaireminimum.

» A Calcutta, sur un échantillon de 32 employées, 14
avaient moinsde 1 000 Rs, 7 dépassaient les 2 000
Rs.

L es conditions dans ces établissements sont trésdures.
Le personnel travaille sans protection et est expose a
diverses maladies communes : paludisme, varicelle,
jaunisse. La peau des mains souffre du contact
prolongéavec|esproduitsgelés, pendant lamanutention
et le décorticage. Lorsque ces problémes
dermatologiques ne sont pas traités a temps, de
sérieuses infections peuvent se développer, et la
personne est obligée d’ abandonner son emploi. I est
€galement apparu que les employeurs ne prévoient pas
d’ assistance médicale. On peut S interroger sur cette
facon de faire car I’ éat de santé de la main-d’ cauvre
N’ est pas sans rapport avec les qualités d’ hygiene de
laproduction et par consequent sur savaleur marchande
al’ exportation.

Ce sont la quelques-uns des aspects les plus
préoccupants de ce secteur d activité. Nous demandons
aux servicesdevotre ministere debienvouloir se
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pencher sur ces conditions de travail, de rédiger un
rapport objectif apartir duguel nous pourrions engager
undialogue. Cedossier est extrémement important car
nous sommes dans une industrie exportatrice qui, au
niveau international, doit pouvoir proposer des produits
« éthiques », ¢’ est-a-dire préparés dans des conditions
detravail acceptables. Vous savez quele secteur dela
transformation doit déja se conformer a des normes
sanitaireset environnementales. Il ad’ ailleurssubi des
sanctions par le passé pour cesraisons. En matiére de
conditionsdetravail, il ferait bien de prendrelesdevants
et d’améliorer les choses, pour préserver sesintéréts
économiques et pour le bien del’ économie nationale
dans son ensemble.

Nous espérons que vous voudrez bien faire diligence
sur ces problemes que nous venonsde signaler et que
votreministére prendralesmesuresqui S imposent pour
qgue le code du travail soit respecté dans ces
établissements. Nousréclamons|’ organisation d’ une
réunion tripartite, avec unereprésentation desouvriéres,
desindustriels et du gouvernement, afin de mettre au
point un systeme capable de traiter les problemes de
ce secteur, la création d’ une commission des affaires
sanitaires et sociales du personnel notamment.

(Pour obtenir plus d’informations sur cette
campagne, taper cec@nda.vsnl.net.in)
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Audition publique

Lestémoignages des travailleuses du secteur de
la péche du Kérala touchées par la
mondialisation

Nalini Nayak, membre de I'l CSF, qui milite avec
I’association des travailleuses indépendantes
(SEWA) du Kérala

Dans |e cadre des auditions publiques organisées par la
Commission nationa e pour les femmes (Delhi), dansle
but d’ obtenir des témoignages de premiére main sur les
problémes des travailleuses dans différents secteurs de
I’ économie et de proposer des orientations politiquesau
gouvernement central, SEWA atenu une réunion de ce
genre pour mieux faire connaitre les effets de la
mondialisation sur les femmes de la péche au Kérala.

A I'association SEWA-Kérala, on s'inquiéte des
nombreux cas de suicide et de décés causés par la
malnutrition dont on parle dans les médias. Cela se
produit surtout dans les plantations et les petites
exploitations agricoles, en partie parce quelesnouvelles
politiques d'import-export ont provogué une chute
massive desprix. Les petits cultivateurs sont piégés par
leurs dettes et il ne leur reste d' autre solution que de
céder leur terre aux banques.

L’ économie du Kérala repose sur I’ agriculture et des
activités traditionnelles : fibre de noix de coco,
décorticage de cajou, péche, transformation de produits
delaforét. Laplupart de ces activités qui font appel a
une main-d'ceuvre essentiellement féminine,
connaissent de grosses difficultés a la suite des
nouveaux choix politiques, des programmes
d’ gjustements structurels, des politiques d’import-
export mises en ceuvre dans le cadre de I’ OMC.

A la réunion publique, il y avait des femmes des
plantations, des exploitations agricoles, des ateliers de
transformation de produitsdelamer, delazone spéciale
pour |’ exportation de Cochin. Je ne parlerai ici que du
témoignage desfemmes du secteur delatransformation.

En 1996, par I'intermédiaire du National Fishworkers

Forum (NFF), le programme Femmes de la péche de
I'| CSF avait organisé une audition desouvriéresmigrantes
qui travaillent danslesatdliersdetransformation del’ Inde.
Lamgoritéd entreedleséaient alorsoriginairesdu Kéraa
et leursconditionsdevie et detravail, dansdes ateliers
souvent situés loin de chez elles, étaient vraiment
déplorables. Ces établissementsréalisent généralement
toutes les phases du processus : approvisionnement en
crevettes, congélation, conditionnement, exportation. Et
ilsn’ étaient guere control és.

A lasuite de pressions destinées a mettre un peu d’ ordre
dansce secteur, plusieurs entreprisesont par lasuite opté
le plus possible pour la sous-traitance et le travail
intérimaire, notamment pour le décorticage des crevettes.
Au coursdesannéespassées, onavus installer au Kéraa
un certain nombre de hangars ou des femmes travaillent
au décorticage des crevettes que les entrepreneurs
achétent en gros pour lesrevendre préparées aux ateliers
qui enferont un produit fini.

Sreedevi parlede son expériencedansceshangars: « Jai
commencé adécortiquer lacrevette al’ &ge de douze ans
car il fallait gagner des sous pour lafamille et pour ma
scolarité. J ai dd quitter I’ écolealafin delahuitieme et
j’ai travailléapleintempsdanslacrevette. Onalait alors
sur le site de débarquement, on faisait le tri et on
commencait a nettoyer un peu les crevettes. Il y a dix
ans, deshangars se sont installésdansnotrevillagecar il
y avait moinsdetravail pour lafibre denoix decoco. Au
fil du temps, ils se sont agrandis. Les propriétaires
changeai ent souvent, peut-étre parce qu’ils avaient fait
assez d’ argent et voulaient aler voir ailleurs, ou bien parce
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gu'ils perdaient de I'argent. Nous, les femmes, nous
continuons atravailler alatache. Nous sommes payées
au rendement, sansrien d' autre. Le propriétaire actuel,
qui est |a depuis quelques années, nous donnait quand
méme 10 kg deriz al’ occasion de lagrande féte. Mais
cette année on a eu droit & seulement 50
roupies(environundollar)enguisedeprime.

Pour préparer une cuvette qui contient en principe 1,5
kg de crevette (habituellement c'est bien plus), nous
sommes payées 3 roupies. Dans une journée on peut
faire entre 30 et 40 roupies (moins d’ un dollar). Nous
travaillons en permanence dans I’ humidité, assises en
ligne en position accroupie. Nous n’ avons pas de gants
ou de chaussures. Quand il y a de gros arrivages, nous
travaillons 12-14 heures d’ affilée. || arriveque nosdoigts
saignent, maiscommeils sont engourdis, on ne sent pas
le mal jusqu’ au moment de rentrer ala maison le soir.
Habituellement je tempe mes mains dans une décoction
chaude de thé: ca m’aide a retourner au travail le
lendemain. Il faut bien y aler car mon mari n’est que
journalier et nousn’ avons pas d’ autre moyen de gagner
notrevie. Quand j'a eu mon bébé, j’a arrété quelques
mois, puis ma mére m'a donné un coup de main pour
s occuper de lui. Plusieurs d’ entre hous aménent leur
enfant sur leslieux, elles attachent le berceau dehors et
aimentent I’ enfant quand il lefaut.

Au cours des années, nous avons Créé une union
syndicale pour nous défendre devant les autorités. Il
n'y a aucune sécurité de I'’emploi, pas d’'avantages
sociaux. La commission des affaires sociales des
pécheurs (Fisherman’ sWelfare Board) ne nousaccorde
méme paslestatut detravailleur/euse. L’ annéederniére
nous nous sommes beaucoup battues et une inspectrice
du travail est intervenue. Elle afait un bon rapport sur
nos conditions de travail et réclamé des sanctions. Au
lieu de prendre des mesures appropriées sur la base de
son rapport, I’ administration I’ atransférée. |1 est évident
que les propriétaires des ateliers de décorticage sont
mieux organises que nous, et ils ont sirement plus de
poidsauprésdespoliticiens. NoussavonsqueleKérala
se considére comme un Etat progressiste en matiere de
droit du travail. Pour ce qui nous concerne, ¢’ est tout le
contraire. Il y a des milliers de femmes qui travaillent
comme moi dans|es centaines de hangars de décorticage
de mon district. Ces ateliers causent aussi beaucoup de
pollution car ils déversent leurs eaux usées dans les
caniveaux publics. Celapeut diffuser desmaladies.

Cette année les captures de crevettes ont diminué et
plusieurs hangars ont fermé. Nous avons aussi appris
gue des lots de crevettes exportés |'an dernier ont été
retournés parce qu’ils n'étaient pas conformes aux
normes sanitaires dans les pays importateurs. Les
propriétaires font tout pour accroitre leurs profits, et
finalement ¢a nous retombe dessus ».

Le récit de Sreedevi résume clairement les probléemes
sociaux dans ce secteur. De plus en plus de femmes
travaillent au jour le jour, sans pouvoir bénéficier
d avantages sociaux ou d’'une quel conque sécurité de
I”emploi. On modifie mémelalégisation pour favoriser
cesnouvellesfaconsd' exploiter lamain-d’ oeuvredeplus
en plus fragilisée. C'est ainsi que la délocalisation de
I’emploi des pays du Nord vers les pays du Sud va se
poursuivre, car ici on continue a faire bien peu de cas
desnormesdu travail, atousles niveaux.

L'adresse e.mail de Nalini
nalinin@md5.vsnl.net.in

Nayak est:
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Un avenir bien incertain
La marginalisation menace de plus en plus les
femmes des communautés de pécheurs

par Mohammad Ali Shah, du Forum des pécheurs
du Pakistan (PFF)

Au Pakistan, les communautés de pécheurs sont
considérablement plus libérales que les communautés
d’ agriculteurs. Auparavant, dans les populations de
pécheurslanormec &ait lapropriétécollective: il n' &ait
guérequestion depropriétéindividuelle. Il n’ exigtait pas
de discrimination pour raison de sexe. Danslapratique
lafemme é&ait quasiment le chef de famille. C'est elle
qui répartissait les captures. Contrairement ace qui se
passait danslespopulationsagricoles, il 'y avait pasici
de « systéme de voile ». Les femmes bénéficiaient a

vrai dired’ unegrandeliberté.

Commeleshommes passaient forcément beaucoup de
temps en mer, les femmes assumaient une bonne part
des responsabilités au sein du ménage. Et certaines
étaient considérées non seulement comme un chef de
famille mais également comme leader de leur localité
ou de leur caste. Les gens portaient le nom de leur
mere et non pas celui du pere, et ¢'est toujours le cas
dans ces communautés. |l y a des castes de pécheurs
qui portent un nom de femme. Karachi, la grande
meétropole du sud du Pakistan qui était lacapitaledela
province du Sindh, tenait son nom de Mai Kalochi qui
autrefois était chef de ce petit village de pécheurs. On
dit qu’ elle s occupait elle-méme des affaires de péche
et d'autres affaires en plus.

Mais actuellement on observe deux tendances
divergeantes. Si les communautés de pécheurs
traditionnelles conservent une certaine attitude libérale
vis-avis des femmes, ce n'est pas le cas dans les
populationsd’ originerurale qui s adonnent maintenant
alapécheaprésavoir di quitter leursactivités purement
agricoles dans le delta de I’'Indus. Les populations
agricoles ont habituellement une attitude rigide sur la
place des femmes dans la société. Les femmes sont
un bien qui appartient al’ homme. Aunom deladécence
et de la moralité, elles doivent souvent vivre le plus
clair de leur temps entre les quatre murs de leur
domicile. Cette fagon de voir a maintenant largement
déteint sur les communautés de pécheurs.

Les femmes de la péche
Dansle passg, il était fréguent que les femmes sortent

enmer avec leshommesdelafamille. On ne pratiquait
pasunedivisionradicaledutravail selonlessexes. Les
pécheurss en allaient en familleversdesileslointaines
ou tout le monde participait ala capture, au nettoyage
et au séchage du poisson. Les hommes et les femmes
mettaient ensemble les grands filets al’ eau et tout le
monde tirait ensuite. Puis les femmes se chargeaient
devendrelaproduction sur lemarchélocal ou plusloin
pendant que les hommes continuaient leur péche.

Pour des marées pluslongues, de dix avingt jours, les
femmes restaient sur place et pratiquaient une petite
péche sur le littoral. Dans la province de Sindh, les
femmes travaillaient au filet dansles criques. Maisla
péche devenant une activité essentiellement
commerciale, et avec |’arrivée de nouveaux venus
N’ appartenant pas aux populations autochtones, on a
peu a peu vu disparaitre ces femmes. La péche s’ est
aussi modernisée au Pakistan et ce n’est plus une
activité purement familiale. Et le rble tenu
traditionnellement par les femmes dans ces unités de
production de base n’ a pratiquement plus cours.

Fabricantes de filets

On dit que, dans notre sous-continent, ce sont les
femmes qui aux temps anciens concevaient et
fabriquaient filets et paniers, etc. Elles utilisaient des
fibres végétales collectées dans la forét. Le coton est
venu par la suite. Lorsque les femmes ont cessé de
participer directement aux activités de capture, pour
se cantonner essentiellement a la maison, elles ont
cependant continué a confectionner des filets.

Celaleur faisait un revenu modeste mais régulier, car
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méme au sein de la famille elles étaient rémunérées
suivant lacomplexité, larésistance et le poids du filet.
Pour un filet tout en coton le tarif variait entre 5 et 10
roupiespar jour. Laroupie était alorsunemonnaieforte
et il y avait du travail et des rentrées réguliéres. Les
commandes sefaisaient alapiéece et les nappes étaient
ensuite assemblées pour constituer un filet de bonne
dimension.

Vers la fin des années 1960, le processus de
modernisation acommencé adéstabiliser cette activité.
Apreés avoir disparu des opérations de capture, les
femmes abandonnent aussi peu a peu cette activité.
C'est I’époque ol e Pakistan se met a importer des
filetsennylon, puisdesfabriquess installent aKarachi.
Lesfilets de coton traditionnels cédent rapidement la
place au nouveau matériel : les femmes voient leurs
commandes et leur gagne-pain disparaitre. Les
gouvernementsdel’ épogquen’ ont rienfait pour lesaider
a trouver d autres sources de revenus. Des le début
desannées 1970, ¢’ en était fini desfabricantesdefilets.
Et aujourd’hui on n’entend plus guére parler des
artisanes qui savaient faire de belles choses. L' usage
du filet en nylon a eu plusieurs conséquences sur les
communautés de pécheurs, mais les femmes ont été
particuliérement touchées puisque leur source de
revenus s est asséchée.

Activités post-capture

Les femmes ont toujours été présentes dans les
activités post-capture : nettoyage du poisson,
séchage... Maintenant ellestravaillent également dans
les usines de farine de poisson qui entre dans la
fabrication d aliments pour volaille et dansdesateliers
qui transforment le crabe pour I’ exportation. On péche
le crabe au pied des palétuviers et on le met dans des
paniers recouverts de feuilles pour I’ envoyer dans ces
ateliers. Aprés la cuisson ce sont les femmes qui
extraient la chair tandis que les hommes s occupent
delacongélation.

Puisil y aeul’ arrivée d immigrants clandestins venus
du Bangladesh et du Myanmar (Birmanie) qui
acceptent defaireletravail amoitié prix, en dehorsde
la réglementation du travail. C’est un nouveau coup
dur pour les femmes des communautés de pécheurs
qui trouvaient a s'employer dans les ateliers de
transformation et les hangars ou I’ on nettoie la péche
dujour.

La carence des autorités

Avec le déclin de leur réle économique, les femmes
constatent évidemment une dégradation de leur statut
et deleur influence au sein des communautés. Ellesne
sont plusaux commandes des affairescomme autrefois.
Elles sont en fait bien peu nombreuses a trouver a
s’ occuper dans quelques activités : décorticage de
crevettes, fabrication defiletset depaniers, ouvriéres...
Leur lot actuel : conditions économiques dégradées et
pauvreté endémique.

Legouvernement N’ aprévu ni politiquesni programmes
pour améliorer leur sort. On passe d’ailleurs
complé&tement sous silenceleur contribution au secteur
de la péche. Ces femmes ne sont pas une seule fois
mentionnéesdanslestextesofficiels(lois, réglements,
politiques, documents divers) émanant du
gouvernement. Dans|’ Annuaire statistique des péches
publié par le Département des péches maritimes du
Pakistan, dont la derniere édition remonte a 1993, il
n'est pas fait référence aux femmes alors qu’un
chapitre entier est consacré aux populations de
pécheurs.

Pour contacter Mohammad Ali
pakistanfisherfolk@hotmail.com

Shah, faire
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Rassemblement
Péches asiatiques et mondialisation
par Chandrika Sharma, |CSF, Chennai, Inde

En Asie, des millions de gens vivent de la péche. La
péche est un facteur essentiel de la croissance
économique, un éément primordial pour la sécurité
alimentaire dans cette région. Selon les statistiques de
la FAO, 84 pour cent des pécheurs sont en Asie: 9
millionsen Chine, presde6 millionsen Indeet 4 millions
entre Vietnam, |ndonésie, Bangladesh, Philippines. La
plupart pratiquent lelong du littoral une pécheartisanae
€t a petite échelle dont ils vivent tant bien quemal. Si
I’on tient compte alafois des activités de capture, de
transformation, de commercialisation, etc., on arrive
pour I'Asie a un total d’environ 120 millions de
personnes concernées. Dans les communautés de
pécheurs artisans, |apéche est évidemment une source
derevenus, maisc' est aussi toute une culture, un mode
devie.

Au cours des dernieres décennies, la péche asiatique
a considérablement évolué. Les gouvernements ont
cherché a moderniser le secteur en introduisant de
nouvelles technologies, des engins de capture plus
performants : chaluts de fond, sennes coulissantes.
Dans le contexte actuel de modernisation, il s agit
essentiellement de développer la production et les
exportations.

C’est pour débattre de cette évolution et de ses
conséguences pour la petite péche en mer et en eau
douce que des représentants d’' organisations de
pécheurs, d agriculteurs et d associations venus de
onze pays asiatiques se sont rencontrés, du 25 au 29
janvier 2000, aI'Université Prince of Songkhla, Hat
Yai, Thailande. Cette conférence avait pour théme
Echapper aux mailles de la mondialisation.

Iy avait des gens du Bangladesh, du Cambodge, de
I’Inde, de I’'Indonésie, de la Malaisie, du Népal, du
Pakistan, des Philippines, du Sri Lanka, delaThailande,
du Vietnam. Etaient également présents des
représentants du WFFP (Forum mondia despopulations
de pécheurs), de Aotearoa/Nouvelle-Zélande et de
I’ Afrique du Sud.

Lesobjectifs étaient les suivants :

* Analyser I"impact de la mondialisation,
(libéralisation, privatisation, dérégulation...) surle
secteur de la petite péche;

» Sinformer surlesinitiativesprises par lespécheurs
asiatiques pour améliorer leur situation :
renforcement des structures, campagnesd’ opinion,
gestion delaressource, lobbying... ;

* Sinformer sur le role et la situation des femmes
de la péche;

* Renforcer les réseaux des organisations de
pécheurs danslarégion Asie.

L’idée de cette rencontre de travail avait été lancée
par plusieurs organisations. Les thailandaises tout
d’'abord : Fédération des pécheurs de Thailande,
Fondation pour le développement durable (SDF),
Fondation pour une agriculture durable (FSA), NGO-
COD, Fonds mondial pour la nature (WWF), Projet
des 1les Andaman, Université Prince of Songkhla,
Université Waliluk. Et les autres: PAMALAKAYA
(Fédération nationale des organisations des pécheurs
des Philippines), Collectif international d’appui aux
travailleursdelapéche (ICSF), Forum Asie-Pacifique

des femmes, Loi et Développement (APWLD).
Les participants ont constaté que la mondialisation

provogue des conséquences facheuses : perte de
revenus, détérioration des zones de péche, perte de
droits d'accés, déstabilisation des communautés,
problémes sociaux, disparition de savoir-faire
traditionnels, dégradation et destruction des ressources
aguatiques, violation des droits de I"homme. Les
femmes des communautés de pécheurs subissent de
nouvelles contraintesqui alourdissent automati quement
leur charge de travail et augmentent le stress: il leur
faut gagner davantage. Les participants ont demandé
une modification des lois, des programmes et des
politiques, le démantélement des institutions de la
mondialisation qui sont essentiellement au service des
acteurs dominants et qui marginalisent les
communautés de pécheurs.

L' un desobjectifsdelaconférence éait defaire mieux
connaitre la situation des femmes des communautés
de pécheurs en Asie. On avait essayé de faire en
sortequ’il y ait autant d’ hommes que de femmes dans
les délégations. Celan’apu se faire atous les coups
car dans certains pays de la région les efforts
d’ organisation des pécheurs sont rel ativement récents.
Et méme |la ou les pécheurs disposent d’une
organisation, les femmes ne sont pas activement
impliquées. C'est pour cela gqu'il y avait moins de
femmes dans les dél égations.
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C’est évidemment un probléme. Tout le monde
reconnait en effet que les femmes jouent un réle actif
dans les pécheries et les communautés. Mais €lles
subissent aussi |es conséquencesd’ évolutions en cours
dans le secteur de la péche ou a I’ extérieur. Ces
évolutions ont des répercussions sur leurs revenus et
leur chargedetravail, sur leur qualité devieen général.
La personne du Sri Lanka a parlé des artisanes
transformatricestouchées par desimportationsdethon
séché venu de pays voisins. Comme il colte moins
cher, lestransformatriceslocales ont du mal arésister.

Les participants ont souligné la carence des
gouvernements de larégion qui ont largement ignoré
le réle des femmes des communautés de pécheurs et
omis d’ appuyer concréetement cet apport. Citons ces
quelquesphrasesd’ une participanteindienne : « Depuis
une centaine d années, le développement du secteur
delapécheariméavec masculinisation. Avec|’ arrivée
progressive des nouvelles technologies et
I’ augmentation de la production, les femmes ont été
larguées, au propre et au figuré. Il suffit de regarder
de prés les programmes de développement pour
constater qu'ils ne font pas la part belle aux femmes.
Dans la multitude des projets nés de la course a la
modernisation, trouverait-on un seul qui soit
spécifiquement destiné aux femmes de la péche ? »

Tout celaadonnélieu ades débats. L' Indienne Nalini
Nayak, une personne ressource qui milite depuis
longtemps aplusieurs niveaux dans|e mouvement des
pécheurs, a dressé un tableau de la situation des
femmes de la péche, et critiqué les modéles de
développement actuels qui marginalisent les femmes,
mettent & mal leurs moyens d’ existence et agressent
I”environnement. Elle ainsisté sur |'importance d'un
regard de femmes sur les questions de péche.

Le représentant d'une des plus solides organisations
de pécheurs de la région, qui essaie pourtant depuis
longtemps d’'impliquer les femmes, a fait état des
difficultés rencontrées pour qu’elles soient
convenablement représentées dans|es structures, pour
gu'il y ait aussi une perpective féministe dans!’ action
prévue. Il est bien difficile de traduire dans la réalité
desobjectifs souhaitables.

En Asie, ¢’ est seulement dansun petit nombre de pays
guelesfemmes de lapéche commencent as organiser
vraiment. Elles ont encore beaucoup de chemin a
parcourir et il faudra beaucoup d' efforts bien ciblés
pour les aider a défendre leurs moyens d’ existence et
leurs communautés.

L es participants ont réclamé I’ adoption de démarches
participatives dans|es processus décisionnelsafin que
les pécheurs soient considérés comme de vrais
partenaires lorsqu’il s'agit de gérer |'acces a la
ressource et son exploitation, alafoisaux niveaux local,
national et international .

Ils on particuliérement souligné la nécessité d' une
exploitation durable de laressource, dansleslacs, les
cours d’ eau, les mers et les océans du monde. 1l faut
accepter et défendre les droits des communautés de
pécheurs artisans sur ces ressources. |ls en sont aussi
lesgardiens.

Pour leur part, les participants se sont engagés a
protéger les intéréts des communautés de pécheurs,
en agissant pour une préservation de laressource, des
especesindigénes et des écosystemes. || faut s orienter
vers des modes de dével oppement fondés sur |’ intérét
des populations. |Is ont également décidé de célébrer
laJournée mondialedel’ aimentation, le 16 octobre, la
Journée mondiale de la péche, le 21 novembre, la
Journée anti-OMC, le 30 novembre. Pour marquer leur
solidarité, lescommunautés de pécheurs méneront pour
cela au niveau régional une action concertée.
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Au terme de leur rencontre, les participants ont
constitué un comité de suivi pour mener plus avant
certains des aspects qui avaient été débattus :
participation de pécheurs au Sommet mondial du
développement socia qui setiendraen septembre 2002,
recherche et formation sur les problémes de |a péche,
programmes d’ échanges entre pécheurs de pays
asiatiques, célébration de la Journée mondiae de la
péche, formation au travail de lobbying, participation
au Sommet mondial del’ alimentation en juin 2002. Le
compte-rendu de la conférence est en cours de
préparation et devrait étre disponible pour lafin mai.

Pour contacter Chandrika Sharma, faire
icsf@vsnl.com
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Une éviction planifiée

Les communautés de pécheurs qui sont installées
sur le littoral & Chennai, la grande métropole du
sud-est de I'Inde, vont peut-étre devoir déguerpir
sous la pression de ceux qui veulent « embellir les
plages »

Article basé sur une déclaration sur I’honneur
présentée a la Commission nationale pour les
femmes par T. Mohan, juriste & Chennai et qui
travaille depuis longtemps avec les mouvements
citoyens et des organismes communautair es.

Dansles plans d’ urbanisme et les plans de gestion du
littoral, on continue delaisser de coté les communautés
de pécheurs. Les opérations de planification urbaine
au Tamil Nadu, un Etat situé au sud-est de |’ Inde, sont
régies par des textes de 1971 (The Tamil Nadu Town
and Country Planning Act). A premiére vue, son
champ devision parait assez large, maisil dit bien peu
de choses sur I'importance des aspects culturels, en
particulier les modes de vie des communautés de
pécheurs, qu’il importe de distinguer des populations
migrantes caractéristiques desvillesindiennes.

Aprés |’ adoption des 73°™ et 74°™ amendements ala
Congtitution, qui renforcaient leréledel’ administration
locale, onamodifiélaloi de 1919 sur lamunicipalitéde
Madras. Et il a été créé une Commission de la
planification de I’ agglomération chargée de préparer
un Plan-cadre reprenant les divers aspects d'intérét
général pour les habitants de Chennai (anciennement
Madras) : coordonner larépartition del’ espace, répartir
I’ eau et d’ autres ressources naturelles, dével opper de
facon intégrée les infrastructures, protéger
I’ environnement. ..

Force est de dire que, du point de vue des directives
officielles et des réalisations, la planification laisse
toujours a désirer. Parce qu’'on ne s’'est guere
préoccupé de leur sort, les huit villages de pécheurs
qui jalonnent la Marina, et qui sont sans doute plus
anciens que Chennapatna (devenu Madras et
maintenant Chennai), subissent d’ énormes pressions.

La présence des communautés de pécheurs sur ce
littoral n’ est pasvraiment acceptée. Mémesi elles sont
la depuis des siécles, ils N’ ont toujours pas de droits
officiellement reconnussur lefoncier. L' Administration
considére habituellement ces villages comme autant
d empiétements et de bidonvilles. Il n’existe aucune
|égidlation sur cette question et les communautés de
pécheurs ont toujours été menacées d’ éviction car les
responsables gouvernementaux et les classes moyennes
considérent ces endroits comme une plaie dans le

paysage.

L’ Administration a employé plusieurs stratégies pour
affaiblir lesrevendications des communautés :

- Laisser construire des logements inadaptés et
insuffisants pour les pécheurs, avant de chercher
afaire déguerpir logiquement lesrésidents ;

- Géner la mancauvre des bateaux et le séchage
des filets sur les sites de débarquements ;

- Autoriser des constructions haut-de-gamme sur
le littoral et promouvoir des infrastructures de
loisirsprésdesvillages;

- Elargissement de la route cétiére, en faire une
voieadouble sens, ce qui représente un nouveau
danger pour lesrésidents;;

- Délimiter des espaces publics qui sont en
mitoyenneté avec les villages afin de blogquer
toute expansion de la communauté.

En 1986, le gouvernement du Tamil Nadu a essayé de
faire disparaitre bateaux et filets de la plage de la
Marina. Gréce a une action en justice engagée devant
la Cour supréme, la tentative a échoué. Les juges ont
ordonné le retour des bateaux et des engins de péche
gui avaient été confisqués, et le dossier semble avoir
été classé récemment. Avec la législation sur la
protection du littoral (CRZ) qui a été adoptéeen 1991,
I’ Administration a d0i accepter a contrecoaur gque les
communautés de pécheurs ont le droit de vivre sur la
cOte. Mais les dispositions prévues sont rendues
inopérantes a cause des manigances ou de la passivité

¥ h:."."...—'-' "\-\.l e e R B T
desresponsablesdetousles Etats cotiers, dont le Tamil
Nadu.

Lorsque les autorités du Tamil Nadu ont présenté leur
plan de gestion du littoral dansle cadre delanouvelle
|égidlation sur la protection de cet espace, le ministere
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de I’environnement et des foréts I’ a rejeté parce que
lacbtte de Chennai nefigurait passur leplan. L’ Agence
de développement de Chennai a alors rédigé un
nouveau chapitre comprenant trois pages et cing cartes
du front de mer. |l N’y était pas du tout question des
quartiers de pécheurs ni deleur mode devieni deleur
particularitéculturelle.

Avant ceplan, lesprojetsdel’ Administration du Tamil
Nadu en matiére de dével oppement intégré du littoral
laissaient en fait entendre qu’ on pourrait déplacer les
villages de pécheurs qui ne semblaient pas devoir
progresser. Puisil y a eu en 1995 le deuxiéme Plan-
cadredel’ agglomération de Chennai oul il était question
de déménager tous les quartiers faits de logements
précaires (ums) verslapériphérie. Le document, qui
pouvait en inquiéter plus d’ un, a été publié seulement
en anglais, ce qui ne surprend pas : une bonne partie
des principaux intéressés ne pouvait ainsi se faire
entendre dans les processus en cours.

On ne péche pratiquement plus dans les cours d' eau
(Adyar, Cooum, canal de Buckingham) qui traversent
laville car ils sont devenus de véritables collecteurs
pour les effluents domestiques et industriels. Dix ans
apres le dépdt d'une plainte (W. P. n° 14858/93) qui
réclamait un programme énergique pour lutter contre
lapollution avancéedes coursd’ eau delacité, laHaute
Cour de Madras s est contentéede signaler al’ Agence
delutte contrelapollution du Tamil Nadu qu’ elledevait
commencer a agir a I’encontre de toutes sortes
d’ établissements qui rejetaient leurs eaux usées plus
ou moins polluées dans ces cours d’ eau. Mais ca
continuetoujourset il serait bien miraculeux quelapéche
reprenne dans ces endroits.

L escentralesthermiques qui envoient del’ eau chaude
dans la mer devant Chennai et toute une ribambelle
d’usines chimiques ont porté des coups sérieux a la
péche. Il s'est également produit une importante
salinisation des nappes aquiféressur lacote parcequ’ on
abeaucoup pompé dans cette région pour alimenter le
secteur industriel et I'agglomération. Tout cela a eu
desrépercussions brutales sur les activités desfemmes
de la péche, en tant que vendeuses sur les marchés,
ménageres et personnes ressource.

Leministéredel’ environnement et desforétsaapporté
récemment un amendement qui exige le feu vert
préalable pour tous les projets nécessitant un
investissement supérieur a 50 millions de roupies. I
semble que cela aura permis de contrecarrer les
tentatives du gouvernement du Tamil Nadu qui
cherchait, il n'y apaslongtemps, afairedisparaitreles
quartiers de pécheurs et a récupérer |’ espace libéré
pour y installer des missions diplomatiques, des
résidences et des bureaux pour de grosses structures

internationales. Lesautoritéslocales, qui ont &éjusgu’ a
refuser qu’ on puisse prendre connai ssance du contenu
d’un protocole d’ accord signé avec une entreprise de
Malaisie au prétexte que ce n’était pas un document
public, ont évidemment protesté contrel’ application de
I amendement en question. Laposition du Tamil Nadu
obéit sans doute a des motivations claires, maisil ne
faudrait pas que les droits des communautés de
pécheurs soient suspendus uniquement aux décisions
du gouvernement central.

Il me semble que la seule fagcon de repousser les
menaces qui pésent sur les femmes de la péche du
coté de laMarina c’ est de renforcer la législation sur
laprotection dulittoral (CRZ), en empéchant desprojets
de développement jouxtant les quartiers de pécheurs,
en adoptant destextes qui protegent lesdroits d’ accés
des communautés de pécheurs aux ressources
indispensables en mer et sur terre, en élaborant et en
mettant en ceuvre au niveaux local, régiona et national
des politiques et programmes favorables au secteur de
la péche artisanale, en créant des mécanismes et
processusinstitutionnel squi tiennent compte desmodes
de vie et des traditions culturelles des populations
concernées.

Pour contacter T. Mohan, taper devika@xlweb.com
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« Payez la casse! »

Les gens de la baie de Buyat, au nord de Sulawes,
ont souffert a cause de la présence d’unemine d or
appartenant a PT Newmont Minahasa, filiale de
Newmont Mining Cor poration de Denver, Colorado,
Etats-Unis

par Suwiryo Ismail, militant pour la défense de
I"environnement et des droits de I"homme

Surtini Paputunggan est une femme de 40 ansqui vend
du poisson et des biscuits. Elle habite aBuyat, un petit
village qui donne sur la baie de Buyat dans un coin
reculé de I’ Indonésie. Pour venir de Djakarta, il faut
quatre heuresd’ avion et environ troisheuresd’ autocar.

Surtini est mariée et a quatre enfants. Elle est pauvre,
comme lesautresgensdelalocalité. L’ outil detravail
delafamille selimite aun petit bateau sans moteur, un
filet et des hamegons. Avec cet égquipement on ne peut
pas aler bien loin, et il faut que la mer soit calme,
d octobreafévrier. Avant il y avait beaucoup de poisson
sur lesrécifscorallienset celasuffisait pour fairevivre
lesvillagesdelabaie.

A lasaison haute, Surtini vend au village la péche de
son mari. Maisquand le vent est fort, personne ne sort
en mer et Surtini vend alors des gateaux faits maison.
Ellegagnetout justedequaoi vivre, desortequelafamille
doit parfois emprunter a des voisins pour pouvoir
acheter acrédit danslepetit magasinlocal. Si leschoses
vont bien, on rembourse quand la péche suivante est
vendue. En 1994, I entreprise PT Newmont Minahasa
Raya, filiale de la Newmont Mining Corporation de
Denver, Colorado, Etats-Unis (lacinquiéme plusgrosse
société miniére du monde) obtient du gouvernement
indonésien | autorisation d’ exploiter dessolsauriféres
sur une concession de 500 hectares. Celan’a pas été
un cadeau pour les 53 familles (240 personnes) de
pauvres pécheurs vivant dans ce voisinage. En 1996,
Newmont ouvre un chantier & ciel ouvert et déverse
chague jour environ 2 000 tonnes de déchets dans la
baie selon la technique STD, a seulement 82 m de
profondeur. Il y aeu plusieurs fois des fuites dans les
canalisations et des études réali sées par des chercheurs
de I’université du Nord-Sulawesi, de |’ Institut
agronomique de Bogor et de I’ Agence de protection
de I’environnement du gouvernement indonésien ont
révélé la présence de métaux lourds dans la baie:
arsenic, cadmium, mercure.

L es seuls moyens d' existence de la communauté sont

pollués, détruits, les récifs coralliens souffrent, des
poissons pourrissent sur la plage. La ressource se
raréfie et lorsgu’il y adu poisson alavente on a peur
d en acheter decrainte qu’il soit empoisonné. Comme
lemari de Surtini n’ avait pas de quoi acheter un moteur
pour pouvoir aller pécher plus au large sur des fonds
non pollués, laviedelafamille devenait bien difficile.
En 1998, Surtini a arrété de faire des biscuits pour la
vente parce qu’elle avait mal dans toutes les
articulations. Son corps était tout engourdi et elle avait
des maux de téte, elle était comme myope, €elle avait
des problémes d’audition et d'élocution. L'année
suivante, cela a encore été pire: elle a éé paraysée
pendant trois mois : méme toucher les cheveux faisait
mal. A I'infirmerie de lalocalité, on ne savait pas ce
qu’'elle avait. Le médecin diligenté par la compagnie
miniére déclarait qu’ elle n’avait rien attrapé. Pourtant
deux semaines plus tard, une équipe est venue de
Newmont pour faire une prise de sang a elle et a
guelquesautresvillageois.

Un an plus tard, a la suite de pressions exercées par

Femor

des Ong indonésiennes et internationales pour qu’on
connaisse enfin les résultats des tests réalisés dans un
laboratoire de San Monica, aux Etats-Unis, la
compagnie aenfin admisqu’ on avait trouvé destraces
d’ arsenic, de mercure et de cyanure dans les
prélévements. Surtini aalors arrété de consommer du
poisson péchédanslabaie car elleavait enfin compris
gu’elle se sentait plus mal lorsgu’elle en mangeait.
Finalement la paralysie a disparu et elle alait mieux,
maiselleavait encore souvent mal aux articulations et
alatéte, surtout aprés avoir consommeé du poisson de
labaie. A défaut d' autre nourriture, elle était bien
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obligée d en venir la. En octobre 2001, une Ong s’ est
chargée de I'amener a Djakarta pour des examens
médicaux. Elle a passé une semaine a |'hdpital. Les
docteurs ne trouvaient pas d' explication a son cas, ce
qui démontreaussi qu'il est assez difficile de s occuper
de pathol ogies duesaune contamination par des métaux
lourds. Aucun hépital du pays n’est équipé pour cela.
Lorsque Surtini a donné naissance a son quatrieme
enfant en septembre 2002, elle était si faiblequ'ellene
pouvait pas!’ allaiter et qu’ ellen’avait pas non plusde
quoi acheter du lait. Le bébé prenait le sein et buvait
de I’eau et du thé. En juin 2002, Surtini a vu deux
médecins |égistes qui lui ont dit que ses symptomes
évoquaient un empoisonnement
par I'arsenic.

Surtini n’est pas seule dans son cas a Buyat.
Cinquante-et-une personnes (dont 80 pour cent de
femmes) présentent le méme tableau : maux de téte
constants, douleurs articulaires, bosses sur le corps,
démangeaisons). Deux réseaux indonésiens
(Walhi et Jatam) ont fait faire des prises de sang a
dix-neuf villageois. Les résultats ont montré une
forte accumulation d arsenic et de mercure dans le
sang.

Lorsd un atelier sur les femmes et la mondialisation
organisé dans le cadre du Forum populaire qui s est
tenu a Bali en juin 2002, avant la réunion de la
Commission préparatoire du Sommet mondial sur le
déve oppement durable, Surtini &ait lapour témoigner :
« Les rejets de la mine ont éé pour moi, pour mes
enfants et toute la famille une vraie catastrophe ».
Depuis 1997, elle participait au mouvement
d opposition alacompagnieminiére. Ellefaisait partie
deladéégation villageoise qui est allévoir lesautorités
locales et provinciales et e parlement de la province
pour présenter les doléances de la population. Elle a
témoigné a plusieurs réunions et conférences sur les
exploitationsminiéreset lergjet derésidusdanslamer.

Pour le moment tous ces efforts ont été vains. Le
gouvernement du Nord-Sulawesi et la compagnie
miniere continuent d’ affirmer que les rejets reposent
aufond delamer et qu'il N’y apastrace de pollution.
Les villageois ont été présentés comme des agents
provocateurs dressés contre les investissements
étrangers. En plus, lescampagnes|ancées par des Ong
internationales, notamment en 1999 une intervention
lors d’une réunion des actionnaires de Newmont a
Denver, Etats-Unis, ont finalement entrainé une
aggravation des pressions subies par lesvillageois.

L e gouvernement indonésien soutient vigoureusement
lesinvestissements étrangers, en faisant agir au besoin
laforce militaire, policiére et bureaucratique contrela
population. USAID adit aux Ong environnementalistes
impliguées que leurs subventions serai ent supprimees
si elles continuaient leurs activités anti-Newmont et
gue lesOng militant contre les opérations des sociétés
américaines en Indonésie n'auraient plus de
financements. Surtini et bien d’ autresvillageoisqui ont
participé a larésistance ont subi des représailles a la
foisdelapart desautorités|ocal es et desvillageois qui
ont pris le parti des programmes de développement
communautaire proposés par Newmont, et qui ont
réuss adiviser larésistance. Les proposde Surtini sur
lamondialisation lorsdel’ atelier dont il aété question
plus haut sont intéressants : « C'est une conspiration
entrelesentreprises multinational es et nos gouvernants
aDjakarta, aMenado, alarégenceet jusqu’ au village.
Nos vies sont soumises a Newmont parce que le
gouvernement est ason service et fait ce que Newmont
dit. Cette conspiration nousafait souffrir : lesfemmes,
les enfants, les hommes. Nous avons tout perdu : nos
vies, notre nourriture, notre santé, notrebaie, notreterre.
Nos enfants n’ ont aucun avenir, et ce sont lesfemmes
qui souffrent le plus de Newmont parce ce sont elles
les plus touchées par la pollution ».Cet état d esprit a
poussé Surtini a mobiliser les femmes de son village
pour parler ensemble deleur situation, participer ades
réunions de formation par des femmes membres
d’associations, participer a des séminaires et des
conférences pour témoigner de leur vécu. Lorsgu’ elle
est venue a Djakarta pour des examens médicaux,
Surtini a pris contact avec plusieurs associations de
femmeset leur ademandé un appui. Malgrédeviolents
maux de téte, elle a tenu a donner a toutes son
témoignage. De retour au village, elle et d’ autres
femmes ont demandé aux habitants de rejeter le
programme de développement local proposé par
Newmont, car la résistance au géant de I'industrie
devait d’emblée commencer par le refus de ses soi-
disant cadeaux. Actuellement, Surtini et lesgensdela
baie de Buyat enquétent pour évaluer cequ’ilsont perdu
sur le plan économique, social, culturel et
environnemental a cause de la présence de Newmont.
L’entreprise arrétera ses opérations dans le Nord-
Sulawesi en 2004. « Il ne faut pas les laisser partir
tranquillement, en oubliant tous les dégéts qu'ils ont
faitici. Il faut qu'ilspaient », dit Surtini. Cet article est
d'abord paru dans Voix du peuple
(volume préparatoire), Forum socia pour I’ Asie, 2003.

Pour contacter Suwiryo Ismail, taper
claras@mailcity.com
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Asie

Point de vue de femmes

La déclaration suivante a été adoptée lors de la
Consultation des femmes de la péche pour la
région Asie qui s est tenuea Medan, Indonésie,
du 11 au 14 aolt 2004

Nous sommes 53 femmes et hommes des Philippines,
de Thailande, d' Indonésie, du Bangladesh, de |’ Inde,
du Pakistan, du Sri Lanka et du Népal. Lors d' une
réunion qui s est tenue a Medan, Sumatra, Indonésie,
du 11 au 14 ao(t 2004, dans le cadre de la
Consultation des femmes de la péche pour la région
Asie, nous avons analysé les conségquences de la
mondialisation sur lesfemmes de lapécheen Asie. I
s agissait de poursuivre la réflexion et les processus
qui ont été lancés lors de la Conférence des pécheurs
asiatiques (couper les amarres de la
mondialisation) qui s'est tenue a la Prince of
Songkhla University, Hat Yai, Thailande, du 25 au 29
janvier 2002.

Nous avons tenu notre réunion a Sumatra pour
exprimer notre solidarité avec la lutte, vieille de dix
ans, des communautés littorales contre les méthodes
de péche destructrices, en particulier certainesformes
de chalutage qui font bien des dégéts dans|es habitats
naturel s du poisson, ce qui met en danger les moyens
d’ existence des populations locales.

A cette occasion, ces femmes et ces hommes qui
adhérent a des organisations de pécheurs, des
associations de base et des Ong ont pu partager leurs
préoccupations et leurs réflexions quant aux
conséguences delamondialisation sur les popul ations
de pécheurs.

On a souligneé I'importance des femmes, alafois au
sein des pécheries, des familles, des communautés et
des associations, et déploré que leur contribution a
I’ensemble de la société n’ est toujours pas reconnue
commeil faudrait.

On atenté de définir des stratégies pour résister aux
méfaits de lamondialisation, de préciser notre vision
du dével oppement, d’ apprendre lesunsdes autres afin
gue notre action soit plus efficace.

Nous voyons bien |es effets négatifs des avancées du
néolibéralisme, notamment en matiéere d’ échanges
commerciaux et d’investissements, de promotion des

exportations, de privatisation desressources naturelles,
du retrait de |’ Etat et des services publics...

Ces divers processus ont conduit alaprolifération de
techniques de péche visant a obtenir un rendement
maximal sans se préoccuper de la durée de la
ressource, de méme qu’a un laisser-faire en matiére
d industrialisation, d’ urbanisation, de dével oppement
touristique sur la cbte, sans oublier les gros projets
(mines, barrages...) qui au final fragilisent les
écosystémes cotiers.

Tout cela a entrainé des effets dévastateurs pour les
communautés littorales : dégradation et méme
destruction des ressources aquatiques, baisse des
revenus, perte des moyens d’ existence, déstabilisation
des communautés, probleémes sociaux, disparition des
savoir-faire traditionnels, destruction des lieux de
péche, pertedesdroitsd’ accésalaressource, violation
desdroitshumains.

Nous souscrivons pleinement aladéclaration faite par
la réunion de janvier 2002 qui avait procédé a une
analyse de ces divers processus et réclamé un arrét
delamondialisation économique.

[l faut souligner que les politiques néolibérales sont
particulierement mal vécues par les femmes des
communauités de pécheurs. Comme il est de plus en
plus difficile de gagner sa vie dans la péche, les
femmes de ce milieu doivent se démener encore plus
pour compenser les pertes de revenus.

Dans beaucoup de pays, detravailleusesindépendantes
ellesdeviennent souvent employées, maisavec debien
mauvaises conditions de travail et pratiquement pas
de protection sociale. Nous dénongons |e sort réservé
acesfemmes, quel’ on considére comme un réservoir
de main-d’ cauvre a vil prix, corvéable a merci dans
desateliersdetransformation et autres établissements.

Le retrait de I’ Etat, dans les domaines de la santé et
de I’ éducation notamment, et la dégradation et la
privatisation des ressources naturelles imposent de
nouvelles contraintes aux femmes qui sont en tout
premier lieu responsablesdu bien-étre deleur famille.
Nous protestons contre cette politique car |’ Etat doit
d’ abord protéger ses citoyens au lieu d’ étre un agent
du grand capital international .

Lavieest de plus en plus difficile et |es femmes sont
davantage victimes de violences diverses au sein de
leur propre famille et de lacommunauté.

@
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Il faut déplorer quelamer n’ est pas considérée comme
un milieu vivant et une source de nourriture pour des
millions de gens dans nos régions mai s souvent comme
un dépotoir et une source de matiéres inertes comme
lepétrole.

Nousnousinquiétonsauss delaplacequel’ onsemble
accorder pour I'avenir a |’ aguaculture. Nous avons
été les témoins des dégats sociaux et écologiques
provoqués par une aquaculture intensive tournée vers
I’ exportation. Nous savons bien queles bénéficesiront
a quelques entrepreneurs et a de grosses sociétés et
gueles populations concernées paieront lacasse. Nous
sommes clairement contre cette forme de
dével oppement.

Certaines mesures ont été prises pour préserver les
ressources halieutiques, mais on peut douter de leur
efficacité tant que les communautés de pécheurs ne
seront pas pleinement mises dans le coup. Les
programmes de protection du milieu marin doivent faire

intervenir aussi les pécheurs et non pas chercher ales
écarter de cet environnement. Nous dénongons
également les objectifs de protectionnisme commercia
gui se cachent sous des mesures apparentes de
préservation de |’ espace maritime.

Ledéveloppement, tel que nousle connaissons, est de
nature patriarcale. Il y a une coupure systématique
entre la sphére privée et la sphére publique de lavie,
une mise sous tutelle des femmes, a la fois comme
travailleuses et comme génitrices.

L esprit patriarcal du développement en cours fait
passer le profit avant la vie elle-méme. Ce
développement est fondé sur I’ exploitation delanature
et le manque de respect pour les cycles de vie. Il
déstabilise nos modes de vie, nos moyens d’ existence
et provoque des dégats irréparables dans des
écosystémes fragiles, réduisant notamment la
biodiversité qui est source devie.

Il faut résister a cette évolution, définir de nouvelles
priorités, adopter une approche plusféministe orientée
vers de nouvelles alternatives, vers de nouveaux
processus plus équitables, et qui remettent en
cause les classes sociales, les castes, |le patriarcat,
et qui privilégient une exploitation durable des
ressources.

Nous préconisons un mode de développement
participatif qui tienne compte des intéréts réels des
populations, des droits respectifs des femmes et des
hommes, dans un souci d’ équité et de gestion durable
des ressources naturelles. Nous appelons de nos
vaaux un mode de développement qui respecte les
ressources, alafoishumaines et naturelles, qui soit au
servicedelavie. Pour oauvrer dansce sens, nousallons
mobiliser et organiser davantage les femmes au sein
de nos organisations. Nous nous sentons unies pour
résister aux systemes et aux organismes mis en place
par lamondidisation.

&
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Asie / Pakistan

Cen’est paslavie en rose
Lesconditionsdetravail desemployéesdeswarrahs
(ateliers de transformation du poisson) laissent
beaucoup a désirer. L' application de la |égislation
sociale ne va pas de soi.

par Tayyaba Ahmed, doctorante a |’ Université de
Karachi

De plus en plus de femmes sortent de chez elles pour
pouvoir compléter lesrevenus du mari. Celaest positif
car on voit que la femme peut aussi rapporter de
I"argent au lieu d’étre confinée dans un role de
ménagére non rémunérée a la maison. Peut-étre un
signe que les femmes enfin prennent de I’ assurance.
Mais le tableau n’ est pas tout en rose !

A lamaison elles sont subordonnéesaleur pere, aleur
mari, leurs fréres. Et lorsgu’ elles vont travailler au
dehors, le probléme en fait s accroit car I’ employeur
et la société en général les exploitent, physiquement,
psychiquement, sexuellement. Le tableau est bien
affligeant : violation desdroitshumains, peu d’ attention
accordée aux lois et reglements, a l’information des
personnes concernées. On trouve un concentré de tout
cela dans les warrahs du Pakistan : misére humaine
et manipulation.

Le warrah est un local d'environ 20 x 50 pieds ou
davantage fait de parpaings sans enduit, avec un toit
en fibrociment ou en tdle. Les femmes sont assises a
méme le sol, le dos contre le mur. Leur nombre (avec
les enfants) varie entre 40 et 250. Les enfants qui le
peuvent donnent aussi un coup de main.

Dans les warrahs qui ont une activité liée a la péche,
on décortique la crevette, on nettoie le poisson, on
préléve la chair de crabe, de coquillages divers. Le
responsable est soit le propriétaire des lieux, soit un
locataire. Voici généralement cequ'ony fait :

» Décorticage de la crevette, nettoyage du poisson
pour des transformateurs dans les conditions
convenues par les deux  parties.
L’ approvisionnement en matiére premiere est
I" affaire du responsable du warrah.

» Décorticage, nettoyage des produitsfournispar les
transformateurs selon les arrangements conclus par
les deux parties.

Danslesdeux cas, legérant oule propriétaire du warrah
travaillent pour I’ entreprise de transformation ou pour
un exportateur. Danslemilieu on |’ appelle contractor.

Il semble parfois indispensable de confier certaines
tachesaun contractor. Un petit éditeur qui ne pratique
pas habituellement lareliurevas adresser aun relieur
professionnel. Celui-ci travaille évidemment pour
plusieurs éditeurs, avec son propre personnel. Si dans
I"affaireil y aexploitation de main-d’ cauvre, c’est le
relieur qui serapoursuivi, pasl’ éditeur qui afait appel
a ses services.

C'est a I’'employeur de trouver les commandes qui
seront exécutées par son personnel. La Direction du
travail veille en principe au bon respect de la
réglementation. Le contractor doit étre considéré
comme employeur et assujetti en tant que tel a la
légidationdutravail.

EVERYTHING
IS O.K. HERE,
SIR.

Regardons de plus prés le statut du contractor/
propriétaire/gérant du warrah. Pour le secteur qui nous
concerne, c'est lui I’employeur qui doit payer les
salaires, observer la réglementation, les termes du
contrat de travail. Dans la pratique, les choses ne se
passent pasainsi. En général les salaires sont trés bas,
lesjournéestréslongues et les heures supplémentaires
ne sont pas payées. Il n'y a pas de congés, pas de
sécurité sociale en cas d accident ou de maladie, pas
d’ avantages particuliers. Bref, on ne se préoccupe
guére de lalégidation du travail. Sur ce point, il faut
surtout blémer I’ Administration (les Directions du
travail et de la main-d’ ceuvre) qui ne prend pas les
mesures coercitives nécessaires.

&
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Il existe dans la législation un certain nombre de
dispositionsqui devraient s appliquer au personnel des
warrahs:

* La West Pakistan Industrial and Commercial
Employment (Standing Orders) Ordinance, 1968,
(Section 1 (4) (a)) concerne explicitement les
personnes employées directement ou par
I'intermédiaire d'un tiers. Dans Section 2 (b), la
définition d’ une entreprisecommercialeinclut « ...
une personne qui, danslebut deremplir un contrat
avec lepropriétaire d' une entreprise commerciale
ouindustrielle, emploie destravailleurs, de méme
gue toute entreprise, ou partie d’ entreprise, que
I’ Administration déclarera, par publication au
journal officiel, comme étant une entreprise
commerciale dans le cadre du présent arrété. »

e Selon Section 2(xxx) de I'Industrial Relations
Ordinance, |le terme workman/travailleur désigne
toute personne employée par une entreprise,
directement ou par I’ intermédiaire d’ un contractor/
sous-traitant.... ». Selon Section 2(xiv), « leterme
industry/entreprise inclut toute forme d’ activité
commerciale, industrielle, deservice, etc . »

* LeWorkmen’s Compensation Act, 1923 ((Section
2(1)(n) et Schedule I1) concerne divers types
d’ activités, y compris celles des contractors.

e Section 2 (ii)(g) du Payment of Wages Act, 1936
concerne« |" entreprise d’ un contractor qui emploie
directement ou indirectement du personnel... ».

* Selon Section 2(h) du Factories Act, 1934,
« worker/travailleur désigne une personne
employée directement ou par I'intermédiaired’ une
agence, pour faireuntravail enrelation avec|’ objet
du processus de fabrication concerné. »

» Selon Section 2(9) de la Provincial Employees
Social Security Ordinance, 1965, « employeur
désigne, dans le cas d’ une tache exécutée par un
contractor ou un concessionnaire aunomdel’ Etat,
le contractor ou le concessionnairetravaillant pour
I’Etat, et dans tous les autres cas de figure le
propriétaire de |'entreprise, de |’ affaire, de
I’ établissement qui emploie du personnel. Cela
inclut I’agent, le gérant ou le représentant du
propriétaire. »

» Selon laWest Pakistan Shops and Establishment
Ordinance, 969 (Section 2(g)), le terme employé
« désigne toute personne employée, directement
ou indirectement, pour exécuter une tache de
I’ entreprise. » Selon Section 2(g), le décret peut,
aprés publication au journal officiel, s appliquer a
tout autre établissement actuellement non visé.

» SdlonleEmployees Old-Age Benefits Act, 1976
(Section2(b), «le terme employé désigne toute
personne employée, directement ou par
Iintermédiaire d'un tiers, avec saaire ou autre
forme de rémunération, dans une entreprise. »
Selon Section 2(g), e mot industry/entreprise
désigne « toute affaire, commerce, entreprise,
manufacture, prestation de services divers.

» SdonleEmployeesCost of living (Relief) Act, 1973
(Section 2(b)), le terme employé désigne
« toute personne employée, directement
ou par I'intermédiaire d'un tiers, ... dans une
entreprise de quelque nature que ce soit. Selon
Section 2(d), undertaking/entreprise/activitéinclura
éventuellement tout type d’établissement que
I” Administration fédérale aura, par publication au
journal officiel, classé comme entreprise dans le
cadre de cette loi. »

e Selon le Minimum Wages Ordinance, 1961
(Section 2(9), le terme worker/travailleur
désigne toute personne, y compris un apprenti
employé dans une entreprise quelconque ... ».
Selon Section 2(6), le terme industry/entreprise
revét la méme signification que dans I’ Industrial
Relations Ordinance, a savoir « toute affaire,
commerce, manufacture, prestation de services
divers. »

De tout ce qui précede, il est évident que les
contractors, notamment |es propriétaires/gérants des
warrahs, sont bien assujettis a la plupart des textes
légidlatifsrelatifs au travail. Si I’ on constate toujours
desviolationsdu code du travail et I’ exploitation dela
main-d’ cauvre, il faut blamer ceux-la méme qui sont
chargés de veiller au bon respect de laloi. Pour faire
en sorte que la législation soit mieux respectée, il
faudrait prévoir I’ inscription obligatoire desentreprises
(adresses des bureaux et sites) aupres des Directions
du travail comme pour les autres employeurs; il
faudrait prévoir des inspections systématiques, avec
tenue obligatoire de registres et déclarations de

@
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revenus. Par I’ application detelles mesures, on pourrait
limiter les abus manifestes du systéme de sous-
traitance. Il n'y a pas besoin de nouvelles lois:
elles sont déja la. Il faudrait seulement que les
gens au pouvoir se sentent concernés. Sinon
I’ exploitation éhontée de lamain-d’ ceuvre continuera
comme avant.

\oici |I’adresse électronique de Tayyaba Ahmed :
sweeti e2kewl @hotmail.com
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Asie/ Tsunami

D’abord consulter les gens

Déclaration faite par la Consultation des
femmes d’' Asie sur les problemes causés par la
catastrophe du tsunami, a Banda Aceh,
Sumatra, Indonésie, 25-27 juillet 2005

Nous, sinistrésdu tsunami et militants participant aux
efforts d’aide et de reconstruction en Inde, en
Indonésie, au Sri Lanka, en Thailandeet enMdaisie,
avons, au nombre d’ une soixantaine, tenu, du 25 au
27 juillet 2005 au village de Lambaro Seubun, a
Banda Aceh, Indonésie, une réunion pour la
consultation desfemmesd’ Asiesur lesproblémesde
I’ gprés-tsunami.

Sept mois apres|es événements de décembre 2004,
lesfemmestouchéespar lacatastropherestent toujours
en marge et injustement exclues du processus de
reconstruction a tous les niveaux : famille,
communauté, pays.

Conscientesdesmultiplesdifficultés rencontrées par
lesfemmes dans cette période, nous avons évoqué
ici lesaspectssuivants:

1. Discrimination et non respect des droits
éémentairesal’ encontre desfemmesdansles
pays touchés par le tsunami. Des milliers de
femmes et d’ enfants vivent toujours dans des
campset diversesingd|ationstemporairesotion
manqgue d’ eau potable, detoilettes, de services
médicaux, de sécurité aussi. Les indemnités
promisespar e gouvernement nesont pasencore
parvenuesacesfemmesou sont insuffisantespour
gu’ elles puissent reprendre une activité. En
Thailande, I’ inégalité est manifeste, méme dans
lamort : I' dlocation funéraillesest deux foisplus
importante pour I’ homme que pour lafemme.

2. Ledroit auneaimentation adéquate n’ est pas
respecté. Avec un repas par jour, les gens ont
faim. Les rations alimentaires sont de tres
mauvaisequaité, cequi aévidemment deseffets
sur lasanté des enfants, desfemmes enceintes
ou dlaitantes et desfemmes agées.

3. Danslescampset abristemporairesdivers, les
actesdeviolencefamilideal’ égard desfemmes
est en augmentation, notamment en Inde, au Sri
Lankaet en Thailande, dufait del’ alcoolisme.
Lapoliceet |’ administration descampsrestent
souvent enretrait car on considerequelaviolence

al’ encontredesfemmesreste dansle champ de
lavieprivée.

Dans les camps et les abris temporaires, les
enfantsn’ ont pasaccésal’ indruction. Lemontant
desboursesofficidlesest tropfaible pour couvrir
lesfraisdescolarité. Au Sri Lanka, enIndonésie
(Aceh) et enlnde, lesécoles sont trop é oignées
descampset il N apasété prévu demoyensde
transport.

Leslogementstemporairesou permanentsfournis
sont de mauvaise qualité quant au plan, ala
construction et I’adaptation aux conditions
climatiques. Souslesolell destropiques, il n'est
pas possiblederester al’intérieur souslatole.
L’ équipement est insuffisant : pasdecoincuisne
ou detoilettes/douche. Au Sri Lanka, lesgens
nesavent pasencoreouilspourront seréingtaler.
Lazonetampon de 100-200 m instaurée par le
gouvernement fait quelesanciensoccupantsde
cet espace (pécheurs notamment) ne peuvent
prétendreauneaide pour uneréinstallation acet
endroit. Par contre, lesétablissementstouristiques
sur lefront demer ont é&téréparés. EnIndonésie
il existe une réglementation semblable, mais
certainescommunautés sont retournéesdans|leur
village pour recongtruireleslogements, mémes,
dans ce cas, ils n"auront droit & aucune
indemnisation. En Thailande, il y adesproblémes
de propriété avec certains programmes de
logement. Lorsquelesmai sonssont construites
par des sponsors sur des terrains loués, il est
possiblequ’unjour oul’ autre, lesgensinstallés
ladevront quitter leslieux.
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6.

10.

Letsunami amis en évidence laquestion des
femmeset del’ accés alapropriété du sol. En
Indonésie (Aceh) et enInde, lesfemmesn’ ont
aucundroit sur lefoncier déclaré au nom du mari
ou du pérecar lesfemmesne sont pascons dérées
comme chef deménage. Au Sri Lanka, pour ce
qui est desnouvelles parcelles attribuées aprés
letsunami, onn’ atoujourspastranchéen matiére
de « propriété conjointe ». En Thailande, la
catastrophe a donné lieu a de nouveaux
contentieux fonciers, de grosses entreprises
cherchant a s approprier le territoire de
communautés entieres (surtout minoritaires) qui
occupaient leslieux depuisdesgénérations, mais
sans posséder detitresde propriétéofficiels.

Danstoutesleszonestouchées, lesfemmesont
perdu leursemplois, leursmoyensd’ existence.
Lespouvairspublicsn’ ont pasétéalahauteur et
lessinistrésont dii faire avec |e soutien proposé
par desOng.

Il existe aussi des problémes de castes et
ethniques. En Inde, desgroupesentiersde Ddlits
(Intouchables) et d’ Irula(autochtones) ont été
laissesdecdtédansladistributiondel’ aide. lls
n’ ont regu aucun soutien du gouvernement car
on considere qu’ils n’ ont pas été directement
touchés par letsunami alorsque, eux aussi, ont
perduleursmoyensd existencealasuitedecette
catastrophe.

Les responsables politiques du Myanmar
(Birmanie) et de Thailande ont compl etement
laissé de cotélestravailleurs migrants birmans
présents en Thailande. Dans la période qui a
immédiatement suivi letsunami, ceux-ci ' ont pas
oséadller réclamer les corps de parents décédés
danslacatastrophe de peur d’ érearrétéspar la
police. Comme la plupart ont perdu papiers
d'identitéet certificatsd' inscription, ilsne peuvent
bénéficier del’ aide publique et des servicesde
santé. Ces migrants n’ont pas de moyens
d existenceindépendants : ilsont besoin d’un
employeur qui leur donnedutravail. Or beaucoup
d employeurs potentiels ont été eux-mémes
victimesdu tsunami.

Danslarégion d’ Aceh en Indonésie et au Sri
Lankaperdure une situation de conflit arméqui
amplifielesproblémesdedroitshumains. Apres
le tsunami, le recrutement d’ enfants soldats a
augmenté. Au lieu de protéger, les militaires

présents dans |es camps peuvent devenir une
source de menaces et deviolencesal’ égard de
femmes. L’ ordremilitairelimitelacirculation des
genset compliqueladistributiondel’ aide.

Comptetenu detout cequi vient d’ ére évoqué, nous
exprimonsnotre profondeinquiétudefaceal’ absence
de consultation dessinistrésdanslesdiversprocessus
d’ aide et de reconstruction. En conséquence, nous
demandons que soit accordée une attention
particuliereaux pointssuivants :

1.

Les autorités des pays concernés et les
intervenants privés devront demander aux
populations sinistrées leur avis sur les
programmes de reconstruction. Les Ong
nationales et internationales consulteront
égd ement lescommunautéslocaes pour tout ce
qui concernel’ élaboration et lamise en cauvre
desprojets.

Nous savons que hos gouvernantsont recu une
aldeimportantevenuedel’ éranger, et égaement
d Ong nationaeset internationales. L’ utilisation
de toute cette aide doit se faire dans la
transparence, avec un grand sens des
responsabilités.

Lesagencespubliqueset privéesqui travaillent
aupres des personnes déplacées doivent prendre
encomptelesdifficultésparticuliéresdesfemmes.

Méme chose pour les enfants, les personnes
agées, lesinfirmes, lesfemmesatteintesdu sida,
celledont I’ état nécessite des soinsmédicaux et
psychologiquesdelonguedurée.

Dans ses données statistiques sur les régions
sinistrées, I’ administration doit faire clairement
ressortir cequi concerne plusspécifiquement les
femmes

Dans les régions touchées par le tsunami, les
intervenants, qu' il s agissedel’ Etat ou d’ acteurs
privés, doivent stopper toute activité pouvant
constituer un danger pour la vie des gens,
notamment les femmes et les enfants. Les
programmes de reconstruction devraient
permettre defaireavancer lapaix, en particulier
au Sri Lankaet aAceh (Indonésie).

Les pouvoirs publics veilleront a ce que les
initiativesvisant arelancer |’ activitéévitent toute
dérive discriminatoire pour raison de sexe, de
caste, de classe sociale, d ethnie, dereligion,
d &ge, decitoyenneté.
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8. Les pouvoirs publics devront fournir une
assistancejuridique et financiére aux femmes
obligéesde se défendre contre des soci étés qui
cherchent aaccaparer leur territoiretraditionnd.

Lespouvoirspublicsveilleront acequelespopulations
de pécheurs ne soient pas spoliéesde leur accesau
littoral et alamer et queleursmoyensd’ existencene
soient pasmisen danger souslapression demilieux
d affaires actifs dans les programmes de
recongtruction.

Pour contacter le Forum Asie-Pacifique sur les
femmes, le droit et le développement (APWLD),
taper apwld@apwlid.org
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Asie / Pakistan

Prétes pour la lutte

En juillet 2005 S est tenue une convention des
femmes des villages de pécheurs de la province
du Sndh : une premiére dansle pays

par le Forum despécheursdu Pakistan (PFF)

Le 10 juillet 2005, le Club de la presse de Karachi a
été le cadre d’'une grande assemblée de femmes
travaillant dans le secteur de la péche. C’était la
premiére réunion de ce genre organisée par le PFF. I
y avait laun bon nombre de représentants de la soci été
civile et auss desfemmes parlementaires. Desfemmes
de villages de pécheurs, de la cOte et dans les terres,
ont exposé leurs problémes au moyen d expos, de
chants folkloriques et autres spectacles pour instruire
et distraire tout alafois.

Haji Shafi Jamote, directeur de la Société coopérative
des pécheurs (FCS), a dit que les communautés de
pécheurs doivent avoir une part Iégitime de la
ressource, que seuls les vrais pécheurs ont le droit de
pécher sans interférence. |l dénonce le systéme de
mise aux enchéres (contract system) des droits de
péche, dont les acquéreurs exploitent ensuite les
pécheurs nécessiteux. |l rend hommage au PFF pour
son action de résistance et félicite le président du PFF,
Mohammad Ali Shah, pour son militantisme.

L’invitée d honneur, Shafgat Sultana, vice-présidente
de la First Women's Bank (qui propose des préts a
taux préférentiels aux femmes pour lancer ou gérer
une petite entreprise), félicite le PFF d avoir pris
I’initiative de cette grande assembl ée afin de permettre
aux femmes de débattre de leurs problémes. Elle dit
gue son établissement est tout prét aaider desmembres
du PFF, pour acheter une machine a coudre par
exemple. Dans leur intervention, les femmes
parlementaires disent combien elles apprécient le
militantisme des femmes en lutte pour la
reconnaissance de leurs droits et contre I” exploitation,
notamment en s impliquant pleinement dans les
mestings et les gréves de la faim pour lutter contre le
systeéme des droits de péche aux encheres.

Sassui Palgjo dit que, dans ce XXléme siecle ou tant
de choses ont progressé, les femmes de la péche du
Sindh ont toujours des conditions de vie misérables. |1
leur manque des choses essentielles: eau potable,

scolarité, soins de santé. Elle regrette que le
gouvernement n’ait rien fait pour apporter des
changements positifs a leur existence. Les grands
dirigeants s'intéressent seulement au développement
de Karachi, Lahore, Islamabad. IIs ne s'intéressent
pas du tout a ce qui se passe a Keti Bandar, |brahim
Haidri, Shah Bandar et autresvillages cotiersdu Sindh,
qui font eux aussi partie du Pakistan.

Shazia Atta Mari a relevé que plus d’un million de
femmes du Sindh vivent en dessous du seuil de
pauvreté. Les droits fondamentaux et autres choses
essentielles ne sont pas a la portée des femmes des
campagnes, et c'est encore pire pour les femmes de

la péche.

Muttahida Majlis-e-Ammal Mohammad Hussain
Mehnati dit que le PFF a constamment cherché a
défendre les intéréts des humbles, goutant qu’on
pouvait compter sur sapleine coopération pour trouver
des solutions aux problémes des pécheurs.

S'adressant a |'assemblée, le président du PFF,
Mohammad Ali Shah, afélicité les pécheurs pour leur
résistance victorieuse contre le systéme de mise aux
enchéres des droits de péche. Grace a la fermeté du
PFF, le gouvernement de la province du Sindh a été
obligé de suspendre cette mesure.

Ali Shah aréaffirmé que le PFF restait vigilant car la
décision en ce sens n'a pas encore été publiée au
journal officiel. D’autre part, le PFF réclame, en
matiére de politique d’ accésalaressource, unesolution
permanente inscrite dans la loi. Il organisera une
grande réunion de protestation des pécheurs a
Hyderabad contre le systéme en cause. On y attend
des milliers de pécheurs du Sindh, qui célébreront
ensemble les succes remportés jusqu’ a présent.

Ali Shah aaussi dit que des centaines de milliers de
femmes de la péche du Sindh vivent comme des bétes.
L es conditions de vie des hommes sont trés mauvai ses,
mais pour les femmes ¢’ est encore pire. En plus de
s occuper de la maison et des enfants, elles doivent
aussi aider les hommes dans diverses activités de
péche.

Il a fdicité les femmes qui, en simpliquant dans la
[utte, ont fortement contribué au succes delacampagne
contre le systéme des droits de péche aux enchéres.
Les femmes savent maintenant comment faire et elles
demandent aux amies et collégues de s organiser
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autour d'objectifs communs pour sauver les moyens
d’ existence des uns et des autres.

Constatant |'importante présence féminine a
I’assemblée, Ali Shah estime que les femmes se sont
maintenant réveillées et elles sont prétes a se battre
contre toute forme d'injustice.

Dans son intervention, la responsable de la Branche
féminine du PFF, Tahira Ali, dit que les femmes ont
montré qu’ elles étaient tout également capables d’ agir
dansle cadre du PFF. Elle parle du travail desfemmes
de la péche. On les voit ramer, tirer sur les filets,
transporter e poisson, le vendre sur les marchés. Elles
doivent auss faire la corvée de bois, la corvée d eau,
cuisiner, nettoyer la maison... Leurs journées sont
longues, et en cas de besoin elles n’ont guére acces
aux soins médicaux. Certaines meurent en couches.
Bref, les femmes du Sindh sont comme des bétes de
somme.

Tahira Ali parle de I'implication réelle des femmes du
PFF aux diverses actions lancées pour la défense des
intéréts des pécheurs. Le succes de la campagne
contre le systéme de mise aux enchéres des droits de
péche doit énormément a la participation des femmes.
Tahira Ali note que ¢’ est la premiére fois que le PFF
organise une convention pour les femmes.

Le secrétaire général, Saeed Balcoh, dit que, sans les
femmes, le PFF serait une organisation incompléte. |1
constate que les adhérentes sont vraiment actives dans
lavie du mouvement, notamment lorsque, par milliers,
elles ont réclamé pendant la convention la disparition
du systéme de mise aux enchéres des droits de péche
et I'instauration d’' un systéme de permis.

Avant la cléture de cette assemblée, les résolutions
suivantes ont été adoptées :

* Lesdroits d' acces historiques aux lieux de péche
devront étre respectés. On procédera donc a
I’abalition du systéme de mise aux encheres des
droits d’ accés a la ressource et on le remplacera
par un systeme de permis pour que les pécheurs
puissent travailler librement sur leslacs, lesétangs,
les cours d’eau et le long des cotes.

» Lesfemmes devraient pouvoir participer en toute
égalité a la filiere péche. Elles participent
habituellement, aux cotés des hommes, a diverses
taches : capture, réparation des filets ou des
embarcations, séchage du poison, vente au marché.

Avec le développement de la péche commerciale,
beaucoup ont été marginalisées et |e gouvernement
devrait prévoir pour elles des possibilités de
diversification et une indemnisation.

Dans les villages de pécheurs, elles ont souvent
du ma a obtenir des soins médicaux. Il faudrait
construire dans ces endroits des postes de santé
primaire, avec maternité. Cela sauverait des vies.
Evidemment les autres équipements de base
devraient égaement étre prévus.

L’eau potable manque fréquemment dans les
villages de pécheurs et les femmes sont obligées
de faire des kilométres pour s approvisionner. On
étudiera diverses possibilités d’ adduction d’eau
pour remédier a cette situation.

Il faudrait aussi penser afournir de I’ électricité et
du gaz, de facon appropriée, aux villages éloignés
situéslelong des cours d’ eau, sur deslacs, lelong
de la cbte, celaafin de libérer les femmes de leurs
pénibles corvées de bois.

Pour permettre aux femmes de diversifier leurs
activités, on établira dans les villages de pécheurs
des centres de formation et des ateliers de
confection d’ objets d’ artisanat.

On interdira strictement |I’usage d’engins de
capture destructeurs et les méthodes de péche
destructrices. On mettra également un terme aux
intrusions des gros chalutiers.

Il faudrait des écoles primaires et secondaires pour
que lesfilles et les femmes de ces localités soient
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scolarisées.

A cause du manque d'eau dans le cours inférieur
deI’Indus, environ un million d’ hectares de terres
ont été gagnés par la mer dans le delta, ce qui a
entrainé la ruine des vieux villages de la région.
Hommes, femmes et enfants se voient obligés de
partir. Le chémage et les maladies menacent. Les
participantes a cette convention demandent qu’on
I&che une partie des eaux du barrage de Kotri afin
d’empécher la mer d avancer et permettre aux
pécheurs de vivre.

Le Right Bank Outfall Drain (collecteur d’ eaux
de drainage salines) se déverse dans le lac
Manchhar qui est devenu trés pollué, ce qui
constitue une menace pour la santé et les moyens
d’existence des gens de la région. Le
gouvernement devrait immédiatement stopper cela
et indemniser les familles qui ont souffert de cette
gtuation.

La convention réclame également le retrait du
projet visant a conduire les eaux polluées de ce
collecteur jusqu’'ala mer, dans la baie de Gharo.
L es participantes estiment que chagueville, chagque
province doit traiter ses effluents sur place au lieu
de s'en débarrasser chez les voisins. C'est un
principe qu’ on doit appliquer tout de suite.
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A qui profite le développement ?

La péche nécessite désormais davantage de
technologie et de capitaux, et rapporte parfois
plus. Cela ne veut pas nécessairement dire de
meilleures conditions de vie dans les
communautés de pécheurs, en particulier pour
lesfemmes

par Nalini Nayak, membredeProtsahan, une
Ong basée a Trivandrum, Inde, membre de
'ICSF

Ja vu récemment le film Le cauchemar de
Darwin. [l montrelesrépercussonsde!’ introduction
delaperchedu Nil dans|’ écosystémedulac Victoria
et lesliensentrelamondidisation néolibéraleet le
patriarcat, cequi aboutit finalement ades conditions
devieinhumainespour lespopulationsriverainesde
ce lac « hautement productif ». C’est un
documentaire bienfait (un peu longuet cependant)
qui vous prend aux tripeset fait monter lacol ére.

Ja auss vuunautrefilmen coursderédisation qui
traite desenfantstravailleursdansles pécheriesdu
lac Voltaau Ghana. Ilsmenent uneexistencedure et
précaire et ne profitent pas desdroits habituelsdes
enfants. C' est laun autre aspect delamondialisation
néolibérale, qui ne segéne pas pour exploiter cette
main-d’ cauvre. Et pourtant on dit quelasociétéfait
des progres, qu’on dispose maintenant de
technologiesdepointe. Il est évident queceprogrées
N’ est pasdestinéaaméliorer laviedu plusgrand
nombre mais a accroitre encore les profits et le
confort d uneminoriteé.

Jevoudraisici meréférer aune étudequejeviens
de réaliser avec deux collégues sur I'impact du
développement en matiére de dynamique
démographiqueet d environnement. Ellesesituedans
troislocditésdelacéteOuest del’ Inde. Il n'y apas
de place ici pour entrer dans tous les détails;
signa onscependant un certain nombred’ agpectsqui
dérangent. Dans|’ une deslocalités (population =
158000), il y adeux grandes activités, lapécheet
lafabrication derayonne, qui emploient beaucoup
demonde. L’ agglomération est tresanimée. Dans
les années 1950 et 1990, il arrivait de grandes

guantités de poisson au port et ¢’ était une source
importantede devisesal’ exportation.

Lapéche est aux mainsd’ une seule communauté
(caste), alaguelle appartiennent lespropriétairesdes
chalutiers. Le chalutage est ici la technique
dominante : dansleméme port, on en compte 2 500,
qui font entre 10 m et 14 m. Ces bateaux sont
dépourvus d’ éguipement moderne, pasmémeun
GPS. Lespropriétairesnevont pas eux-mémesen
mer, et un bon nombre sont and phabetes. Laplupart
desmate otssont destravailleursmigrantsvenuspour
lasaison qui dureneuf mois. llsvivent tout cetemps
sur le bateau car les sortiesen mer sont de9 a1l
jours, avec tout au plus une journée au port pour
décharger le poisson et embarquer glace et
provisons; et ¢’ est anouveau reparti ! llstouchent
un salaire, mais pour le reste, ils sont comme
invigbles: ilsn’ ont aucun autredroit ou avantage.

Lapéchedanscesecteur était en pleinboomjusgu’ a
il y atroisans, maislasurpécheafini par fairechuter
lesrendements par unité d’ effort. Qui atiré parti
des belles années ? Certains propriétaires ont
certainement fait del’ argent, construit de grandes
maions, donnéuneingructionaleursenfants, changé
d activité. Pour cequi est destravailleursabord, ils
sont bienaplaindre ; et pour lesfemmes, cen’ est
pasdrélenon plus.
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Lavillerecoit de |’ eau pendant quelques heures
seulement, touslesdeux jours. Ce sont lesfemmes
qui sechargent delacorvéed eau ; certainesfont 1
km pour en trouver, sinon il faut la payer.
L’agglomération n’a aucun systéme
d assainissement : leseaux uséescirculent dansles
rues, lesenfants utilisent lesfossésouvertset les
cochons font le ménage. La majeure partie des
effluentss envaau cand qui débouchedansleport.

Depuis que lapéche nécessite de plus en plusde
capitaux, onobserve quelapratiquedeladot s est
renforcée. Ladot ¢’ est « e cadeau » en natureou
en especes que les parents de lafille font lors du
mariage. A cetteoccasion, lafemmeest levecteur
par lequd s effectueun transfert decapitaux. Si les
parents ne peuvent pasréunir ladot, lafillereste
célibataire. La communauté arrange parfois des
cérémoniescollectivespour diminuer lescolits. Dans
cetteagglomération, ledésiquilibredu sex-ratios est
accentué. En 2001, il y avait 956 femmes pour 1
000 hommes, et seulement 913 filles pour 1 000
garcons dans latranche des 0-6 ans. On parle de
foeticideféminin dans certainesrégionsdel’ Inde.
Est-cequecelaseproduit ici également ?

Danscettevillegloba ement prospére, beaucoup de
gensne peuvent pasenvoyer leursenfantsal’ école.
Danslatranchedes6-16 ans, 26 pour cent environ
ne sont pas scolarisés. De notre étude, il ressort
gu’ en dépit du développement et del’ augmentation
desrevenus bruts des ménages, les conditionsde
vie au sein de la communauté en général ne
s améliorent guére ; et cdlaest particuliérement vrai
pour lesfemmes. En matiéred’ infrastructureset de
servicessociaux, legouvernement del’ Etat brille par
son absence. Sur e plan économique, cet Etat est
I’un des plusdével oppésdetoutel’ Unionindienne.
En tant quefemmes, nousdevrionsanayser deplus
presleseffetsde modé esde dével oppement actuels
sur lesfemmes et commencer aréver aune autre
philosophie du dével oppement qui respectealafois
lavieet lesmoyensd exisencedesunset desautres.

Pour contacter Nalini, taper
tvm_nalinin@sancharnet.in
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Lesfemmesen tétedu

mouvement
par Aliou Sall, CREDETIP, Sénégal

Le CNPS (Collectif National des Pécheurs Artisans
Sénégalais), néen 1987, regroupe des pécheurs artisans
et desfemmes activesdanslatransformation artisanale
et la commercialisation du poisson. Les femmes ont
mené un combat au sein du CNPS et ont aujourd’ hui
desresponsabilitésqu’ ellesn’ avaient pasau début. Le
processus et les stratégies qu’ elles ont développées
pour accéder a la prise de décision méritent d' étre
reconnus pour deux raisons principales.

D’abord pour comprendre que la représentation
féminineau seindu CNPSnereleve pasd’ unestratégie
destinée uniquement aféminiser defagon opportuniste
le discours et |e processus décisionnel. En effet, pour
mieux capter lesfinancements despartenairesdu Nord,
bon nombre d’ organisations et de mouvements, voire
degouvernements, “impliquent” desfemmesmaissans
vraiment leur donner le pouvoir d'intervenir dans la
prise de décision. Ensuite on peut considérer lesactions
des femmes comme celle d’un mouvement dans un
mouvement. A travers les années, les femmes ont
révolutionné de I’intérieur le CNPS. L’ ensemble des
acquis pourrait nous pousser aparler d' un mouvement
defemmesdansun mouvement socia delapéche. Elles
ont dynamisé le mouvement en permettant une
évolution thématique en son sein, faisant émerger des
enjeux vitaux pour le CNPS.

Le mouvement a évolué politiguement gréce aux
demandes des femmes. Le CNPS a évolué en se
détachant d’une démarche corporatiste et en se
focalisant de plus en plus sur des enjeux tels que la
crise de la ressource, les accords de péche, les
problemes du tourisme, le droit foncier. C'est une
approche nouvelle dans un contexte africain ou le
monde rural reste jusqu’a nos jours aliéné par le
phénomeéne du “projet” et par conséquent étroitement
orienté vers des revendications d’ ordre économique a
court terme. Ainsi, les coopératives et plusrécemment
les GIE (Groupements d’ Intérét Economique) n’ont
de perspectives que les relations corporatistes qu'ils
entretiennent avec le pouvoir et ses ingtitutions. Le
CNPS doit sapalitisation en tant gue mouvement aux

femmes qui dés 1992 commencent a prendre une part
active dans la négociation des accords de péche. Ce
fut un événement historique dans la mesure ou les
femmes, traditionnellement vouées aux taches apres-
capture, n’étaient pas considérées comme ayant un
intérét au débat sur laressource. Pour le gouvernement
senégalais et méme pour bon nombre de sénégalais,
ce débat sur laressource était un débat d'intellectuels
ou d’ écologistes. Le gouvernement a souvent taxeé le
CNPS d’'étre manipulé par des organisations
environnementales comme Greenpeace. |l s agissait
la d’une stratégie pour décrédibiliser le CNPS mais
aussi une facon pour les pouvoairs publics de nier le
probleme de laressource.

Le principe du boycott des fonds provenant de la
contrepartie financiére des accords a été poseé pour la
premiérefoislorsd’ uneréunion du bureau desfemmes,
aHann, en 1992. Les derniers accords signés entre le
Sénégdl et I’ Union européenne en 1997 ont encoreune
fois démontré leur militantisme et leur ferme volonté
de lutter contre I’ acces des bateaux étrangers a nos
ressources. Leurs actions de protestations en vue de
I" annulation de cet accord anon seulement renforcé la
crédibilité du CNPS mais a auss considérablement
permis au mouvement de se faire connéitre hors du
milieu maritime d’ou il est issu, par le public
senégalais. L' intense campagne menée par lesfemmes
tant au niveau local qu’au niveau international pour
éviter cet accord apermisaun secteur auss marginalisé
gue la péche de faire |’ objet d’un débat public.

Demémelesenjeux liésau développement du tourisme
et a I’occupation de la zone cétiere ont éé inscrits
progressivement a |I’agenda du CNPS gréce aux
femmes. Ce débat sur |'acces a la terre, pour des
communautés prises en sandwich entre complexes
touristiques et industries littorales polluantes, a aussi
donné sa dimension politique au mouvement. Cet
apport des femmes dans la conscientisation des
communautés maritimes fut pourtant surprenant aux
yeux des observateurs des réalités socioculturelles
sénégalaises. En effet, le role des femmes a été
longtempsignoré dansle secteur delapécheartisanae.
Les femmes transformatrices sont d'ailleurs encore
considérées par I’ admini stration comme ménageres ou
chémeuses.
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La division sexuelle du travail dans les pécheries
traditionnelles a fait des femmes les principales
intervenantes de la transformation et du micro-
mareyage. Leur quasi spécialisation dans ces sous
activités en font des ennemies naturelles du tourisme,
appelées a se battre pour préserver ce qui est pour
ellesun droit d’ accés alaterre. Ce sont les premieres
a vivre les déguerpissements programmés avec la
complicité des pouvoirs publics et des promoteurs
touristiques.

Le développement des villages de vacances dans la
région de la Petite Cbte au Sénégal et plus récemment
les camps touristiques dans la région de Saint-Louis
(voir article suivant) rend nécessaire, pour les
transformatrices, d'aller au dela de leurs
préoccupations traditionnelles, comme |’ acces au
crédit ou a des infrastructures nécessaires pour leur
travail. Il ne s agit pas seulement de protéger leur
sourcederevenusmaisauss leur statut social. En effet,
C' est gréce aux revenus qu’ ellestirent de cette activité
gue les femmes participent & la vie économique et
sociale - dans les villages de pécheurs, les femmes
participent activement ala prise en charge financiere
des enfants.

En 1990, pour la premiérefois, lesfemmes du CNPS
soulevent la question des taxes qui paralysent leurs
transactions commerciales. Elles ont demandé que ce
sujet soit inscrit al’ ordre du jour descongresdu CNPS
de 1991 et 1994. Auparavant les enjeux du commerce
de poisson étaient surtout vus comme des problémes
de crédit pour I'achat et des difficultés de transport.
Le CNPS commence dés lors a se rendre compte que
les taxes constituent des contraintes administratives
au développement du marché du transformé. Avec
I"appui d’'ICSF, une étude fut menée, suivie d un
séminaire de restitution auquel furent conviés les
agents de I’ administration des péches et des finances
dans le village de Kayar. Le CNPS avait jugé
indispensable d' associer les pouvoirs publics a cette
manifestation danslamesure ou il s est rendu compte
gu’il s'agit plus d une volonté et d’'une décision
politique pour améliorer la situation que d’ un
quelcongue projet de développement. Ce fut une des
initiatives les plus concrétes du CNPS, éant donné
gu'’ une bonne partie destaxes sont aujourd’ hui levées.

Tous ces enjeux ont été progressivement inscrits dans
les programmes du CNPS a la demande des femmes
dont e niveau de conscience et de mobilisation est

beaucoup plus important que chez les hommes.
Comment peut-on expliquer cela? A mon avis, étant
plus exposées que les hommes aux éventuelles
conséquences des politiques publiques, lesfemmes se
sentent plus obligées de réagir face a des situations
difficiles.

Les femmes ont été associees dés la naissance du
CNPS. C'est une pratique normale de penser aux
femmes pour toute initiative prise dans la péche, vu
leur réle dans le préfinancement des activités et les
opérations post-capture. Nous avonsvu comment elles
ont politisé le mouvement a travers leurs demandes.
Cependant ce n’'est pas pour autant qu’elles ont été
impliquées dans le processus décisionnel. En effet
pendant plus de sept voire huit ans (de 87 a 94) elles
conservaient encoreleurs cellulesfémininesau niveau
desvillages et un bureau national desfemmes. A partir
du congrésde 1994, ellesont demandé a étreintégrées
dans le bureau national du CNPS ou siégeaient
uniguement des pécheurs. Ce qui fut fait lors de
I" assembl ée générale de 1995.

Depuis lors, elles ont commencé a prendre un part
active dans les campagnes et |es actions de plaidoyer
al’ étranger. L' assembl ée générale de septembre 98 a
rassemblé un nombre important de femmes. Malgré
leur entrée dans le bureau national, elles ont tenu a
conserver lescellulesféminineslocales. Si lescellules
ghettoisent les femmes, ce n'est plus le cas des leur
élection au sein du bureau national. Au contraire, les
cellulesféminines|eur donnent une parcelle de pouvoir
en plusdanslamesure ou ellesleur permettent detraiter
de questions internes aux femmes mais aussi de
préserver des résealx a caractére socio-économiques,
fruitsd’ un mouvement qui leslient maintenant depuis
plus de onze ans.

95



YEMAYA

No. 3: AvriL 2000

Afrigue/Ouganda

Du nouveau

Sur le Lac Victoria un groupe de femmes selance
dansla péche

par Margaret Nakato, membre du Katosi
Women'’s Fishing Group

Nous sommes 25 femmes réunies au sein du Katosi
Women's Fishing Group dans e but d' améliorer ensem-
ble nos conditions de vie en pratiquant la péche. Nous
utilisons une embarcation de construction local e équipée
d' un moteur de 25 cv et des filets dont les mailles sont
d'une dimension appropriée pour éviter la capture de
juvéniles. Noustravaillons collectivement et sur les profits
dégagés nous avons constitué un fonds de roulement
qui permet d’ accorder des préts aux membres de notre
association.

Le démarrage n'a pas été facile car les hommes d'ici
considerent que la péche est une bonne chose surtout
pour eux-mémes. Nous avons rencontré des résistances,
un manque de coopération au sein de la communauté.
Des hommes nous ont quand méme donné un coup de
main. Sur lelac, il y ades secteurs ou hous N’ avons pas
le droit d'aller, notamment une Tle traditionnellement
interdite aux femmes, alors qu'a certains moments de
I’ année ¢’ est un endroit parti culiérement stratégique pour
la péche. Notre groupe ne s'y est pas aventuré car il
s agitlad unevieilletradition.

Les hommes sur lesguels on peut compter ce sont nos
employés et ceux a qui nous achetons I’ essence et les
filets, acrédit. Notre principal acheteur est également un
fervent partisan de notre cause. Au lieu de dépendre de
notre mari et d’ autres hommes nous sommes ainsi
devenues plus autonomes.

Nous capturons surtout la perche du Nil, mais aussi le
tilapia, le lungfish (Protopterus spp) et quelques autres
espéces. La perche du Nil est généralement exportée
tandis que les autres espéces sont plutét consommeées
sur place. On ne péche pas en continu car au cours du
mois les captures sont meilleures pendant les jours
sombres, et quand il y a clair de lune on n’attrape
pratiquement rien.

Un moment donné, les activités de péche avaient
pratiquement cessé parce que des gens de la
communauté, désireux de sefaire del’ argent en vitesse,
S étaient servis de poison et que les autorités avaient
interdit lapéche. Etil y aeulaprolifération delajacinthe
d’eau qui a également contribué a la raréfaction de la
ressource danslelac. C est dans ce contexte que certains
se sont mis a utiliser du poison.

Notre groupe s est impliqué surtout dans la lutte contre
lajacinthe d’ eau qui envahissait |es sites de débarquement
et portait donc préjudiceal’ ensemble delacommunauté.
Lesautorités sont finalement intervenues et ont introduit
un insecte prédateur qui se nourrit de la jacinthe. On a
observé un recul de la surface couverte, notamment a
Katos.

Dans cette population, a part lapécheil n'y apas grand
chose qu’ on puisse faire pour gagner sa vie. Les gens
ont donc beaucoup souffert quandil y aeul’ interdiction.
Cetteinterdiction est maintenant levée mais|’ activité est
toujours chancelante.

L’ équipement dont nous disposons est limité et nos prises
quotidiennesrestent donc modestes. Notre acheteur prin-
cipal posséde un gros bateau avec des installations
frigorifiques. Il circule sur lelac pour collecter du poisson
aupres des petits bateaux comme le nétre jusqu’ a ce que
ses cales soient pleines. La cargaison est ensuite livrée
aux ateliers de transformation qui se trouvent a Kam-
pala, la capitale, distante de 45 km.

Nous avons I"intention de nous lancer dans la transfor-
mation, qui est une activité plusrentable. Auparavant les
femmes traitaient le poisson par fumage ou d autres
méthodes. Mais comme le poisson frais était de plus en
plus accaparé par les entreprises de transformation, elles
n’ont pas pu continuer. Elles se sont aors tournées vers
d autres activités: petit commerce de restauration, de
Iégumes, de bierelocale, de fripes, de droguerie, de con-
fection, élevagesdevolaille... En prétant del’ argent auix
femmes, nous nous sommes apercues qu’elles
choisissaient des activités semblables ou elles se
retrouvaient finalement en concurrence, avec pour
conséquence des ventes médiocres.

Un atelier de transformation du poisson rendrait de grands
services aux femmes de la région. Nous projetons donc
defaire construire un bateau réfrigéré puisun atelier. Au
lieu de vendre notre poisson frais, nous pourrionsletrans-
former et I’ exporter. Si ce réve prend forme, nous ferons
cauvre de pionniers en Ouganda : toutes les femmes du
groupe seront copropriétaires de I’ entreprise. Elles
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pourront ainsi accéder aux circuits commerciaux
internationaux, créer des emplois, participer a
I"industrialisation du pays. Actuellement ce sont des
investisseurs étrangers qui possedent la plupart des
entreprises de transformation du poisson dans le pays.
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Afriqgue/ Bénin

Je vous paierai un de cesjours...

Au cours d' une réunion de transformatrices au
Bénin, les femmes ont dit de facon truculente
qu’ellesn’aimaient pasfaire crédit aux mareyeurs/
mar eyeuses

par I’Union des professionnels de la péche
artisanale du Bénin (UNIPPA-Bénin) et Lucien
Dehy, secrétaire général de ID Péche

A I’ occasion d’ une réunion organisée en janvier par
ID Péche avec I’appui de UNIPA-BENIN, des
délégué(e)s de groupes de femmes et de pécheurs se
sont rencontré(e)s a Nicoué-Condiji, sous-préfecture
de Grand-Popo, a une centaine de kilomeétres de
Cotonou. Etaient également repésentés le Collectif
international d’ appui aux travailleursdelapéche (ICSF)
et le Centre de recherches pour le dével oppement des
technol ogiesintermédiaires de péche (CREDETIP).

L’ un des sujets abordés par |es transformatrices a été
laFoire du poisson qui doit setenir aDakar, Sénégal,
en juin prochain. Elles ont parlé de divers aspects du
commerce de cette denrée en Afrique de I’ Ouest. On
leur ademandési ellesfaisaient crédit aux mareyeurs/
mareyeuses. || est fréquent que des acheteursviennent
dans les camps de péche pour s approvisionner en
poisson fumé, fermenté, sal é, séché. Lavente acrédit
est assez rare, maisilsne versent souvent au comptant
gu’une partie de la somme. Dans ces endroits les
transformatrices sont habituéesadetelles pratiques et
ellen’ hésitent pas aattendre quinzejours.

Il arrive mal heureusement gque certains netiennent pas
parole. Ils disparaissent alors des camps qu’ils
fréquentaient et des marchés ou ils pourraient
rencontrer les femmes auxquelles ils doivent de
I’ argent. Cestransformatricesn’ ont pasun grosfonds
deroulement : ladetteleur créedesproblémes. Aussi,
lorsqu’ elles peuvent localiser leur débiteur, ¢’ est avec
unebelle énergie qu’ elleslui réclament des sous.

Tandisqu' dlesparlaient detout cela, I’ uned entreelles
S est mise a chanter, et tout le monde a suivi. Les
paroles sont attribuées ala personne qui n’ atoujours
pas payé€ lamarchandise.

Par arrangement mutuel et privé

Tu as accepté de me vendre a crédit
Il N’y avait pas de témoin

Par arrangement mutuel et privé

Tu m'as fait un prét

Il n'y avait pas d oreilles indiscreétes
Aujourd’ hui, au centre du marché,
Tu cries a tue téte

Que je suis insolvable

Tu cries a tue téte

Que Chérie te doit des sous

Mais une dette n’est pas un vol

Je te payerai

Devoir n’est pas voler

Je te payerai

Je te payerai... un de ces jours
(Pour contacter Lucien
|dehy@yahoo.fr)

Dehy, taper
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Afrique/ Mozambique

Fieres de leurs résultats
Sur une fle isolée des femmes dynamiques se sont
regroupées pour augmenter leurs revenus

par Nalini Nayak, membre de I'| CSF, avec la
collaboration del’Institut pour le développement
de la petite péche (IDPPE)

A une heure de bateau d’ Angoche, dans un recoin de
la mangrove, se trouve la petite ile de Mituban :
mélange d’ eau et de forét. On met pied aterre, dans
I’ eau, on s avance parmi dejeunes palétuvierset on se
retrouve sur I'Tle, sur une autre planéte. On s apercoit
finalement qu’on est dans un village passablement
peuplé, avec des cases couvertes de chaume un peu
partout sousles majestueux cocotiers. Le premier petit
enclosest leterrain dejeu d’ une école assez grande. I
y ades gens assis al’ombre d' un bel arbre a cgjou :
desfemmes pour laplupart, qui se mettent aparler de
leur travail.

C’ est unvillage complétement musulman. Leshommes
vont dans de petites pirogues pécher des crabes avec
de petites lances. Ils les vendent a des commercants
du continent. La recette sert a se procurer divers
produits alimentaires. L'ile est a peu pres
autosuffisante : le potier fait desustensilesdecuisine,
lemenuisier desmeublesen boisdepal étuvier, lesgens
entretiennent leur toit de chaume, ils confectionnent
des cordes avec les fibres de la noix de coco, ils
cultivent leurslégumeset leur riz danslesterres basses
ou lasalinité n’est pastrop forte. Pour les problémes
de santé et pour faire d' autres études aux enfants, le
village doit quand méme s adresser au continent.

Sur cette petiteile, lesfemmesdelapéche ont congtitué
uncollectif. Il semblequ’ en 1998, aumilieudel’ année,
deux personnesmembresdel’ association PENDANA
ont visitéleslieux, priscontact avec lesfemmes. Elles
leur ont dit qu’ elles pouvaient sefaire un peu d argent
en capturant de la crevette pour la vente. Elles ont
apporté quel ques petitsfilets maillantsen nylon et des
boitesisothermes puisont encouragélesfemmesaaler
pécher deux par deux. Lesfemmes étaient en tout 32.
Les choses se passaient bien et le couple venait
réguliérement collecter les prises qu’il vendait sur le
continent.

Au bout de deux mois les femmes ont voulu voir |a
couleur de leur argent, mais le couple aréuss ales
faire patienter, pendant six mois, avant de disparaitre
dans la nature. Les femmes sont restées le bec dans
I’ eau.

Lacommunauté des pécheursd’ Angoche, qui était en
train de s organiser dans le cadre du Projet de péche
artisanale de Nanupulalancépar I’ IDPE, entend parler
de leur déconvenue. Le dynamique secrétaire de la
nouvelle association de pécheurs (APPA) fait de son
mieux pour qu'’ elles puissent récupérer leurssous. Mais
surtout |’ association aidele groupe arédiger un projet
qui, par I'intermédiairedel’ administration du district,
est transmis au secrétariat de la Premiere Dame du
Mozambique. Leur projet est approuvé et une
subvention est accordée pour I’achat d’ un bateau a
moteur. Ains équipées, ellespeuvent aller vendrelles-
mémes leur récolte. L’ argent commence a arriver, et
d’autresfemmes aussi s approchent, attirées par leur
succes : elles sont maintenant 64. Chaque équipe de
deux prend note des quantités récoltées et le groupe
désignecellequi iravendreletout. Lasecrétaire gere
un compte commun alimenté par deux pour cent des
ventes. Chagque femme a un carnet ou est inscrite au
fur et amesure saproduction. Comme on lesatrompées
au début, elles ne font plus confiance a personne, pas
mémealabanque. Elless occupent deleurssouselles-
mémes, et ellesdoivent avoir un assez joli magot caché
guelque part. L' APPA leur a accordé un prét qui a
permisd‘ acheter d’ autresfilets.

Le groupe possede actuellement deux bateaux, un
congélateur et un générateur. Voila bien des femmes
intéressantes et dynamiques qui sont fiéres de leur
succes. Auparavant elles se contentaient de ramasser
desproduitsdelamer pour laconsommation familiae.
Commeelessesentaient loinde « lacivilisation », elles
faisaient avec ce qu’elles avaient. Leurs maris n’ ont
toujours pas de bateaux ni d engins de capture. lls
continuent a chasser le crabe et & aller chercher du
boisdanslamangrove. Ce petit groupe defemmesne
fait pasconfianceal’ aidequi pourrait venir d'ailleurs :
il préfére apprendre sur le tas. Le congélateur n’est
pas encore opérationnel. Il faudra pour cela faire
d’ autres dépenses et acquérir un savoir-faire qu’ elles
n’ont pas encore.

(L’adresse électronique de Nalini est
nalinin@md5.vsnl.net. Celle de I"'IDPPE est
|opes@idppe.co.za)
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Afrique/ Sénégal

Parlons boutique

Compte-rendu de I’ Atelier sur les contraintes du
développement du marché du poisson
artisanalement transformé en Afrique de I’ Ouest

L atelier s est tenu du 30 mai au 1 juin 2001, juste avant
la Foire ouest-africaine du poisson transformé (2-
3juin). Ces deux manifestations étai ent organi sées par
I’ CSF, en collaboration avec le Collectif National des
Pécheurs artisanaux du Sénégal (CNPS) et du Centre
derecherches pour le Dével oppement des Technologies
Intermédiaires de Péche (CREDETIP), et avec |’ appui
du Programme pour des moyens d’ existence durables
de FAO-DFID. L’'objectif était de permettre aux
artisanes transformatrices et commergantes de:

 ldentifier les problémes communsrelatifsala
transformation et alacommercialisation au
niveau régional ;

» Faire connaitre leurs problémes, et influencer
ainsi lesdécideurset |’ opinion publique ;

» Echanger leur savoir-faire et renforcer leurs
contacts commerciaux ;

» Sinformer sur les servicesdisponiblesdansla
région en matiére d’ information, de crédit, de
vulgarisation.

Ont participé a cet atelier 64 personnes venues de 13
pays d’ Afrique de I’ Ouest : Sénégal, Gambie, Guinée
Conakry, Ghana, Sierra Leone, Mali, Guinée-Bissau,
Cote d'lvoire, Togo, Bénin, Nigeria, Burkina Faso,
Mauritanie. Il y avait des représentants de la péche
artisanale, des transformatrices et des commercantes,
des représentants d' Ong et d’ organismes publics qui
fournissent un appui aux populations de pécheursde la
région.

Iy avait aussi des représentants du Programme pour
des moyens d’existence durables dans |la péche
(PMEDP) de FAO-DFID, de DFID (Department for
International Development, Royaume-Uni), du Bureau
régional delaFAO pour I’ Afrique et desfonctionnaires
du service des péches des pays concernés. Etaient
également présents desdélégués d’ organismesfrancais
et mozambicainsimpliqués dansle secteur delapéche
artisanale.

Au cours de ces trois journées, les transformatrices et
commergantes ont pu se rencontrer et débattre avec
leurs sympathisants, de maniére concrete et ciblée, des
principaux sujets de préoccupation. Les déléguées de
Mauritanie font remarquer que la transformation du
poisson est une activité rel ativement nouvelle dans ce
pays, ou I’ insuffisance du réseau routier rend letransport
desproduitsmalaisé. Ellesattirent aussi I’ attention sur
la présence massive de chalutiers étrangers sur les
cotes, avec tous les effets que celapeut avoir sur |’ état
de la ressource.

Les déléguées du Sénégal parlent de la nécessité de
sensibiliser les décideurs afin de mieux répondre aux
attentes des commercantes. Elles citent quelques-uns
des problémes auxquel s sont confrontées|es artisanes
sénégalaises : on manque d’'infrastructures et de
matériel pour transformer |e poisson et entreposer la
production, I’ espace de travail sur les plages se réduit
dufait del’ emprise croissante desactivitéstouristiques,
I”administration rend aussi les choses difficiles (avec
toutes cestaxeslocaleset lestracasseriesdelapolice),
le secteur artisanal local souffre delaconcurrence des
bateaux étrangers qui opérent dans le cadre des
accords de péche signés entre le Sénégal et I’ Union
européenne.

La déléguée de la Sierra Leone parle de I'instabilité
politique et sociale de son pays, lourde de conséguences
pour les populations et I’ économie, hotamment pour
lesartisanes. Elle espére quelapériode de paix actuelle
durera.

La déléguée de Guinée Conakry cite les problémes
suivants, pour ce qui concerne son secteur : manque
de bois pour les fours, droits de douane €élevés, colts
élevésdu transport, instabilité politique danslarégion,
ce qui rend difficile I’acces a un certain nombre de
marchés.

Une déléguée du Nigeria s exprime avec force sur les
taux élevés de perte apres capture dans les estuaires
et cours d’eau de son secteur a cause du mangue de
moyens financiers et de matériel adéquat pour la
transformation et le stockage.

LesparticipantesdelaCoted' Ivoireattirent I’ attention
sur la diminution progressive de la ressource et des
difficultés a se procurer la matiére premiére. Celles
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qui disposent de capitaux peuvent S approvisionner au
port. La plupart ne peuvent passe le permettre. Pour
étreplus siresd avoir du poisson, lestransformatrices
font des avances d’argent aux pécheurs, ce qui
N’ empéche d’ailleurs pas ces derniers de vendre a
d autres s'ils peuvent obtenir de meilleurs prix. Ces
déléguées citent également |le probléme des droits de
douane et des taxes locales. Nombreuses sont les
transformatrices qui préférent rester au village et céder
amoindre prix leur production a des grossistes plut6t
gue d avoir a palabrer aux divers postes de controle
qu’il faut bien traverser avant d’ arriver au marché.

L es participantes du Ghana, du Togo et du Bénin citent
lespointssuivants : amenuisement delaressource, causé
engrandepartiepar I’ activité descha utiersdanslabande
cotiere qui affecteles captures desflottilles artisanales,
et par conséquent |'approvisionnement des
transformatrices, co(t élevé de la matiére premiéere
(beaucoup d' entre elles préfinancement les sorties en
mer, mais méme dans ce cas €lles ne sont pas slires
d’ emporter lapéche), crédit difficile aobtenir...

Il est & noter que les femmes présentes ne parlaient
pas seulement de ce que le gouvernement ou d’ autres
organisations pourraient ou devraient faire pour
elles mais aussi de ce qu'elles devraient faire elles-
mémes en assumant leurs responsabilités dans les
processus.

Il est évident que, avec des appuis appropriés et
des politiques adaptées, ces femmes dynamiques
pourraient renforcer leurs contacts, ce qui
ne manquerait pas de développer les échanges au
seindelarégion, d'y améliorer lasécurité alimentaire,
de diversifier I’activité et les moyens d’ existence
durables dans le secteur de la péche artisanale, de
favoriser I'intégration régionale.

Nous réclamons des appuis, pas la charité

Le troisieme jour, un certains nombre de décideurs
étaient présents a |’ atelier. Dr N’Diaga Gueye,
directeur des péches du Sénégal, a félicité les
organisateurs et les participantes puisil s est étendu
sur I’avenir du secteur de latransformation dont il a
souhaité lamodernisation : on ne peut pas garder un
pied dansle Moyen Age et |’ autre dans e troisiéme
millénaire. |l ne faut pas, dit-il, que les enfants des
transformatrices aient I’'impression qu’ils sont
condamnés a vivre de la méme facon que leurs
parents. Il faut qu’ilsaillental’ école ! « Si j’avaisde
I"argent & investir, je ne le mettrais pas dans des
séchoirs ou des aires de séchage, mais j’ ouvrirais
des écoles pour les enfants ».

Thérése Senghor, transformatrice membre de la
branche féminine du CNPS, Sénégal, répond a ces
remarques, disant quelestransformatricesn’ignorent
pas|’importance delascolarisation pour leursenfants.
Soulignant la nécessité de soutenir I activité des
transformatrices et des commergantes, elle note que
c'est en fait gréce a ce travail qu'elles arrivent a
payer |’ école pour leurs enfants, et dansladignité et
sans demander la charité.
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Afriqgue/Sénégal

Lafiliére a besoin d’étre soutenue
Déclaration finale de I’ Atelier sur les contraintes
du développement du marché du poisson
transformé en Afrique de I’ Ouest

Le poisson est important pour la sécurité alimentaire
de larégion ouest-africaine et les transformatrices et
commercantes du secteur artisana jouent unrélecrucia
pour une meilleuredistribution du poisson danslarégion.

Latransformation et la commercialisation artisanales
du poisson sont d’une grande importance sociale,
culturelle et économique danslarégion.

Latransformation et la commercialisation du poisson
fournissent un revenu et un emploi pour des centaines
de milliers de personnes, spécialement lesfemmes, et
sont des activités cruciales pour la pérennisation du
mode de vie des communautés de pécheurs de la
région.

Reconnaissant cela, nous, représentant(e)s des
organisations de travailleurs du poisson et d ONG de
12 paysdelarégion Ouest Africaine (Sénégal, Gambie,
Sierra Leone, Mauritanie, Burkina Faso, Guinée
Conakry, Guinée Bissau, Cote d’ Ivoire, Bénin, Togo,
Ghana, Nigeria) participant a cet atelier, nous nous
engageons a travailler ensemble et & promouvoir la
transformation et lacommercialisation artisanale dans
larégion.

Pour atteindre cela, nous sommes bien conscients
gu’ une action participative est requise au niveau des
communautés de pécheurs et des organisations
professionnelles, au niveau desONG qui travaillent en
soutien des communautés de péche, tant au niveau
national, régional qu’ international.

Nous demandons aux gouvernements, ainsi qu’ aux
organisations sous-régionales et multilatérales, de
soutenir la transformation et la commercialisation de
lamaniére suivante:

1. Commerce du poisson

a) Faciliter I'application rapide des programmes
CEDEAO (Communauté des Etats de I’ Afrique
de I’ Ouest), ceux qui font référence a:

- Laréduction et lasimplification desformalités
complexes de douane et de commerce ;

- L’élimination des taxes imposées sur les
produits de la péche transformés de facon
artisanale commercialisésdanslarégion ;

- Laréduction desdifficultés commerciales qui
proviennent de I’ utilisation de monnaies
différentes dans la région, travailler a
I” établissement d’ une monnaie commune.

Publier cesmesures danslesmédias, par des affichages
aux pointsde contréle et danslesbureaux desautorités.

b) Réduirelenombre despointsde contrdle de douane
et de police et stopper |e harcélement desfemmes
commercantes de poisson ;

c) Amédliorer lesfacilités de transport dans larégion
en construisant des routes convenables qui relient
les centres de péche et de transformation aux
marchés importants de la région ; améliorer et
rénover les infrastructures ferroviaires existantes
et en construire de nouvelles ; faciliter lamise a
disposition de bateaux cargo pour le transport du
poisson dans la région, tant par mer que par les
routesfluviales;

d) Assister lesassociationsdefemmescommercantes
de poisson pour obtenir et gérer leurs propres

véhicules pour le transport de poisson ;

e) Créer et soutenir les banques qui octroyent des
micro-crédit, et offrir un crédit afaibletaux d' intérét
pour les femmes transformatrices et
commergantes;

f) Faciliter la dissémination de I'information
concernant les marchés, les prix, les
réglementations commerciales par laradio locale
et d’autres médias de masse, et améliorer
I"infrastructure de télécommunication dans la
région;

g) Utiliser les taxes du marché pour améliorer les
infrastructures du marché, pour fournir un abri et
un acces a |’ espace de vente, pour améliorer les
sanitaires et | approvisionnement en eau, et pour
créer des espaces de stockage pour les produits
de la péche;

h) Créer un marché central pour le poisson transformé
dans chague pays.

2. Transformation du poisson

a) Reconnaitre le droit des transformatrices des
communautés cotiéres aux sites de transformation
sur les plages par des arrangements appropriés
comme des titres de propriété des terrains, pour
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éviter leur éviction par des activités comme le
tourisme;
Assurer que les facilités pour le stockage,
I’ approvisionnement en eau, les sanitaires et
I” approvisionnement en éectricité soient mis en
place sur lessites de transformation, ainsi que des
services de garde d enfants ;

Fournir uneformation pour améliorer lesméthodes
de transformation de poisson, I’emballage et le
stockage, afin d'assurer une meilleure qualité du
produit ;

Promouvaoir |’ utilisation de technol ogies appropriées
pour une meilleure utilisation du combustible, de
facon aréduire les risgues pour la santé auxquels
doivent faire face les femmes transformatrices ;
Faciliter I'accés alaterre qui puisse étre géré par
lesfemmestransformatrices comme zonesde bois
abrdler pour I’ approvisionnement en combustible;

Faciliter lamiseadisposition de crédit afaibletaux
d’intérét pour les femmes transformatrices.

b)

c)

d)

f)

3. Accés au poisson

a) Etant donné que les activités de tranformation
artisanale du poisson dépendent de fagon centrale
des captures effectuées par la péche artisanale et

del’ existence durable deressources, il faut protéger
les intéréts du secteur artisanal de capture et
améliorer I’ état des stocks de lafagon suivante:

- Appliquer les législations actuellement en
vigueur, mettre en place des mesures de
surveillance, de controle efficaces, restreindre
les activités destructrices de chalutage et
réguler I" utilisation defiletsmono filaments, des
sennes tournantes et des sennes de plage,
spécialement dans la zone cotiére ;

- Reéduire le nombre des bateaux étrangers qui
opéerent dans le cadre des accords de péche
et autres arrangements, spécialement ceux qui
visent les especes pélagiques et assurer que
ces bateaux observent lestermes et conditions
del’ accord et ne s engagent pas danslapéche
pirate et autres pratiquesillégales;

- Utiliser les médias pour sensibiliser les
communautés de péche aux mesures
de gestion des pécheries et faciliter les stages
et les programmes d’ échanges sur ces
enjeux.

b) Assurer qu’'une infrastructure appropriée et

Nous réclamons des appuis, pas la charité

Le troisiéme jour, un certains nombre de décideurs
étaient présents a |'atelier. Dr N’Diaga Gueye,
directeur des péches du Sénégal, a félicité les
organisateurs et les participantes puisil s est éendu
sur I’ avenir du secteur de latransformation dont il a
souhaité lamodernisation : on ne peut pas garder un
pied dansle Moyen Age et |’ autre dans le troisiéme
millénaire. || ne faut pas, dit-il, que les enfants des
transformatrices aient I'impression gu’ils sont
condamnés a vivre de la méme fagon que leurs
parents. Il faut qu'ilsaillent al’ école ! « Si j'avaisde
I"argent & investir, je ne le mettrais pas dans des
séchoirs ou des aires de séchage, mais j’ ouvrirais
des écoles pour les enfants ».

Thérése Senghor, transformatrice membre de la
branche féminine du CNPS, Sénégal, répond a ces
remarques, disant quelestransformatricesn’ignorent
pas|’importance delascolarisation pour leursenfants.
Soulignant la nécessité de soutenir I’ activité des
transformatrices et des commergantes, elle note que
C'est en fait gréce a ce travail gqu'elles arrivent a
payer I’ école pour leurs enfants, et dansladignité et
sans demander la charité.

adéquate aux sites de débarquement, incluant des
boitesisolantes, des facilités pour laréfrigération
et le stockage, afin deréduirelesgaspillageset les
pertes aprés capture.

Nous reconnaissons la nécessité d’avoir des
organisations locales et régionales et nous nous
engageons atravailler ensemble sur ces enjeux. Nous
demandons aux gouvernements et aux organisations
sous-régionaes, régionaleset multilatéralesaing qu’ aux
ONG de nous appuyer dans ce processus.
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Afrigue/ Sénégal

L’infatigable

Poéme écrit al’ occasion de la Foire ouest-africaine
du poisson transformé par |brahima Lakil Diakite,
du ministére des péches et de I’ aquaculture, Guinée
Conakry

Toai, I"infatigable

Qui nourris sans calcul nos habitants
Toi, lafemme

Qui rentretard les soirs de bonheur ;
Ecoute, femme des débarcaderes ;
Ecoute, toi I’ artisane de nos espérances
Toi, femme des sol s boueux

Qui peine souslesintempéries
Offre-moi un panier rempli de Bonga1
Donne-moi ces poi ssons pél agiques
Qui donnent les douces saveurs

A la sauce d'arachide

Et al’huile de pame.

Amazone des débarcaderes

L’ espoir gonfletapoitrine
Commelevoilier sur lamer

Femme qui rentre tard le soir

Et qui veilletoutelanuit

Sur les claies fumantes.

Femme fumeuse aux cheveux de feu
Femme des poto-potos2

Qui porte en son sein

Les lacs aux prénoms de Princesses et de Reines
Ton corps exhale la douce odeur

De poissons fumés par ta sueur
Femme fumeuse,

Je tefais pierre blanche, nceud de joie.

Femme,

Combien de bouches as-tu nourries
Dulait deton sein

Et des gouttes de sueur de ton front ?
Que de bonheur pour les habitants
Des villes et villages de ce beau pays.
Que dejoie pour les pécheurs

Et pour les consommateurs

Ecoute,

Ecoute Piroguier aux lendemains

meilleurs

Sais-tu que le konko&3 du banda? amélioré

Est raffolé par ce grand peuple ?

Alors, aors

Fais des priéres pour la fumeuse

Qui peine sur les quais des débarcadéres
A regarder I"horizon

Pour scruter I" arrivée des pécheurs
Ecoute leflouf flouf des pélagiques
C’est le bonheur qui se dessine

Sur |’ océan de I’ espérance.

Ecoute,

Ecoutepiroguier,

Les claies rougies par lafumée

Le Banda englouti par cette fumée
C'estI’ cauvreinestimable

De cette femme, auteur de notre vie
Et dont le corps exhale

Tous les parfums de la terre.

! ethmalose

2marais littoraux

3 poisson-chat (Arius)
4four defumage
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Afrique/Tanzanie

Des femmes capables

De toute évidence, la participation des femmes au
processus de préparation desprojetssur la cte a été
un gage de succes

par Catherine Chando, d’aprés son mémoire de
maitrise (2002) sur lesrélesrespectifsdeshommes
et des femmes dans le développement des plans,
programmes et projets du secteur de la péche en
Tanzanie

En tant que fonctionnaire de I’ administration des péches
et étudiante en maitrise de gestion des péches, je me suis
souvent demandée pourquoi lesfemmes qui tiennent une
place si importante dans I’économie domestique (le
ménage) n’ apparai ssent que de fagon marginale dansles
politiques des péche. Leurs diverses contributions a ce
secteur d’activité sont bien mal consignées dans les
documents officiels et donc mal reconnues. Il y a les
femmes productrices, cellesqui aident lespécheurs, celles
qui transforment apres capture, lescommercantes, celles
qui s'impliquent de fagon particuliérement significative
dans des activités qui, tout en n’étant pas directement
liées ala péche, sont essentielles pour le bien-étre de la
famille et delacommunauté. Mais dansles communautés
de pécheurs, tout celaest souvent occulté parce que ¢’ est
letravail des hommes qui occupe le premier plan. C est
ainsi que les besoins et les intéréts des femmes sont
passablement négligés, notamment dans les politiques
et les programmes des péches, qui prennent
essentiellement en compte les problémes des hommes,
en faisant comme s'il N’y avait pas de femmes dans ce
secteur.

Comme je m’intéresse aux questions de genres dans la
péche, j'a voulu y regarder de plus pres et savoir dans
guelle mesure les femmes avaient leur mot a dire dans
I" élaboration des projets. J estime que leur participation
a ces processus est pour elles un moyen privilégié
d’ affirmer leurs droits et leurs responsabilités. Elles
peuvent ains influencer les objectifs et les stratégies et
proposer des solutions alternatives réalistes.

Dans le présent article, il sera donc question de la
participation des femmes a la préparation de projets de
dével oppement sur lacote de Tanzanie, plus précisément
danslesdistricts de Bagamayo et de Mafia. J ai visitéun
certain nombre de projets dans ces régions. Pour ce qui
est desprojetsde Bagamayo, ni leshommesni lesfemmes
n’ont participé aux processus d'éaboration. Tout a été
lancé et concu de I’ extérieur, par I'administration des
péches et par une entreprise qui cultive des algues. Je

laisse donc de coté cette exemple.

Leprojet du Parc marindel’llede Mafia(MIMP) différe
sur de nombreux points de bon nombre de projets que je
connais. A Mafia, les femmes cultivent maintenant des
algues, elles travaillent dans des ateliers de
transformation, ellesramassent des coquillages. Elles ont
ainsi démontré qu'il est possible de procéder autrement
gu’en péchant a la dynamite comme font certains au
risque de détruire la ressource. Les pouvairs publics et
les communautés ont ici agi ensemble pour lutter contre
cette pratique et pour protéger la biodiversité.

Ce qui a fait la différence, c’est la participation des
femmesalaphase de préparation du projet. Désledépart,
Ses concepts et ses structures prévoyai ent une place pour
les femmes. Elles ont été présentes au niveau national
lorsqu’il a été question de créer ce parc. Lorsdelaphase
d’ élaboration du projet, il y avait des femmes parmi le
personnel, dans les comités et les conseils
d’ administration. Et danslesvillages, certainesfonctions
favorisaient les femmes (personnes chargées du
dével oppement, des problémes de genres...). On aauss
demandé aux femmes, en tant que membres des
communautés, de participer aux réunions préparatoires
qui étaient organisées dans chaque village. Cela ne veut
pas dire que toutes les femmes sont impliquées dans
I"élaboration du projet. Mais cela leur permet au moins
d’ exposer leurs priorités et leurs stratégies dés |e départ.
Si elles sont déterminées, elles peuvent mettre a profit
cette opportunité qui s avére trés précieuse pour faire
sentir leur présence.
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L’ exemple de Mafiamontre bien quelesfemmes peuvent
agir efficacement pour assurer une exploitation durable
delaressourcelorsqu’ elles ont lapossibilité de participer
aun projet. A Mafia elles étaient dans le coup, €lles ont
dirigé des groupes, elles ont fait preuve de dynamisme.
Si on aréussi amettre un terme al’ usage de ladynamite
C' est peut-étre aussi parce qu'il y avait desfemmes dans

les réunions préparatoires du Parc marin. On peut dire
gue les discussions et |'élaboration du projet ont
commencé danslesfamilles. C' était |aun résultat positif,
particuliérement visible aJibondo et Juani, deux villages
del'lle de Mdfia

Quand on regarde de prés | e déroulement des opérations,
on constate que les femmes étaient plus actives et plus
facilesamabiliser que leshommes. Danslamajorité des
groupes, il y avait des femmes.

J ai également noté les points suivants:

e Lesfemmesparticipent adesactivitésrémunératrices
en dehors des pécheries. L’ argent provenant des
activités de leurs groupements sert a compléter les
revenus du ménage.

e Les femmes, et quelgques hommes, ont acquis et
développé un savoir-faire, notamment en matiere de
conservation, en pratiquant la culture des algues.

» Desfemmesdevillagessituésdanslesdeux districts
étudiés ont eu une certaine influence sur les
groupements de femmes de villages voisins qui ont
directement bénéficié de ces projets.

e Ayant acquis un meilleur statut socio-économique,
les femmes ont pu partager plus facilement leurs
expériences et leur savoir avec les autres femmes et
leshommes. Elles ont motivé de nouvelles personnes,
notamment deshommes, pour participer aux activités
de groupes.

L econs et recommandations

Gréce a leur participation depuis le premier jour, a la
définition des objectifs du projet (par exemple
I"augmentation des revenus des femmes pour améliorer
les conditions de vie de I’ensemble de la famille), les
femmes ont réussi a imprimer a la phase préparatoire
une orientation féminine qui n’a pas été sans influence
sur lamise en cauvre du projet et ses diverses activités.
Dans certains cas, cela a méme entrainé une évolution
sociae.

Jai aussi notéqu'il y avait un rapport entre participation
au processus d'élaboration du projet et niveau
d’'instruction. Le fait est qu’a Mafia bon nombre de
femmes ont une certaine instruction.

Gréce aux programmes qui ont été réalisés sur I'fle de
Mafia, les femmes ont pu se familiariser avec les
conditions de préparation d’'un projet, les processus de
prise de décisions, avec ce que signifie collaborer avec
des partenaires extérieurs. Elles ont pu aussi acquérir
des connaissances et un savoir-faire utiles alafois pour
amédiorer leurs conditions de vie et pour mieux gérer les
ressources marines auxquelles elles peuvent avoir acces.
A partir decequ’ ellesont appris, ellespourront désormais
lancer de nouveaux projets et mieux prendre en main
leur avenir.

Le fait que les femmes soient capables de lancer leurs
propres projets constitue certainement un facteur fort
important. Cela leur permet de s affirmer, d acquérir
droits et responsabilités. Les meilleurs résultats ont é&té
observés a Mdfia, 1a ol les femmes ont été impliquées
dansleprocessus. Certainesont étéemployées pour aider
les autres femmes a progresser, et les structures et
I’ organisation du Parc marin de I'lle de Mafia (MIMP)
ont donné aux femmes la possibilité d' étre présentes a
toutes les phases du projet, de sa préparation a sa mise
en oauvre. La présence dans le parc d une personne
chargée spécialement des problémes de genres a été tres
utile pour que les gens prennent consci ence de cet aspect.
Leshommesdel’ileont accepté queleurs épouses sortent
de chez dlles alors que dans cette région, conformément
aux traditions culturelles arabes, lesfemmesrestent plutét
alamaison.

Dansmon expérienceaMdfia, il ressort ques lesfemmes
peuvent s'impliquer davantage dans I’ éaboration des
programmes, si elles peuvent assumer davantage de
responsabilités, dans bien des communautés de pécheurs
il serait peut-étre plusfacile de trouver des solutions aLix
problémes et des femmes et des hommes.

Pour contacter Catherine Chando, faire

catherinechando@hotmail.com
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Afrique/ Afrique du Sud

Apres I'apartheid
Les communautés de pécheurs traditionnelles de
I’ Afrique du Sud se battent pour leur avenir

par Jackie Sunde, Masifundise Development
Organization, Afrique du Sud

Les communautés littorales de I’ Afrique du Sud
exploitent depuis longtemps les ressources de la mer
(poissons, coquillages, crustacés, langoustes/kreef ) pour
gagner leur vie. On estime que 30 000 personnes
pratiquent une péche de subsistance ou artisanale et
gu’environ 30 000 autres occupent des emplois
saisonniers dans I'industrie de la péche. L’ Afrique du
Sud exporte prés de 40 pour cent de sa production vers
des pays du Nord. La péche est ici une activité
commerciale tout afait rentable.

Dans la plupart des communautés, les hommes vont en
mer tandis que les femmes se chargent de confectionner
ou réparer desfilets, de préparer I’ appét, de transformer
et devendrele poisson. Dans certainsendroits dela cote,
les femmes ramassent des moules et autres coquillages
parmi les rochers. Dans les ateliers et usines de la Cote
occidentale de la province du Cap, la main-d’ cauvre
sai sonniére est essentiellement féminine. Depuisquel que
temps, elles sont de plus en plus présentes dans
I"administration et la représentation des associations de
pécheurs de la Cote ouest, ou trois associations au
moins sont d’ailleurs présidées par une femme.

Laellesjouent un role essentiel pour aider les pécheurs
afaire leurs demandes de permis et de quotas et afaire
diverses démarches auprés de la Direction de la gestion
de I’ espace maritime et cétier (MCM) qui est chargée
des affaires de péche.

Le secteur de la péche a été fortement marqué par les
lois et pratiques discriminatoires pendant le régime de
I’ apartheid imposé par lesBlancs. LesNoirs ne pouvaient
pas obtenir de quotas en leur nom propre : ils devaient
travailler pour un patron pécheur Blanc ou un armement
Blanc. Ces armements prospéraient, et petit a petit les
plus importants absorbaient des entreprises de moindre
taille et étendaient leur emprise.

Quelques grosses sociétés ont finalement dominé la
filiere. Par ailleurs, un certain nombre de dispositions
(loi pour contrdler I'entrée des Noirs dans les zones
blanches, emplois réservés, loi sur la ségrégation de
I’ espace selon les groupes raciaux...) rendaient encore
plus difficile I’accés des Noirs aux ressources
halieutiques.

Apres l'installation du premier gouvernement
démocratique de I’ Afrique du Sud en 1994, on a
commencé a essayer de transformer la filiére péche en
adoptant des politiques visant aassurer un accés équitable
aux ressources marines.

Pendant ce temps, les grosses entreprises exercaient de
fortes pressions pour ne pas perdre leur mainmise sur la
filiére. Puis le systéme des quotas individuels
transférables (QIT) est arrivé.

La chose n'était pas entierement nouvelle, mais il

s'agissait ici de permettre a des gens issus de
communautésjusque-la défavorisées de pouvoir déposer
des demandes de quotas de péche. D’ autres mesures ont
€té prises, notamment pour encourager les entreprises a
modifier leurspolitiques derecrutement afin d’ offrir plus
de chances aux Noirs et aux femmes.

L e nouveau systéme prétendait attribuer les quotas ades
entreprisesdetaillesdiverseset ainsi faire en sortequ’ un
certain nombre de « nouveaux venus» puissent lancer
leur propre entreprise. Or, malgré ces dispositions, des
communautés et des gens qui ont pratiqué |a péche toute
leur vie ont été laissés de coté et n’ont pu obtenir un
acces équitable aux ressources halieutiques. 1l y a
plusieurs raisons a cela.

La corruption - Ce n’est pas une choseinconnue dansla
filiére. Des gens qui ont un certain poids utilisent leurs
relations pour faire en sorte que leurs amis ou des
membres de leur famille obtiennent des quotas. Des
attributions ont été faites selon des critéres politiques, a
la téte du client. Parmi les groupes « raciaux », telle ou
telle communauté, tel ou tel responsable obtenait
satisfaction, d’autres pas. Par la suite, en 2000, le
gouvernement a essayé d'introduire un systéme
d attribution plus équitable. Mais les gens restaient trés
méfiants, d'autant plus que beaucoup de personnes qui
n'avaient jamais auparavant eu une activité de péche
devenaient bénéficiaires de quotas, alors que de vrais
pécheurs, qui péchaient depuis toujours, qui vivaient de
cela, voyaient leur acces alaressource se réduire.
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Des procédures colteuses - Le colt et la complexité de
la procédure de demande de quotas constituent un gros
probléme pour lescommunautés. Les critéres utilisés par
les décideurs pour la répartition des quotas posent
également probléme.

Lesquotas en papier - Commeles quotas ont une grande
valeur, beaucoup de nouveaux venus ont vendu le leur a
des entreprises de péche. C'est ainsi qu'elles ont pu
accroitre leur influence et leur contrdle sur le secteur,
méme lorsqu’ elles sont de I’ éranger.

Les pécheurs traditionnels ne sont pas prioritaires - Le
gouvernement a décidé que, pour certaines especes de
poissons et de crustacés, les quotas seront attribués
uniquement aux sociétés commerciales les plus
importantes et non pas a des groupes qui pratiquent une
petite péche de subsistance et qui voient ainsi lamatiére
premiére leur échapper.

Les conséguences de la mondialisation - Aux pressions
exercées sur |’ Afrique du Sud par certains partenaires
commerciaux, des pays du Nord notamment, parmi
lesquels les membres de I’ Union européenne, se sont
gjoutées les politiques publiques actuelles tournées vers
I’ exportation. Tout cela a pesé sur les décisions lors des
attributions de quotas, en principe pour encourager les
investissementsdanslafiliere. Ceschoix ne sont pas sans
conséquences sur les revenus des pécheurs locaux et sur
leur sécurité alimentaire.

Comme leur acces a la ressource se réduit, les
communautés de pécheurs sont confrontées a une crise
sociale et économique. Des pécheurs qui avaient ététres
actifs restent maintenant alamaison. Il arrive aussi que
les quotas disponibles sont si limités que les revenus des
ménages sont en chute libre.

Pour survivre au jour le jour, certains font alors du
braconnage, prennent du poisson sans licence ni quota,
poussés évidemment par |es gros sous qu’ on peut obtenir
avec des especes protégées. Il arrive aussi que des gens
péchent illégalement et échangent leurs captures contre
de ladrogue. De puissants cartels de la drogue utilisent
le commercejuteux des produitsdelamer haut de gamme
pour se financer. Dans les communautés qui s' adonnent
au braconnage, les problemes de drogue et de
gangstérisme se multiplient La grande pauvreté, le
gangstérisme et la drogue donnent lieu également a de
nombreux cas de viols, d’abus sexuels, de trafic de
femmes et d’ enfants.

Pour les communautés qui ne s adonnent pas au
braconnage, I'avenir économique est bien précaire.
Comme les revenus sont saisonniers, les ménages ont
beaucoup de mal a payer leur loyer. L'insécurité
alimentaire et |a pauvreté s étendent. Les communautés
de pécheurs sont rel ativement exclues du dével oppement
économique de leur région. Elles ont exprimé leur
frustration face au manque d’information sur les
possibilités de développement économique adapté,
comment profiter du marché touristique par exemple.

On peut contacter Jackie Sunde a I’ adresse suivante :
jackie@tcoe.org.za
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Afrique/ Afrique du Sud

Pourquoi nousrefuser ledroit devivre ?

Voici les demandes exprimeées par les communautés
depécheursd’ Afriquedu Sud représentéesau Forum
despécheursorganisé du 24 au 27 ao(t 2002 dansle
cadre du Forum de la société civile, juste avant le
Sommet mondial du développement durable de
Johannesburg

* Droitd accésalamer et aux ressources halieutiques
par une réforme des politiques national es des péches ;

» Droitspréférentiels pour les pécheurs authentiques ;

* Remettre en cause les politiqgues commerciales et
financieres qui portent préjudice ala péche;

e Garantir des droits aux travailleurs de la péche dans
le cadre de la loi sur les conditions de travail
minimales et des protections et prestations diverses,
y compris des regles de sécurité pour la péche de
subsistance et a petite échelle;

» Accés a des moyens d’ existence complémentaires
pour faire vivre lafamille pendant la basse saison ;

» Faire bénéficier également |a péche de subsistance,
lapécheartisanale, lapéche apetite échelle, lapéche
marginalement commerciale de subventions.
Actuellement ce sont |les grandes entreprises qui ont
droit au carburant subventionné et & des concessions
fiscales, et pas les petits pécheurs.

» Déveoppement del’infrastructure : quais, dipways,
routes, préts pour |’ achat de matériel, installations
frigorifiques, marchés;;

» Participation alagestion desressourceshalieutiques ;

» Développer les organisations de pécheurs afin que
ceux-ci soient convenablement représentés et qu’ on
s occupe de leurs problémes;;

» Démocratisation du secteur de la péche ;

*  Priseen considération delacontribution desfemmes
au secteur de la péche.
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Afrique/ Afrique du Sud

« SI vous frappez une femme, vous tapez
sur un rocher »

Dans le mouvement des pécheurs de I’ Afrique du
Sud, un certain nombre de femmes sont en train de
s affirmer et d'assumer des responsabilités

d’aprés des entretiens avec Jackie Sunde de la
Masifundise Development Organization, Afrique
du Sud

En Afrigue du Sud, il y a un dicton qui vient de la
période de lutte pour la libération : « Wathint’ Abafai !
Wa thint Imbokotho ! », ce qui veut dire: « Si vous
frappez une femme, vous tapez sur un rocher ». Il 'y a
maintenant huit ans que nous avons élu le premier
gouvernement démocratique d’ Afrique du Sud. Nous
avons maintenant I"une des constitutions les plus
progressistes du monde. Et pourtant, danslesvillagesde
pécheurs de la cbte, il faut toujours que les femmes
africaines fassent preuve de force et de courage.

Il est évident qu’ elles ont obtenu, il n'y apaslongtemps,
desdroits nouveaux. Maistrés peu de cesfemmesont en
fait accés a la mer. Elles ne sont pas représentées
dans lesinstances gestionnaires national es du secteur de
la péche, et seulement un petit nombre d’entre elles
ont réussi a obtenir des QIT (quotas individuels
transférables) auprés d'un service dont latendance ala
corruption est bien connu. C’ est dans ce contexte qu’ un
certain nombre de militantes du mouvement social se sont
mises en avant, Soléne Smith et Naomi Cloete par
exemple. Solene vit a Langebaan, un petit village de la
Cote ouest. Elle est née dans le district voisin de
Hopefield, dans la ferme ou ses parents étaient
employés. A la fin de sa scolarité, Soléne est parti
travailler a |’ aéroport de Langebaanweg comme
préposée au nettoyage. Pendant douze ans, elle a
travaillé de 5 h du matin a7 h du soir. Et tous les jours
elle devait se lever a 3 h car elle faisait le parcours
apied pour serendre ason travail. Soléne travaillait dur.

Quandonlui demandecomment elle tenait le coup, €lle
répond :« Il fallaitétre fort... et faire ce qu’on vous
disait ». Elleaimait lesgenset elle adével oppé de bonnes
relations avec ses collégues.

On reconnait bientét chez elleun talent
pour sentir les potentialités de son entourage et
pour aider les employeurs a bien cerner les besoins de
formation et les profils pour I'emploi de ces gens. Au
bout de douze années, on tient compte de ses qualités de
travailleuse et de ses capacités a
assumer des responsabilités et on lui confie
un poste de maitrise.

Elle avait épousée, a 21 ans, Edmond Smith qui
pratiquait la péche du c6té de Langebaan. Et c'est |a
gu'elle est venue vivre. Son beau-pére était
également pécheur. La péche était a vrai dire une
vieille tradition dans la famille, qui payait parfois
un tribut a la mer. Edmond avait perdu un frére,
un beau-frére et un neveu dans un accident en mer puis
deux fréres encore dans un autre accident. En plus de ses
troisenfants, Soléneaauss deux enfantsadoptifset trois
petits-enfants. En 2000, elle décide de quitter son emploi,
en disant qu'au fil du temps, et surtout
depuis les éections démocratiques de 1994, elle avait
pris conscience de ses droits et de ses mauvaises
conditions de travail. Elle a bénéficié d'indemnités
de départ volontaire et a dés lors consacré son attention
a ce gqui a toujours été |I'une de ses grandes
préoccupations : sa communauté. Elle a aidé les
pécheurs a faire des demandes de permis pour
une péche de subsi stance, amettre sur pied la L angebaan
Visser's Assosiasie et a soumettre des demandes
pour des permis commerciaux limités. En octobre 2000,
elle a été élue trésoriere de | association,
une responsabilité qu’ elle assume toujours.

La politique des péches du pays marginalise les
petits pécheurs, qui n’obtiennent que des quotas
insignifiants dont ils ne peuvent vivre. Les 35 membres
de I’ association n’ ont recu que sept permis pour 420 kg
de langouste (West Coast rock lobster). Par la suite, ils
ont obtenu 500 kg, ce qui place leurs revenus bien en
dessousdu seuil de pauvreté. L es pécheursde Langebaan
viventsurune cotepleine de ressources auxquellesils ne
peuvent accéder. Il n'y a pas de quai, pas de slipway.
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Les pécheurssont confinés dans une minuscule portion
de lalagune a cause des interdictions de la Marine
nationale et de la Direction de la protection de la nature.
L’ activité touristique florissante, toujours dominée par
les Blancs, passe évidemment avant les intéréts
des pécheurs du coin. Du temps de I’ apartheid,
beaucoup de pécheurs ont dii abandonner leur maison
prés de la plage et ils ont été forcés de s'installer dans
des maisons plus petites en retrait du littoral. Une
réglementation séveregéneleur accésalamer, etilsn’ont
pas le droit de nettoyer librement leur poisson
sur la plage. Des vacanciers fortunés ont fait
construire sur les terrains qui longent la plage
maisilsy résident seulement une petite partiede |’ année.

Soléne est devenue une militante de premiére ligne
pour la défense des authentiques pécheurs de I’ Afrique
du Sud. Elle a joué un rdle particulierement
important pour faire un état deslieux en matiere dedroits
delafemmeet del’ égalité des sexesdanslafiliere péche.
Elle afait en sorte que |’ association accepte qu'il y ait
une femme dans chaque permis de péche. Elles
sont maintenant cing dans les groupes détenteurs de
permis. Soléne dit qu'au début les hommes
étaient hésitants, mais maintenant ils voient que ¢’ est un
aspect important. Ce qui a aidé c'est aussi le fait
gu'ils savent que c'est la un des critéres d’ attribution
des quotas, et ca les a incités a accepter cette
demande. Pour I'avenir ils voudraient obtenir des
quotas bien plus substantiels et une participation
accrue des femmes.

Soléne fait remarquer que les femmes tiennent
une place fort importante dans lafiliére péche. Trés peu
d’entre elles ont un entrainement suffisant pour
s'aventurer en mer : une seule est actuellement
concernée. Mais pour le reste, les femmes sont la:
elles préparent les appéts, elles apprétent et réparent
auss les filets, un savoir qu'elles ont acquis au fil des
ans. Soléne se léve t6t pour aider les hommes de la
famille apréparer le matériel, souvent dés 1 h du matin.
Elle s'inquiéte pour I'équipage, surtout lorsqu’un
matelot monte déjaivre dans le bateau car « un homme
saoul peut provoquer des morts ».

L’ usage de produits stupéfiants représente un véritable
probléme dans la communauté. Plusieurs bénéficiaires
de permis consomment de la drogue. Soléne essaie de
lancer un programme social communautaire pour
sensibiliser lesgensaux dangers de cette pratique et pour
aider les victimes a sortir de leur dépendance. Elle
fait remarquer que la loi ne permet pas d’ embarquer
lorsqu’ on est sous I'influence de I’ alcool. Pourquoi ces
substances sont-ellesun tel probléme ? Solene pensequ'’il
faut mettre directement en cause la nouvelle
politique des péches. Dans le temps, les jeunes
pouvaient aller en mer pour gagner leur vie. Maintenant
laplupart d’ entre eux sont au chémage : ilsrestent assis
dansleur pauvreté! « lIsferaient tout pour ére heureux...
Il N’y a pas de budgets pour les aider pendant la
période de fermeture de la péche. Et avec les quotas dont
ils disposent, ils ne gagnent vraiment pas grand-
chose... ».

Soléne est convaincue que les femmes peuvent
beaucoupapporter. « Jaimerais que les femmes soient
persuadées de leur valeur. Elles ne sont pas obligées de
se taire, elles peuvent relever la téte... Je pousse les
femmes a réclamer ce qu’elles veulent, a s organiser, a
se mobiliser. Nous sommes assez fortes sur tous les
fronts: affaires, politiques, tout... A nous de saisir ce
gue nous voulons ».

Pour ce qui est du Sommet du développement
durable, Soléne voudrait que les communautés de
pécheurs constituent un comité d’orientation
représentant toutes les régions de tous les pays et
relié aun réseau mondial. Il ne faut pas se contenter du
cadrelocal. « Nousdevrions mettre en place une structure
qui pourrait s'adresser a tout le monde.
Je réve que dans dix ans les pécheurs
seront représentés au MCM (Marine and Coastal
Management). Ceréve est anotre portée, si nousrestons
unies ».

Tout comme Soléne, Naomi Cloete habite dans un petit
village de pécheurs qui a un caractére historique.
Elle est née a Paternoster dans une famille qui
pratique la péche depuis des générations. Cette
famillevivait dansunefermesituéeprésdelaplage. Elle
occupait de petites maisons qui avaient
été construites par le grand-pére. Au temps
del’ apartheid, laferme est passée officiellement sousle
nom d’un fermier Blanc et la famille de Naomi a
perdu son bien. Elle a dG déguerpir, et ceux qui
avaient refusé de bouger ont finalement été mis dehors
en 1999.
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Conformément aux lois constitutionnelles du pays, les
parents de Naomi ont porté |’ affaire devant lesinstances
chargées de la restitution des terres. Jusgu’'a présent
aucune décision n'a été prise, et le dossier a d'ailleurs
€té « égaré » par I'administration. Le fermier Blanc ne
leur a pas rendu la vie facile. Il adivisé la propriété et
vendu laterre ades promoteurs pour faire deslogements
pour touristes.

Naomi préside la Paternoster Visser’s Association. Cette
structure regroupe 69 pécheurs locaux qui ont un petit
guota « invivable » accordé pour quatre ans. Sa gestion
n'est pas du tout chose facile car cela donne lieu a de
multiples conflits entre les adhérents. Naomi a di
apprendre beaucoup de choses et ellejoue unréle central,
non seulement pour la routine administrative mais aussi
en intervenant dans les problémes psychologiques des
matelots. Elle se souvient des jours ou elle fouillait
I"horizon déchainé, avec la crainte de voir un membre
d’ équipage disparaitre en mer.

Il 'y a pas de digue ou de slipway a la disposition
des pécheurs du coin. Peu d entre eux ont été formés
sur la sécurité en mer, et le plus souvent ils utilisent
des bakkis qui sont des petits bateaux en en bois et a
rames. Naomi et neuf autres femmes de la région
ont par quatre fois fait des demandes de quotas.
A chague fois, €elles ont dépensé beaucoup d'argent,
pour rien. Elles ne comprennent pas pourquoi
elles n’ont pas obtenu un droit d’ acceés a la ressource,
mais elles sont bien décidées a obtenir ce droit. Naomi
se souvient des espoirs qu’entretenaient les vrais
pécheurs aprés les élections générales de 1994.
Il's pensaient qu’ils auraient désormais le droit
d’aller en mer. Tous ces gens ont évidemment été bien
décus que le nouveau gouvernement ne leur accorde
pas en priorité des droits de péche en tant que
pécheurs de vieille souche. Les femmes sont bien
décidées a lutter pour faire prévaloir ce droit et pour
gue les changements en cours dans le secteur de la
péche de I’ Afrique du Sud soient plus équitables.

On peut contacter Jackie Sunde a |’ adresse suivante :
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Afrique/Tanzanie

Quel seral’avenir ?

Lesfemmesdoivent toujourssebattre pour avoir une
placedanslespécheriesdu Lac Victoriatournéesvers
I’ exportation

par Modesta Medard, chercheuse a I'Institut de
recherche des péches, Mwanza, Tanzanie, Article
basé sur son mémoire de maitrise

La mondialisation de la péche est en train de
transformer les structures des marchés et, ce faisant,
les relations de genres. Les processus sociaux,
politiques et économiques fonctionnent alafoissur le
plan local et sur le plan mondial. Dans les pécheries
du Lac Victoria et les communautés de pécheurs, en
matiére de capital, d’ équipement et de débouchés, on
dépendait auparavant des possibilités locales. Depuis
on s’ est tourné vers|’ exportation et on afait venir des
investissements et del’ équipement del’ extérieur. Dans
ce processus, les relations de genres ont joué un réle.

Le Lac Victoria est le deuxiéme plus grand lac d' eau
doucedumonde. Il y atroispaysriverains : laTanzanie,
I’Ougandaet le Kenya. LaTanzanie produit [a60 pour
cent de son poisson d’ eau douce, ce qui est un apport
important pour |I'alimentation du pays et pour ses
réserves en devises. Ces pécheriesfournissent emplois
et revenus a plus de 32 000 pécheurs a plein temps et
500 000 personnes sont concernées par diverses
activités de péche, formelles ou informelles. Dans la
région de Kagera, au nord-ouest du pays, le poisson
semangeait traditionnellement surtout frais.

Cequi alait versdesmarchés plusdistants était séché

et fumé. Larépartition du travail entre les hommes et
les femmes variait d'un endroit a I’ autre suivant les
coutumes de I’ ethnie impliquée. A I'est, les femmes
faisaient plus le commerce du poisson que celles du
centreet del’ ouest. Lestraditions|ocal es empéchaient
généralement les femmes de s éloigner de chez elles
et donc d’ avoir unelarge activité commercialedansle
poisson. On se déplagait surtout a pied ou a vélo, ce
qui confinait le plus souvent les poissonnieres aux
marchés du voisinage.

Depuislesannées 1980, on abeaucoup investi dansla
perche du Nil. C'est devenu I'une des principales
activités économiques de la région. Les ateliers de
transformation industrielle et les bases de péche
alimentent les revenus des populations qui vivent sur
le pourtour du lac. Des études récentes portant sur le
secteur tanzanien ont fait ressortir un certain nombre
de problémes chez les petits transformateurs et petits
mareyeurs lorsqu’ils ont essayé de profiter des flux
d exportation de la perche du Nil a partir des années
1980.

Lesdeux gros problémes auxquel s sont confrontés les
hommesaussi bien quelesfemmes sont |etransport et
le mangque defonds. Maislesindications quantitatives
et qualitatives dont on dispose montre que la plupart
des fournisseurs des ateliers de transformation en
perche du Nil sont des hommes. En 2000, on
dénombrait 84 pour cent d’ hommes et 16 pour cent de
femmes.

Ce sont les hommes qui contrdlent largement les
nouvelles technologies de |a filiére de la perche du
Nil. Les propriétaires des ateliers de transformation
expliquent la prédominance des hommes dans cette
activité par le fait qu'il leur est plus facile d obtenir
des capitaux pour I’ achat d' un bateau collecteur, pour
constituer un fonds de démarrage et embaucher de la
main-d’ ceuvre. I1s gjoutent que les hommes sont plus
libres pour se déplacer fréguemment et qu’ils ont plus
de chance de trouver des garants pour leurs affaires.
On dit aussi qu'ils sont plus hardis que les femmes
pour demander aux transformateurs industriels des
préts et des avances qui aideront a acquérir lamatiére
premiére.

Au bord du Lac Victoria (partie tanzanienne), les
hommes et les femmes ont des facons différentes de
pratiquer le commerce du poisson. Les femmes plus
gue les hommes ont souvent un autre travail acoté de
leur commerce de poisson : 57 pour cent sont
uniquement des poissonniéres, 43 pour cent ont une
activité supplémentaire. Dans la partie tanzanienne,
74 pour cent des hommes se concentrent sur leur
commerce de poisson et 24 pour cent font autre chose
en plus. S'il y a davantage de femmes a avoir une
activité mixte ' est peut-étre parce qu’ elles se sentent
plus vulnérables et moins assurées de leurs revenus
dans les activités liées ala péche.

S'il y avait moins de femmes que d hommes afairele
courtier pour les ateliers de transformation, il y avait
par contre davantage de femmes a acheter et a
transformer lerebut de ces entreprises pendant lestrois
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premieres années de leur fonctionnement en Tanzanie.
Le squelette (appelé localement punk) passait alors
dansles déchets et I entreprise devait payer pour s'en
débarrasser. Afin de supprimer cette dépense, elles est
misealesvendreet lesfemmesont étélespremiéresa
se présenter. Celaacommencé en 1993, un an aprésle
démarrage des ateliers de transformation en Tanzanie.
Selon une étude réalisée dans des sites de préparation
des punk, 70 pour cent des personnes pratiquant ce
commerce étaient des femmes.

Du c6té tanzanien du lac, dans six entreprises traitant
la perche du Nil, environ 67 pour cent des personnes
achetant pour transformation ultérieure les « chutes »
étaient des femmes. Celles-ci venaient enlever la
marchandise dans des baquets, des paniers, des
charrettes a bras ou des brouettes pour I’ envoyer
jusqu’ aux sites de transformation.

En 1997, entre 4 et 7 tonnes de squel ettesfraisvalaient,
au prix de gros, entre 60 000 et 90 000 shillings
tanzaniens (75-112,50 $). Aprés fumage et séchage,
on pouvait en tirer entre 100 000 et 120 000 shillings
(125-150%). Avec lesrevenus générés par cette activité,
des femmes mariées ou célibataires ont réussi a bétir
un logement, elles ont acheté de la nourriture et des
habits pour la famille, payé pour I’ école et des soins
médicaux.

Au fil du temps, cependant, les ateliers de
transformation ont amélioré leurs techniques de
filetage de sorte qu’il nerestait plus guére de chair sur
lesaréteset quelesfemmesn’ arrivaient plusaobtenir
une matiere premiére valable. Certaines d’ entre elles
se sont alors mises apiler les punks dans des mortiers
fabriqués sur place pour les donner aleur volaille.

D’ autres changements sont venus contrarier I’ activité
de cesfemmesindustrieuses. En 1996-1997, alasuite
de nouveaux investissements dans les entreprises
spécialisées, les arétes de poisson ont fait leur entrée
commerciale dans les aliments pour le bétail. Les
principaux marchés pour le punk transformé étaient
Shinyanga, Tabora, Dodoma, Morogoro, Singida,
Mwanza, Mara et d’ autres localités de la région de
Kagera. Les principaux marchés pour la farine de
poisson étaient Dar Es Salam, Arusha, Mwanza,
Morogoro, Dodoma et des pays voisins (Zambie,
Kenya..).

En 1998, I’ Union européenne a renforcé ses normes
sanitaires pour |e poisson importé, ce qui imposait des
changements aux atelierstraitant laperche du Nil, par
exemple faire appel a des acheteurs en gros pour
I’ enlévement des sous-produitsdel’ établissement. Les
entrées étaient ainsi rapidement dégagéeset lesrisques
que pouvaient présenter tous ces gens et ces déchets
également réduits. Mal heureusement, avec le nouveau
systeme beaucoup de femmes ont da lacher leur
commerce, la plupart ne pouvant pas résister a la
concurrence des hommes pour se procurer les déchets
qui entreraient dans |I'alimentation humaine ou
animale. L' augmentation de lademande afait monter
les prix et lesfemmes n’ont pas pu suivre.

La filiére de la perche du Nil est trés axée sur
I’ exportation et n’ offre pas aux femmes beaucoup de
possibilités pour trouver dutravail oufaire desaffaires.
Du coup, certaines se sont misesaacheter desjuveniles
capturés par des moyens illégaux. Officiellement on
ne peut préever une perche du Nil en dessous d’ une
livre. Pour acheter |e poisson réglementaire, il faut des
sous si I’on veut concurrencer les courtiers qui
travaillent pour les ateliers de transformation et qui
sont les principaux acheteurs. Mais ils n’ont pas le
droit d’'acheter de la perche en dessous d'une livre,
des juvéniles.

Parce que e poisson capturé danslalégalité est devenu
cher pour les petits commercants qui approvisionnent
les marchés locaux, parce que le petit poisson est
meilleur marché, parce que lesconsommateurs du coin
ont des revenus en baisse et ne peuvent pas acheter a
n'importe quel prix, les poissonniéres se sont mises a
acheter du poisson capturé avec du petit maillage pour
lerevendre aux courtiersdesusines. Mais cette source
de revenus est pour €elles bien précaire.

L e poisson demoinsd’ unelivre capturé par des sennes
deplage et desfiletsmaillants sous-calibrés est proposé
aux courtiers parce qu'ils offrent de meilleurs prix.
Certaines poissonniéres passent la nuit

dans les sites ou on péche a la senne de plage en
espérant étre prioritaires pour |I'achat des captures.
D’autres ont quitté le métier et vendent maintenant
autre chose. Si on parvient aéliminer lapécheillégale,
les poissonnieres (vendeuses et transformatrices) qui
restent n’arriveront sans doute plus a se procurer du
ppoisson.
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Lamondialisation a évidemment donné de nouvelles
chances a un certain nombre de femmes mais elle a
aussi fragilisé I'indépendance économique de
beaucoup d’ autres qui ont maintenant encore plus de
mal a gagner leur vie et afaire vivre leur famille. La
mondialisation aeu deseffetssur I’ environnement, elle
aexacerbélaconcurrence et les pratiques fraudul euses
dans lafiliere, elle arendu plus difficile I'acces ala
matiere premiére, €lle aenfermé les femmes dans les
emplois mal rémunérés et fragiles des usines.

Pour contacter Modesta : modentara@hotmail.com
ou modesta. medard@yahoo.co.uk
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Afrigue/Mozambique

L es femmes méritent une plus grande
place

Les femmes de la baie de Maputo sont au coaur de
I’économie locale des péches, mais elles n’ont pas
pour autant la place qu’elles méritent dans le
processus de gestion locale

par Rouja Johnstone, conseillére pour les
guestions de genres dans la péche artisanale

La baie de Maputo illustre bien les retombées de
I” urbanisation du Mozambique sur les communautés
de pécheurs artisans et |es opportunités économiques
gue cette évolution a offertes aux femmes. Grace ala
proximité des marchés urbainset I’ augmentation dela
demande, bon nombre d hommes et de femmes
trouvent dans les circuits de la péche une activité
rentable.

Danslabaie de Maputo, il y acing principaux sitesde
péche : Costa do Sol, Muntanhane, Catembe, Matola,
I"fle Inhaca. La on trouve aussi bien des femmes que
des hommes dans les opérations de capture et de
commercialisation. Le plus souvent lesfemmes péchent
sur |’ estran des crustacés et des coquillages qui seront
vendus sur les marchés de laville ou au porte a porte
ou utilisés pour laconsommation familiale.

Gréce au succes de leur activité économique et aux
bénéficesqu’ ellesont réinvesti danslapécheartisanae,
certaines femmes sont devenues propriétaires de
bateaux, jusqu’ a représenter pratiquement le quart de
I"ensembl e des propriétaires. Elles ont embauché les
pécheursdu coin, dynamisele marchédel’ emploi, avec
des conditionsjugées convenabl es.

La plupart des femmes qui possédent un bateau, qui
péchent ou effectuent des transactions sur la plage
entrent dans une chaine complexe d'intermédiaires
(maguevas). Elles constituent un réseau socio-
économiqueimportant qui assurel’ approvisionnement
delavilleen poissonfrais. Certaines se sont regroupées
tandis que d autres travaillent en indépendante, mais
toutes tirent avantage de la proximité des marchés
urbains.

L’ activité des poissonniéres varie suivant les apports
des pécheurs locaux et I'intérét que ces deux
protagonistes ont a faire des affaires ensemble. Sur
I"fle d Inhaca, par exemple, les pécheursdisent qu'ils
préférent s arranger avec les femmes de chez eux,
gu'ils les considérent comme des partenaires dignes
de confiance et dont les affaires profitent directement
alacommunauté locale.

Dans les communautés de pécheurs artisans, il existe
une réelle complémentarité dansladivision du travail
et lesresponsabilités. Elle sefonde sur desliens socio-
économiques informels basés essentiellement sur la
coutume et lesrelations familiales. Lorsqu’ on prépare
desplansde développement, il est indispensabledetenir
compte de ces aspects si I’on veut préserver cet
équilibre qui est source de prospérité. Par exemple,
des projets qui poussent le secteur privé a faire des
achats en gros auprés des pécheurs ont forcément des
répercussions négatives sur le volume d’ activité des
femmes, lesquelles voient ainsi leurs moyens
d existence se réduire.

Malgré tout ce qu’elles apportent sur le plan
économique, les femmes ne sont pas officiellement
organisées ou représentées dans les groupements de
pécheurs et les comités de gestion. Leur role dans la
péche artisanale n’est pas encore reconnu a sa juste
valeur, etil est bienrare qu’ elles soient consultées dans
les processus décisionnels. Leur absence dans les
structures gestionnaires locales contraste de fagon
surprenante avec |I’importance de leur apport
économique et social. Cela refléte bien le caractere
traditionaliste et inadapté de lagestion communautaire
en place, a quoi viennent s gjouter les tendances des
autoritésdetutelle et diversesinterventions extérieures
qui font I"impasse sur les problémes de genres.
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Si danslesinstitutions communautaires officielles, les
femmes sont actuellement bien peu représentées,
presgueinvisibles, danslavieordinaire de bon nombre
de communautés de pécheurs les relations entre
hommes et femmes ont évolué. Ces femmes qui ont
de plus en plus un certain poids économique et qui
doivent aussi de plusen pluscontribuer al’ équilibredu
budget familial devraient pouvoir s impliquer de maniére
plus visible dans la vie publique. Il faut que leur
dynamisme et leur rle multiforme dans |e secteur de
la péche soient pleinement reconnus. La discrétion de
laprésenceféminine ne s explique pastoujours par les
attitudes au sein de la communauté de pécheurs. Cela
tient aussi alafagon d'intervenir de certaines Ong et
de structures étatiques dont le but essentiel est de
promouvoir le dével oppement durable et de favoriser
lacréation et |efonctionnement des organes de gestion
locaux. Cefaisant, lesautorités|ai ssent souvent de coté
les aspects de la division sexuelle du travail et
I’importance du réle des femmes dans les activités de
péche.

En guise de conclusion, compte tenu des observations
faites sur les activités de péche et I’ organisation
communautaire dans la baie de Maputo, on peut dire
gu'il faut sanstarder ouvrir un débat sur les problémes
de genres et élaborer sur cette question une stratégie
visant a guider les interventions dans le secteur de la
pécheet surtout promouvoir un développement durable
et équitable.

Cela devrait profiter al’ ensemble de la communauté
et consolider | es bases socio-économiqueslocales. Les
processus décisionnels ne peuvent pluslaisser de coté
lesfemmes. Ellesdoivent prendre une part plus active
dans les structures gestionnaires en place.

Pour contacter Rouja Johnstone, taper
roujaj @hotmail.com
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Afrique/ Afrique du Sud

«Lemenu fretin »
Compte-rendu desauditions publiquesrelatives aux

droitsdel’Homme chezlespopulationsde pécheurs
du Cap occidental, aolt 2003, Afrique du Sud

par Jackie Sunde, chargée de recherche pour
I’Ong de développement Masifundise, Afriquedu
Sud

Au coursdeladerniére décennie, depuisles premieres
€l ections démocratiques dans ce pays, des changements
considérables ont été apportés a la légidation et a la
réglementation portant sur les droits d’acces aux
ressources halieutiques. Auparavant le secteur de la
péche était aux mains de grandes entreprises
représentatives desintéréts des Blancs. A lapériphérie
de cette filiere fortement capitalisée et tournée vers
I’ exportation existaient des milliers de petits pécheurs
traditionnels, certains pratiquant une péche de
subsistance, la plupart pour gagner quelque argent en
plusd gpporter un peu de poisson (lanourriture de base)
alatable familide.

La majorité des pécheurs étaient des hommes, les
femmestenant quand méme une place importante dans
les opérations pré et post captures. Certainstravaillaient
en indépendants, rémunérés a la part sur des bateaux
qui appartenaient ad’ autres. Tres peu possedaient une
modeste embarcation. Pour subvenir a leurs besoins
d' unesaison al’ autre, ils é&aient nombreux a pratiquer
une péche multispécifique.

En 1994, tous ces gens éaient du menu fretin dans
une mer ou la concurrence faisait rage. Avant cette
date, le systéme de gestion des péches ne prévoyait
rien pour eux, encore moins pour leur dével oppement.
A cause des loisracistes de |’ époque, ils ne pouvaient
pas obtenir des quotas de péche pour des especes
commercialement intéressantes. Certains parvenaient
guand méme a obtenir des permis pour la péche a la
ligne ou la senne de plage. Ceux qui prenaient des
especes plusintéressantes (homard, ormeau. ..) étaient
assez fréquemment sanctionnés pour braconnage.

Lorsque I'Ong de développement Masifundise s est
impliquée dans des localités de la cote occidentale de
I”’ Afrique du Sud en 1999, elle S est intéressée a ces
gens qui pratiquaient une péche de subsistance ou
artisanale. Une nouvellelégidation visant apromouvoir
I’ équité et le changement dans le secteur de la péche
était alors appliquée, mais les communautés de
pécheurs avaient pourtant de plus en plus de ma a
obtenir des permis de péche: en fait elles

S appauvrissaient. Au cours des quatre années qui ont
suivi, Masifundise a souvent été informée que ces
pécheurs étaient finalement exclus du nouveau
systéme. Ils perdaient dans certains cas des droits de
péche historiques et ils se plaignaient du manque
d'information et de I’injustice dont ils &aient victimes.

Lesproposrecueillis par les agents de terrain au cours
de leurs visites hebdomadaires dans ces villages et les
interventions de plusieurs représentants de popul ations
de pécheurslors du Forum des pécheursqui s est tenu

al’ occasion du Sommet mondia sur le dével oppement
durable en 2002 ont bien montré que la nouvelle
politique d' attribution des droits de péche permet sans
doute de faire évoluer certains aspects de la filiere
péche mais continue quand méme a favoriser les gros
et moyens opérateurs au détriment des petits pécheurs,
aors qu’ une bonne partie de ces derniers sont depuis
toujours d’ authentiques pécheurs.

Pour mieux documenter ces allégations et pour donner
aux populations de pécheurs |’ occasion de S exprimer
sur le sujet, Masifundise, en collaboration avec
I” Association des pécheurs artisans d’ Afrique du Sud
(une structure communautaire), a décidé d’ organiser
une audition publique sur les droits de I' Homme dans
les populations de pécheurs du Cap occidental, les 13
et 14 ao0t 2003. || s agissait de collecter I'information
sur la situation des petits pécheurs traditionnels,
notamment en matiére de droits de I’'Homme. Cette
information servirait a faire pression sur les autorités
pour redresser lestorts et introduire des politiquesjustes
et appropriées. On cherchait par dessus tout a mieux
comprendre les conséquences de cette Situation sur la
vie sociale au sein des communautés de pécheurs.

@
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Masfundise a sollicité I’ gppui de la Commission sud-
africaine des droits de I’'Homme (une structure
officielle) et del’ Eglise anglicane. Cesdeux ingtitutions
et d’autres Ong ont promis d’ apporter leur aide a
I’organisation de I’ audition. Les agents de terrain de
Masifundise se sont lancés dans une phase préparatoire,
se déplacant d’'un village a |’autre, invitant les
communautés a désigner un porte-parole qui
S exprimerait acette occasion. L’ audition s est déroulée
sur deux jours, lapremierefoisaCape Town presd' un
port au passé historique significatif, la seconde fois a
130 km plusloin sur la cote sud-ouest, au centre d’ une
région ou le braconnage a I'’ormeau éait important.
Deux jours avant |’événement s’ est tenue une
conférence de presse qui a bénéficié d une bonne
couverture médiatique. Vingt-deux représentants des
communautés ont donné leur témoignage, et tout ce
temps il y avait du personnel pour recueillir les
dépositionsindividuellesdes pécheurs. On avait suggéré
gue les communautés envoient a la fois des hommes
et des femmes pour les représenter, mais finalement il
n'y aeu que cing pour cent de femmes.

Trois intervenants ont &€ invités a s exprimer sur les
thémes principaux pour planter le décor et fournir
I"'information de base. Sont donc intervenus Andy
Johnston, un militant du monde de la péche qui a
participé au processus d’élaboration de la nouvelle
politique, Nick de Villiers, juriste du Lega Resource
Center qui étudie les droits protégeant ceux qui
pratiquent une péche de subsistance et artisanale,
Moenieba Isaacs, une chercheuse qui a grandi dans
un village de pécheurs et vient de terminer une thése
de doctorat sur I’évolution du secteur de la péche en
Afrique du Sud. L’information qui a éé fournie sur les
instruments nationaux et internationalix qui préconi sent
desmesures de protection pour lapéche apetite échelle
aéébien utile pour faire conneitre aux participantsles
lois et politiques qui peuvent étre évoquées afin de
défendre les droits d' accés de ces pécheurs aux
ressources halieutiques et leur garantir des moyens
d existence durables et la securité aimentaire.

Une mer a probléemes

Lespropostenus par lesfemmes et leshommes venus
des communautés de pécheurs ont confirmé que la
nouvelle politique en matiére d' attribution des droitsde
péche déstabilise les populations qui vivent de la petite
péche, tant sur le plan social et économique que culturel
et écologique. Voici un certain nombre de reproches
qui ont &téfaitsacette politique et asamiseen cauvre

Manque d'information sur la procédure de
demande de droits de péche, colt exagéré d’ une
telle démarche ;

D’ authentiques pécheurs sont exclus des
procédures d’ attribution de ces droits ou
recoivent des quotas qui, d un point de vue
économique, ne sont pas viables;

Absence de critéres précis pour apporter plus
d équité danslarépartition, notamment en faisant
bénéficier des gens auparavant défavorisés ;

Inadaptation des QIT (quotas individuels
transférables) comme systeme d’ attribution des
permis pour lapetite péche et sesdiversmétiers;

Lorsque les autorités prennent des décisions sur
les stocks et les volumes de capture autorisés,
elles ne consultent pas|es pécheurstraditionnels
et n’accordent guere de crédit a leur savoir-
fare;

Ellesrefusent auss d admettre queles méthodes
traditionnelles utilisées par les petits pécheurs
sont, dans la plupart des cas, plus durables que
les moyens employés par les grosses sociétés
de péche;

Les gros chalutiers pratiquent la surpéche et le
rejet des prises secondaires et le gouvernement
ne fait rien ace syjet ;

Les conditions de travail sont mauvaises et il
N’ existe rien dans la Iégidation nationale sur le
travail pour protéger le secteur de la petite
péche;

Dans les communautés de pécheurs
traditionnelles, il existe peu de possibilités de
diversfication professonnelle, méme lorsque la
mise en oauvre des TAC (totaux admissibles de
capture) vient limiter encore plus |'accés a la
ressource ;

Mangue de cohérence des programmes de
développement des régions cotiéeres et
marginalisation des petites communautés rurales
(historiquement lai ssées-pour-compte par rapport
ade nombreux processus politiques, économiques
et sociaux).

De tous les témoignages recueillis, il semble que la
nouvelle politique des péches subit I’influence de
plusieurs facteurs : race, genres, niveau d'instruction,
type d'activité de péche précédente, localisation
géographique, acces préaable a laressource et auss
al'information. Les communautés rurales du littoral,
qui ont des ressources bien limitées, ont beaucoup de
mal a obtenir des informations utiles et a résister aux
élites locales qui ont tendance a accaparer a leur
profit les possibilités qui se présentent en

€D,
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matiere de financement, de transformation et de
commercialisation.

Hommes et femmes de la péche

Bon nombre des problémes que |’ on vient d’ énumérer
touchent auss bien les hommes que lesfemmes de la
petite péche, quelle que soit leur activité particuliére
dans la filiere péche. Mais, du fait des relations de
genres qui prévalent dans ces communautés, les
femmes subi ssent |es conséquences sur des points bien
specifiques. La division sexudle du travail, qui exclut
traditionnellement les femmes de certaines activités,
est pleinement apparue a |I’occasion de |’ audition
publigue. On reconnait sans doute aux femmesunréle
non négligeable dans la vie sociale des communautés
et dansles activités post capture, mais|e secteur dela
péche est clairement dominé par les hommes. Dans
les interventions réapparaissaient les stéréotypes
traditionnels sur la notion de « pécheur », ¢’ est-a-dire
de son caractére essentiellement masculin. Parmi les
intervenants, il y avait des hommes et des femmes,
mais surtout des hommes et qui parlaient de fisher-
men. Il n’&ait guére question des répercussions de la
nouvelle palitique sur lesfemmes. Il y aeu quand méme
quel ques exceptions :

« Nous devrions plutét utiliser le terme
fisherfolks (gens de la péche) parce que, s ce
sont effectivement des pécheurs qui vont attraper
le poisson, les femmes doivent ensuite s occuper
des captures, pour nettoyer, vider, couper, €tc.
Du temps de ma mere, elles n'avaient pas de
bottes et pas de tablier, pas de gants. Il falait
rester debout devant la chaine de 2 h du matin
jusgu’ a8 h. Lesjambes en souffraient forcément.
Ce sont nos anciens qui ont congtruit I'industrie
de la péche telle que nous la connaissons
aujourd hui. Elles passaient la journée de travail
dans leurs
habits ordinaires et leurs chaussures personnelles
puis elles rentraient chez elles. Je me souviens
que mamere ' avait qu’'un seul jupon, et il falait
bien qu' elle fasse sécher tout cela aprés avoir
passe quatorze, quinze, seize, dix-sept heures
devant lachaine. On peut en riremaintenant, mais
il Sagissait de ma mére. Nous ne devons pas
oublier le travail desfemmes». (Intervention de
Sdie Cyster, Stanford)

On atouchéindirectement au role des femmes en tant
gue méres quand certains ont dit qu’ elles avaient
beaucoup de mal pour assurer nourriture et vétements
aux membres delafamille, pour payer la scolarité des
enfants. Dans les communautés de pécheurs, ce sont

@

essentiellement les femmes qui doivent faire face a
I"insécurité aimentaire.
Conséquences économiques sur les femmes

Les représentants des diverses communautés ont a
maintes reprises souligné les lourdes conséquences du
manque d’accés a la ressource sur leur situation
économique : « Le gouvernement parle d’une vie
meilleure pour tous, mais pour le moment nous
sommes de plus en plus pauvres ». (Un intervenant de
St-Helen Bay)

Beaucoup de femmes travaillent dans des atdliers de
transformation. L’ attribution de droits de péche atelle
ou telle communauté revét uneimportance capitale pour
leur survie économique et pour assurer la stabilité de
toute lacommunauté. Commel’ afait remarquer Ernest
de Struisbaai :

«Nouscréonsenfait dutravail pour ceux qui sont
en usine. S nous ne prenons pas de poissons, le
propriétaire sera obligé de fermer son
établissement faute de matiére premiéere. S nous
sortons en mer, ils pourront travailler de 7 h 30
jusgu’ au soir ».

Joao Simoes de Kalk Bay a parlé de tous ceux qui au
sein des communautés bénéficient plus ou moins de
I existence de droits d' acces :

« Quand on va en mer et qu’ on revient avec du
poisson, on le débarque sur le quai. A partir del3,
d autres gens sont payés pour faireletravail, pour
lavente alacriée, pour préparer le poisson dans
les ateliers de marée. Ensuite seulement on a
I”argent : 50 pour cent pour |e bateau, 50 pour cent
pour Nous ».

Parce qu' élles n’ont pas pu obtenir des droits d’ acces
(via le systeme des permis ou des quotas), beaucoup
de communautés ont du mal atrouver leur nourriture, a
assurer leur sécurité aimentaire. Pour beaucoup de
ceux qui pratiquent une péche de subsistance, celaveut
dire que la nourriture va manguer pour le diner de la
famille.

Il existe dans bon nombre de villages de la cbte un
lien évident entre la pauvreté environnante et le manque
delogements, I’ absenced’ infrastructures sanitaires. Et
plusieurs intervenants ont fait remarquer que les
pécheurs pétissent auss du dével oppement des activités
touristiques. La présence de touristes sur le littora ne
profite pas nécessairement aux petits pécheurs:

« Langebaan est devenu un lieu de vacances et
les pécheurs sont en train de disparaitre peu a
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peu. Dansle passé nous mettionsnosfiletsal’ eau
mais maintenant nous n’avons plus le droit. Les
vacanciers sont la. On ne sait pas sils ont un
permis, et pourtant ils prennent tellement de
poissons gu'ils en vendent a la poissonnerie. Et
c’'est nous qui devons aler |a acheter ce poisson
alors qu’avant nous mangions notre propre
poisson ». (Norton Dowries)

Conséquences sociales pour lesfemmes

« Jal regu deux bien mauvais coupsdans mavie.
La premiere fois ¢’ était dans les années 1960
lorsque les autorités ont classé le District Six
comme zone réservee aux Blancs. La deuxiéme
fois ¢’ est maintenant avec tous les problémes de
lapéche... » (Stan Dickson, Gansbaai)

Beaucoup de ces pécheurs Noirs et Métis qui ont
souffert du régime d’ apartheid ont le sentiment que le
nouveau systeme dattribution des droits de péche
équivaut aune nouvelle perte deleursdroitsdecitoyens.
L es conséguences sont trés importantes et touchent a
des degrés divers hommes, femmes et enfants. Les
répercuss ons sociaes et économiques sont intimement
liées. Lespécheurs et leurs conjointes et toute lafamille
sont confrontés a de gros problémes. Les factures de
loyer s accumulent, I’ électricité est coupée, il N'y apas
assez de nourriture sur la table pour les enfants. Les
femmes en souffrent d’autant plus que leur role de
pourvoyeuses de soinsau sein delafamille est essentiel.

« Quand on passe dans une rue, a pied ou dans
un véhicule, je remarque que le logement de
certains de nos gens est sans lumiere, et c'est
attristant. Beaucoup de familles ont de petits
enfants et ellesdoivent aler chercher desbougies
ou un peu d huile pour s éclairer ». (Daphne
Coraizen, Paternoster)

Toutes ces difficultés ont fini par faire apparditre des
difficultés psychologiques chez les individus. Un
pécheursdit : « Jesuispécheur, maison nousadétruits,
on nousatout enlevé. On et laasssalamaison depuis
guatre ou cing semaines. Ja trop de problemes, |’ ai
eu madose » (Ernerst Hammer, Struishaai). Un autre
dit: « Ce n'est pas juste... Jen ai assez... lls
voudraient peut-&tre qu’ on se suicide, qu' on se mette
une balle dans latéte ! » (Stan Dickson, Gansbaai)

Lorsquel’ hommereste alamaison longtemps et stresse,
les femmes en souffrent auss évidemment. Minnie
Blauw, qui est d unefamille de pécheurs, parledecda:

« Quand le peren’ aplusledroit de gagner savie,
que ce droit profite désormais aux riches

entreprises, c'est la loi qui viole les droits
fondamentaux du pére, et lafemme et lesenfants
en soufrent économiquement et autrement. Tout
cela est en contradiction avec des principes
pourtant vigoureusement affirmés par le
gouvernement ».

Les pécheurs disent qu'il y a davantage de querelles
et de conflits au sein des communautés, souvent sous
I’ effet destensions que génére |’ attribution des quotas.
Lesleaders et des membres des communautés doivent
souvent intervenir pour gérer cestensions, mémes'ils
considéerent qu’ils ne sont pas vraiment équipés pour
cela

« Lesgensdisent : Pourquoi est-ce que nous, qui
habitonstout prées du fleuve ou delamer, n’avons
plusledroit de prendre du poisson comme avant ?
Le comité doit leur expliquer quelle est
exactement la situation, ce que le gouvernement
a en téte en matiere de gestion de la ressource.
Latension monte et les gens se retournent contre
les membres du comité. Noustentonsd’ expliquer
le contenu des politiques, mais nous N’ arrivons
pas toujours a expliquer les choses comme il
faudrait a des gens simples ». (un intervenant de

Papendorp)

Dans la plupart des communautés, les femmes
participent activement al’ action des comités. Maisles
pressionsqui S exercent sur |es responsables soulévent
d importantes questions quant alaviahilité del’ approche
cogestionnaire préconisée par les autorités de tutelle.
Dans le contexte actuel, en effet, la politique des
péches et I'impossibilité d obtenir des droits d’ acces
suffisants pour beaucoup de communautés provoguent
d assez vives tensions au sein de ces populations.

&
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Plusieurs pécheurs ont laissé entendre que la politique
actuelle les pousse au braconnage, et cela pourrait
continuer aing a |’avenir. Et cela ne serait pas sans
consequences pour la durabilité de la ressource et la
stabilité sociae et économique des communautés. Un
pécheur avoue :

« Bien sir qu'on doit braconner : il faut voler de
la langouste pour pouvoir survivre. Qu’est-ce
gu on pourrait faire d autre pui squ' on ne nous
donne pas des perms, puisqu on nous |les a
enl evés ! Pour fai renanger lafamille malgétod,
nous sommes f or cés d’ al ler contrel erégl ement ».
(cbte ouest)

Dans certai nes conrunautés, |esbracomiersutilisent
les enfants comme messagers ou pour surveille &
donner |’ al erte en cas de besoi n. Le dével oppenent
de lapécheill égal en apas nanqué d’ attirer des bandes
mafieuses, de sorte que, dans certains endroits,
braconnage, gangst éri sme, drogue et viol ence se
mélent. Lauditionpudiquesur lesdraits del’ Ho mme
dans | es popul at i ons de pécheur s a per mi s aux homme s
et auxfemres des locditésdulittora d eqriner leurs
frustrations et de mieux mettre en évidence |es
réper cussi ons facheuses de | a politique des péches
actuell e sur les conditions de vie social es et
économi ques de ces gens. L' associ ation M asi fundi se
apuai nsi rassembl er une documrentati onperti nent esur
ces aspects et elle s’en servira pour étayer diverses
dénar ches, pour entaner évent uel | ement des actions
enjustice contre le ministére de |’ environnement et
fa repressi onsur | acommi ssi onperl ementai rechar gée
des probl émes environnenent aux.

Pour contacter Jackie Sunde, taper
suntel @netactive.co.za
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Afrique/ Bénin

Un peu plus de place pour nous autres
Lorsd un stagequi s est tenu récemment au Bénin,
les participantes ont analyse les stratégies adoptées
par les femmes des ménages de pécheurs

par Elisabeth Bennett, de IDDRA (Institut du
développement durable et des ressources
aquatiques) UK Ltd, et Kofo Olomu, PMEDP,
Bénin

Malgré les nombreuses études qui ont été réalisées
sur les pécheries africaines, il reste que le role des
femmes et |a place sociae qu’ elles occupent dans ce
secteur sont encore largement imperceptibles. L’ une

desraisons C’ est que la plupart de ces travaux portent

essentiellement sur laproduction (qui est ordinairement

I’ objectif premier des palitiques national es des péches).

La production est une activité typiquement masculine,

et les femmes N’ entrent donc pas dans le tableau. La
recherche semble insensible aux aspects de genres et
les chercheurs ne voient tout smplement pas que la

contribution desfemmes alavie du secteur delapéche

n'est pas négligeable. Il y a auss une autre raison,

sans doute plus significative : les femmes ne comptent

pas et les données sur lapéche nefont pasladifférence
entrecequi est lefait deshommeset lefait desfemmes.

C'est pour lutter contre cet état de chose et pour

braguer un peu les projecteurs sur les femmes de la

péche qu’une réunion de travail a été organisée a
Cotonou, Bénin, Afrique del’ Ouest, en décembre 2003.

Elle avait pour théme Avoir plus de place : genres et
stratégies d’ adaptation dansle secteur dela péche.

Bénéficiant d’ un financement de la Commission
européenne, elle était organisée par I'lDDRA UK et
le Programme pour des moyens d’ existence durables
dans la péche (PMEDP) qui est basé a Cotonou. Il y
avait laquatorze participants venus d’ Europe (France,
Maderes) et d’ Afrique (Guinée, Gambie, Bénin, Niger,

Nigeria, Sao Tome et Principe, Tanzanie). Ils
représentaient des horizons différents: groupements
de pécheurs, université, recherche, administration,

développement, organisations hon gouvernementales.

L’ objectif était double: faire mieux ressortir le role

économique et social des femmes dans le secteur de
la péche et analyser |’évolution de leurs stratégies
d adaptation, dont on ne connait pas grand-chose.

Il est évident que le métier de pécheur est plein
d’incertitudes parce que le succés dépend souvent de
facteurs sur lesquels lacommunauté n'apas prise: le
temps, |'éat des stocks, etc. La génération actuelle
estime qu’ éle est confrontée ades difficultésbien plus
grandes quelesanciens. Il y abien sir I amenuisement

de la ressource et la concurrence accrue pour y
accéder, maisauss ladétérioration del’ environnement
social et économique, la mondidisation, les problemes
environnementaux (pollution, inondations, secheresse,
érosion du littoral), sans oublier le sida qui touche
particulierement les populations d’ Afrique de I’ Ouest.
Laplupart de ces difficultés ne sont pas particulieres a
I Afrique, ni d'ailleurs au secteur de la péche. Les
problemes liés a la pauvreté sont visibles sur tous les
continents et dans bien d' autres secteurs économiques.

DECISION :
MAKING
PROCESS

En Afrique de I’Ouest donc, comment réagissent les
femmes de la péche pour faire face ? Au cours des
exposés et des débats qui ont eu lieu tout au long de ce
stage, il est apparu qu’ les agissent sur plusieursfronts.
Il'y ala fagon traditionnelle d’avoir des revenus
complémentaires, a savoir le micro-commerce
(fabrication de biérelocale, petit élevage aquacole...).
Il'y a plus intéressant : elles cherchent a s'informer
pour faire progresser leur affaire, a profiter des
programmes d’ alphabétisation mis en place par des
Ong. Et eles mettent a profit ce qu’ elles ont appris a
la fois pour améliorer leurs revenus et pour se faire
concretement une place dans les processus
décisonnds en matiere de gestion des péches. Bien
gue les opérations de capture et les opérations de
transformation soient intimement liées, il est rare que
les femmes parviennent a peser vraiment dans ces
processus. Elles cherchent donc a renforcer leurs
structuresd gppui, aaméliorer leur fonctionnement pour
qu’ elles puissent y trouver une aide en cas de besoin.
Il N’ est pas surprenant qu’ elles pensent souvent a des
programmes de crédit qui permettront d’ atténuer les
variations et les imprévus en matiére de rentrées
d argent. Dans ce domaine, les participantesont estimé
que leshommes ont plus souvent besoin de crédits que
les femmes.

@
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Il existe dans la pratique toutes sortes de stratégies
d’ adaptation, mais beaucoup de ces communautés
d’ Afrique de I’Ouest se heurtent a des difficultés
structurelles et financiéres (rareté du crédit, absence
de soutien officiel aux groupements de femmes...) qui
réduisent I’ efficacité de ces stratégies. C' est laun rédl
probléme et les participantes ont conclu qu'il est
indispensable d’ cauvrer au renforcement des structures.
Les initiatives de dével oppement naissent souvent au
sein des groupements, des associations, et la solidité
de ces structures est sans doute un facteur favorable
au bon déroulement de telles initiatives.
Malheureusement il est fréquent que les projets de
développement laissent de coté ces structures, aors
gu'il faudrait au contraire chercher alesrenforcer afin
d'en tirer le meilleur parti pour le plus grand bien de
I’ensemble de la communauté.

Pour plus d’information sur cet atelier, consulter le
bulletin deliaison bilingue du SFLP/PMEDP sur le site
www.sflp.org /eng/007/publ/index.html

Pour contacter Kofo Olomu, taper
kofo.olomu@sflp-pmedp.firstnet.bj ;

Pour contacter Elizabeth Bennett, taper
Bennett@iddra.org
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Afrique / Ouganda

Cauchemar et espoir

Dans le cadre d'un récent séour en France,
Margaret Nakato, responsable de la KWFDA
(groupement des femmes de Katosi pour la péche
et le développement) a pu rencontrer, en Bretagne
notamment, des pécheur s, des consommateurs, des
associations et aussi Hubert Sauper, leréalisateur
du Cauchemar de Darwin, un film documentaire
marquant et controver sé sur la péche dela perche
du Nil dans le lac Victoria. Au cours de cet
entretien du 18 octobre 2005, Margaret parle de
ce film et de I'importance du renforcement des
réseaux de femmes de la péche dans les pays du
ud.

par Alain Le Sann, du Collectif Péche et
Développement, membredel’ ICSF

Tu as pu voir le film Le Cauchemar de Darwin
avec les membres de la coopérative. La réalité
décrite correspond-elle a ce que vous vivez ?

MN : Globalement, oui. Le film montre bien que la
richesse générée par la perche du Nil n'a pas eu de
réels effets positifs pour les communautés de pécheurs.
Seuls les Européens, les industriels qui transforment
en filets et le gouvernement en profitent réellement.
En Ouganda, |a péche représente prés de 20% du PIB:
c'est donc une ressource majeure. A Katosi nhous
péchonslaperche, maislaroute est toujoursen mauvais
état et la majorité des pécheurs continue a boire I eau
polluée du lac. Il y a cependant une différence entre
Katos et Mwanza au Kenya: chez nous, les enfants
ne sont pas abandonnés dans les rues. En ce qui
concerne le sida, les pécheurs sont deux fois plus
ateints que le reste de la population ougandaise ; ils
ont été moins touchés par la campagne contre le sida
qui a permis en Ouganda de réduire I'impact de la
maladie.

Le film montre que les femmes sont aussi
particulierement défavorisées par le
développement des exportations de perches du
Nil. Est-ce aussi votre analyse ?

MN : Tout afait! Avant le boom de la perche et des
exportations vers |’ Europe, les femmes assuraient le
fumage du poisson et ensuite la vente jusgue dans les
pays alentour (Congo...). Cette activité leur assurait
un revenu et permettait de nourrir la population.
Aujourd’ hui bien desfours sont éeints et il est de plus

en plus difficile pour les gens d'avoir du poisson a
manger. Les pécheurs préféerent le vendre aux
exportateurs. De plus, la perche du Nil a diminué
I"importance des espéces consommeées |ocalement.
Les femmes ont été obligées de fumer du poisson
immature et elles subissaient la répression des agents
du gouvernement. C'est pour cela que nous avons
cherché a créer de nouvelles activités en demandant
aux femmes de refuser le poisson immature.

Certains en Europe proposent le boycott de la
perche du Nil. Qu’'en penses-tu ?

MN : C'est une question intéressante, et elle mérite
d’ étre discutée. Personnellement, je suis plutdt
réservée, car la perche reste une source de richesse
importante pour nos pays, et il est difficile de s'en
passer. Mais il faut développer un commerce plus
équitable, permettre aux pécheurs d'ére rémunérés,
d avoir une maitrise plus grande de leur activité. Si,
dans nos discussions, les pécheurs et leurs
communautés estiment qu'il faut appeler au boycaott,
pourquoi pas ; maisc'est aeux d'en décider, en tenant
compte de tous les & éments. Pour nous, il faut surtout
diminuer la dépendance des familles vis-avis de la
péche. Nous encourageons les femmes qui
abandonnent leur travail de fumage a développer de
nouvelles activités dans I'artisanat, |’ agriculture, le
commerce. D’autant plus que nous ne sommes pas a
I"abri d’un appauvrissement du lac, déa fortement
pollué. 1l faut pour cela des financements et des
soutiens. L’Union européenne ne doit pas seulement
soutenir les entreprises pour lamise aux normes: elle
devrait aussi soutenir les pécheurs et leurs familles
pour améliorer leur sort.
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Que fait votre organisation pour cela ?

MN : Nous avons mis en place des systémes de crédit
pour créer des activités qui générent des ressources.
Nous regroupons aujourd’ hui 198 femmes. Nous
avions au départ plusieurs bateaux de péche; il ne
nous en reste que deux parce que |’ activité manque
de rentabilité. Nous préférons aujourd’ hui dével opper
I’éevage. Une vache colte 600 €. Lorsqu’ une vache
a donné une génisse, cette derniere est cédée a une
autre famille, et ains de suite pour élargir le cercle
desbénéficiaires. Maintenant lesfamilles nous disent :
méme s hous N’ avons pasd’ argent, il nousrestelelait
de nos vaches. La production de vanille a auss été
développée, mais les prix de cette denrée se sont
effondrés. Nous aimerions développer |’ aquaculture.
Nous avons mis en place I'accés a |’ eau potable par
des réservoirs. Les gens paient une somme modique
qui devrait nous permettre de développer ce systéme.
Sans cela, les familles se servent de I’ eau du lac, trés
polluée. Pour tous ces projets, nous avons besoin
d’ argent.

Tu fais partie du Forum Mondial des Pécheurs,
dont tu es la vice-présidente. Est-ce que cela est
utile pour ton action sur le terrain ?

MN : Oui, bien sir! Pour nous organiser face aux
industriels de la transformation, nous avons besoin de
connaitre les prix et les circuits de distribution, d’ étre
au courant des |égislations de I’OMC, de I’Union
européenne. Nous devons pouvoir prendre en main
notre avenir, en débattre avec les pécheurs des autres
pays. Nous devons faire face a la gestion des
ressources, aux programmes mis en place par le
gouvernement, comme les comités de gestion des sites
de débarquement (Beach Management Units). Il y a
aujourd’ hui des menaces de privatisation de nos
ressources. Nous avons tous ces problémes en
commun avec les pécheurs artisans du monde entier.
C'est aussi gréce a ces réseaux que nous avons pu
voir Le cauchemar de Darwin et le présenter aux
pécheurs et aux femmes de notre groupement. La
perche du Nil suscite des questions chez nous comme
chez vous, et il est important que les pécheurs et les
femmes du lac Victoria puissent réagir et donner leurs
points de vue, comme ils I'ont fait dans le film que
nous avons réalisé aprés cette projection.

Pour contacter Alain Le Sann, taper
ad.lesann@wanadoo.fr
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PACIFIQUE

Il N’y a pas que des hommes a
pécher !

Danslesiles du Pacifique, on laisse souvent de
coté |’ activité des femmes dans ce domaine

par Lyn Lambeth, chargée de la Péche en milieu
communautaire au Secr étariat de la
Communauté du Pacifique (SCP/SPC) basé en
Nouvelle-Calédonie

Le Projet de Promotion du réle des femmes dans le
secteur des péches du SCP, qui est devenu la section
Péche en milieu communautaire, a éé mis sur pied en
1991 alademande des pays membres de laCommunauté
du Pecifique pour fournir aide et assistance aux femmes
delapéche. On constatait en effet quelesfemmesavaient
des besoins particuliers qui restaient souvent ignorés des
projets de développement mis en oauvre dans la région.
Les femmes du Pacifique sont traditionnellement
présentes dans les activités de péche : ramassage,
préparation de poissons ou crustacés pour la
consommeation familiale ou pour sefaireun peu d argent.
Mais pour mieux cerner les possibilités de dével oppement
ou pour mieux comprendre les phénoménes de
surexploitation de la ressource, par exemple, il faudrait
disposer |a-dessusd’ informations précises qui font défaut
actuellement.

Ce n'est pas parce gque le développement des activités
deshommes serait favorisé au détriment desfemmesqu'il
y acarence en ce domaine. Il s'agit plutdt d’ une affaire
de zones de péche et de type de développement. Dans
les Tles du Pacifique les hommes péchent
traditionnellement au large tandis que les femmes
déploient leursactivités présdu rivage et autour desrécifs
coralliens. Lesautoritésont cherché adével opper lapéche
aularge pour créer desemploiset fairerentrer desdevises,
et aussi pour réduire |'effort sur les ressources
halieutiques cbtieres. Et la péche au large ¢’ est surtout
I affaire des hommes.

Il existe également une certaine confusion quant aux
diverses activités que I’ on classe habituellement sousle
mot péche. Celaexplique en grande partiele peu d' intérét
accordé aux femmes dans ce secteur. Partout dans le
monde, I’ idée de péche évoque surtout I'imaged’ hommes
partant en mer sur des bateaux pour aler capturer du
poisson.

Dansleslangueslocales du Pecifique, il existe des mots
différents pour divers types de péche, la péche des
hommes (péche au tangon, péche de fond...), la péche
des femmes (ramassage de clams, de beches-de-mer...).
Leterme anglais“ fisheries” est souvent traduit par un
mot qui désigne “l a péche des hommes ”. Cela n'est
évidemment pas sans conséquences sur la fagon dont
I'aide est accordée aux activités de péche, sur la fagon
dont lesressources halieutiques sont gérées et préservées.

L a section Péche en milieu communautaire a aussi pour
mission d’ étudier le secteur de la péche artisanale et de
la péche de subsistance afin de fournir une base solide
aux aides futures pour le développement, sous forme de
programmes nationaux ou régionaux de formation et de
documentation diverse : manuels, bulletins, vidéos.

Les évaluations des besoins des pays membres de la
Communauté du Pacifique ont donné lieu a un certain
nombre de recommandations : améiorer les services de
vulgarisation pour les hommes et les femmes pratiquant
lapécheapetite échelle, impliquer davantagelesfemmes
dansletravail desorganismespublicschargésdelapéche,
offrir de plus amples moyens de formation aux hommes
et aux femmes de la péche a petite échelle, faire mieux
comprendre a I’ opinion publique I'importance des
communautés de pécheurs pour le bien-étre général
(alimentation, santé) du pays.

Lasection Péche en milieu communautaire du Secrétariat
dela Communauté du Pacifique publie deux fois par an,
en collaboration avec la section Information, le bulletin
“ Women in Fisheries " qui contient des articles
concernant les diverses communautés de pécheurs de la
région. On peut consulter cebulletin et un certain nombre
de publications du Secrétariat sur le site http://
Www.Sspc.org.nc/coastfish/.

127



YevaYA

N°. 15: Mars 2004

lles du Pacifique

Il y adequoi faire

Avec certaines plantes marines, les femmes des
communautéslittorales pourraient lancer une petite
affaire commerciale

par IréeneNovaczek, une Canadienne spécialisée
dans la biologie marine et qui travaille depuis
1999 dans le Pacifique-Sud pour aider au
développement communautaire

Les plantes marines font depuis longtemps partiede la
pharmacopée des pays asiatiques. Si au Japon certains
cancers et des affections cardiagues sont rel ativement
moinsfréquentesqu’ ailleurs, ¢’ est peut-étre parce que
dans ce pays on consomme beaucoup de plantes
marines. En 1999, lors de mes déplacements dans les
Tles du Pacifique, |’ avais remarqué que les herboristes
qui offrent souvent leurs services dans les campagnes
ne se servent pas de plantes marines. En dehors des
Fidji, ot I’on consomme et |’ on trouve sur le marché
une demi-douzaine de ces espéces, les plantes marines
n'entrent guéere dans |I'aimentation. Dans d’ autres
parties du monde, les algues sont souvent utilisées
comme engrais dans les jardins, mais cette pratique
N’ est pas évidente dans le Pacifique.

Commej’a un doctorat en botanique marine, j’ a acquis
la conviction qu'il serait dommage de ne pas tenir
compte de I'intérét de ces plantes qui peuvent, de
diversesmanieres, aider au dével oppement durable des
communautés. Des études scientifiques récentes ont
démontré qu’elles peuvent guérir ou en tout cas
soulager certaines pathologies. Elles peuvent étre utiles
pour des premiers soins, en cas de constipation,
diarrhée, coupure, brllure... Desextraitsde cesplantes
sont utiles pour la prévention de certaines affections
cardiaques, de cancers, hypertension, obésité, diabéte,
infections virales, pour renforcer les défenses
immunitaires aussi. Selon les connaissances
traditionnelles, on utilise également des extraits de
plantes marines pour des affections pulmonaires, les
rhumes, la grippe et des dysfonctionnements de
I’ appareil génita. Certains extraits de plantes peuvent
contribuer & prévenir ou traiter un certain nombre
d’ affections virales (dengue, VIH, herpés) et des
parasitoses (paludisme). D’ autres préparations ont des
vertus dermatologiques démontrées par des tests
cliniques. Et il nefaut pasoublier qu'il y alaauss une
source intéressante de vitamines et minéraux,
notamment des oligo-€léments.

Les plantes marines constituent donc une ressource
importante, particuliérement comme nourriture sur les
atolls ou I'activité agricole est limitée, et comme

€D,

médication préventive, notamment sur les petites iles
ou la médecine de type occidental n’est guéere
disponible. On ne s est pas encore beaucoup intéressé
aux possi bilités de dével oppement que représentent les
plantes marines s elles éaient proprement récoltées
et préparées. |l existe certainement des débouchés
intéressants pour le marché locd et I’ exportation. Sur
le marché internationdl, il y a une forte demande pour
les plantes marines qui entrent dans des préparations
alimentaires, des produits cosmétiques et de cure
thermale. Dans beaucoup de petites iles du Pacifique,
il ne serait sans doute pas viable d' exporter cetype de
produits, mais on pourrait les proposer sur place aux
touristes, ce qui revient auss ales exporter sans avoir
a se soucier de colts de transport et de restrictions
douanieres.

De 2001 a 2003, j’ éais dans la région Pacifique a
organiser et animer desstagessur I’ utilisation de plantes
marines dans les domaine suivants: alimentation,
développement agricole, santé, revenus... Des
villageois, des membres d’ Ong, des fonctionnaires ont
puaing sinformer sur lesdiverses utilisations possibles
au cours de deux stages qui ont eu lieu en 2001. En
2002, trois brochures ont été publiées: Sea Plants
(comment localiser, récolter et utiliser les plantes
marines), A Guide to the Common Edible and
Medicinal Sea Plants of the Pacific Islands
(présentation de 34 genres d’agues tropicales, avec
illugtretions), Sea Vegetable Recipes for the Pacific
Islands (avec des recettes variées a usage familia ou
commercia).

Puis il y a eu une autre réunion de travail pour plus
précisément fournir del’information, un savoir-faire et
un appui a un groupe de femmes susceptibles de
démarrer une petite activité commerciae. Sept femmes
de Papouasie-Nouvelle Guinée, Tles Sdomon, Vanuatu,
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Samoaet Kiribati ont rejoint quel ques stagiaires et moi-
méme a I’UPS (Université du Pacifique-Sud). La
plupart des stagiaires étaient des guérisseuses
traditionnelles, et il y avait une personne qui éevait
dgja des algues marines, une autre qui avait une petite
affaire de produits cosmétiques a base de plantes.
Toutes ces femmes ont été tres intéressees par
I"information mise aleur disposition.

Alice Athy est du Vanuata. Elle est propriétaire de deux
centres de thérapie naturelle a Port Vila et Santo qui
marchent bien et emploient dix personnes. Liviana
Madanavatui possede maintenant a Suva, Fidji, une
petite affaire qui marche bien aussi. Elle vend des
produits de beauté, des toniques et autres préparations
abase de plantes marines. Certaines de mes stagiaires
sont encore au premier stade du démarragedel’ affaire
et la plupart ont toujours besoin d’ un appui.

Ces premiers efforts ont démontré que des femmes
qui ont I" esprit d’ entreprise peuvent, avec uneformation
adaptée, développer et diversifier leur affaire en
profitant d’une ressource sous-utilisée. Le capital de
départ reste modique et les femmes se déclarent
satisfaites de préparer et de vendre des produits qui
vont faire du bien aux gens. Ce sont surtout lesfemmes
qui exploitent les petits fonds sur lesquel's poussent des
plantes marines €, s ce type d' activité se développe,
cela profitera auss aux femmes des campagnes qui
participent a la récolte, au nettoyage, au séchage de
plantes marines intéressantes pour fournir a des

herboristes et d’ autres commergantes moyennant
finance.

Ja constaté que les stages qui S adressaient a des
villageoises en générd, ades agentsde |’ administration
des péche, adu personnel d’Ong ont produit moins de
résultats tangibles pour dynamiser le développement
économique local et améiorer I'éat de santé de la
population. Le personnd des Ong et lesfonctionnaires
de terrain ne vont pas distribuer I information & moins
d’avoir un budget spécifique qui leur permette
d organiser des programmes de formation. Et tout le
monde n'apas |’ envie et I énergie nécessaires pour se
lancer dans une affaire ou le savoir et le talent pour
étre guérisseur. Si des agents de vulgarisation des
services publics et des représentants d’ Ong étaient 1a
pour fournir un gppui, les popul ations cotiéres pourraient
disposer d'une nourriture plus variée, de remédes
simples pour des affections bénignes, d diments qui
compléteraient utilement la production des jardins.

Les communautés qui cultivent des plantes marinesen
vue de |’ exportation devraient chercher a tirer le
meilleur parti des ressources disponibles en essayant
d organiser sur place la transformation de la matiere
brute, pour produire des cosmétiques, des produits de
santé et a usage agricole, par exemple.

Pour contacter Iréne Novaczek, taper
inovaczek@upei.ca
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Europe/Pays-Bas

Une ville batie sur du poisson

Urk est une localité de pécheurs bien connue. Voici
le témoignage d’'une habitante qui compte vingt-
cing anneées de travail dans les ateliers de
transformation.

par Cornélie Quist, membre de I'| CSF et
repreésentante de Women in Fisheries Network
pour les Pays-Bas

Notre localité est littéralement bétie sur du poisson.
Nous sommes corps et &me une communauté de
pécheurs. Il y aici laplusimportanteflottille et laplus
importante criée du pays, et tout naturellement un
important secteur de la transformation, qui produit
d’ ailleurs uniquement pour laconsommation humaine.

Il s'agit généralement d’ entreprises de taille modeste.
L esplus petites emploient une quinzaine de personnes,
lesautresentre 30 et 40. Quelquesrares établissements
ont environ 250 employés. Mesvingt-cing annéesdans
le métier je les avais passées jusqu’ a présent dans de
petites entreprises. Mais aujourd’ hui je suis dans un
grosétablissement ot les conditionsdetravail sont bien
meilleures.

Dans les petits établissements on effectue surtout le
premier stade de la transformation qui consiste a
nettoyer le poisson, aenlever lapeau et I’ aréte. Cette
production est en grande partie achetée par les gros
établissements qui effectuent une seconde
transformation : produits éaborés préts a consommer
commercialisés par la grande distribution. Les gros
établissements disposent du capital et des
infrastructures nécessaires pour s approvisionner a
d’autres criées, aux Pays-Bas et a |’ étranger. Les
petites entreprises sont tres dépendantes de ces grosses
sociétés alafois pour leur propre approvisionnement
et pour leurs débouchés. C’ est pour celaqueles petites
entreprises d’ Urk sont vulnérables.

Socialement ce n’'est pas tellement valorisant de
travailler dans le poisson. Mais a Urk les choses sont
différentes. Presgue toutes lesfemmes d'ici ont passé
au moins deux ans de leur vie dans les ateliers de
transformation. Ici les femmes ne cherchent pas
vraiment arester longtemps al’ école.

Desl’&gede 15 ou 16 ans, ellescommencent atravailler
comme employées de marée occasionnelles. 1l s agit
pour elles d économiser un peu pour leur mariage et
pour meubler leur logement. Avec le systeme de la
rémunération au rendement et des heures
supplémentaires cesjeunesfemmes pleines de vigueur
peuvent se faire pas mal d’argent en peu de temps.

Ce régime de travail est pénible et elles ne tiennent
gue trois ou quatre ans. Apres arrivent toutes sortes
d’ ennuis. Maislesfemmessemarient tétici et ellesne
tardent pas a avoir des enfants, ce qui met un terme a
leur rythme detravail.

Les femmes mariées se font également embaucher
comme occasionnelles, généralement pour quelques
heures par jour. Leur but ¢’ est de pouvoir s acheter un
objet convoité pour lamaison ou sefaire « del’ argent
de poche », comme elles disent. Tout le monde se
connait ici. Quand les arrivages sont abondants, les
entreprises appellent quelques femmes qui aleur tour
contactent d autres femmes. La main-d’ ceuvre
nécessaire est ainsi vite recrutée.

Les femmes qui considérent leur activité de
transformatrice comme un vrai métier et leur principal
gagne-pain, moi par exemple, ne sont pas trées
nombreuses. A vrai dire, ¢ca se comprend car les
conditions de travail ne sont pas faciles. Lorsque je
travaillais dans les petits ateliers, il arrivait souvent
gu’on nous renvoie a la maison faute de matiere
premiére. Et moi qui ne suis pas mariée, j’étais la
premiére aen pétir, parce qu'ils renvoient d’ abord les
femmes non mariées. L es contrats étaient temporaires
etil 'y avait pas de salaire fixe.

Jesaisquelasituation n’ aguére évolué. Depuisquinze
ans je n'ai d’ailleurs pas constaté une vraie
augmentation de salaire. Le travail est physiquement
dur, monotone et stressant. Les absences pour cause
de maladie sont fréquentes, et il N’y a aucune vraie
possibilité de promotion.
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Non, ce n’est pas la méme chose pour les hommes.
Car il y ades hommes qui font aussi ce travail. Mais
on constate que leur emploi est plus souvent régulier,
avec un contrat permanent. On considere en effet que
c’est I’homme qui nourrit lafamille. Parce qu’ils ont
un emploi permanent, il leur est plusfaciled’ avoir une
augmentation, une promotion, une formation. Toutes
les personnes qui s occupent des machines sont des
hommes, toute la direction est masculine. C’ est pour
celaqu’ilsnenous écoutent pasquand on vaseplaindre.
Ils disent alors « qu’on pleurniche comme des
femmes ».

A Urk, dansles ateliersde transformation, lesgens ne
sont pas en général syndiqués. Si ¢’ était lecas, il y a
de grandes chances que vous auriez du mal a vous
faire embaucher ! 1l semble que les syndicats ne font
pas grand chose non plus pour pénétrer dans laville.
Unefoisj’ ai essayédefaire appel au syndicat, lorsque,
une fois de plus, seules les femmes non mariées ont
été renvoyées. Aux Pays-Bas, I'industrie de la
transformation des produits de la mer est I'une des
rares & étre dépourvue de convention collective.

Disons quand méme que dans les entreprises
importanteslesconditionsdetravail se sont améliorées.
Laou je suis actuellement nous avons un comité des
employés auquel nous pouvons nous adresser en cas
de probleme. Mais en tant que femmes nous avons
encore des difficultés a ouvrir la bouche. Pour le
moment il 'y aque deshommes aladirection.

Méme si les grosses boites ont automatisé une bonne
partie du travail, on atoujours besoin de beaucoup de
braspour appréter le poissonfrais. Etici aUrk lamain-
d’ oauvre chargée des opérations ordinaires reste trés
majoritairement féminine. Mais je pense que le
recrutement ne va pas tarder a causer probléme. La
population a toujours des idées assez conservatrices
sur lesfemmes. De plus en plus de femmes cependant
ressentent le besoin d’ une meilleure instruction, d'un
meilleur emploi. Et dans la région il existe d’autres
activitésindustriellesqui offrent demeilleuresconditions
detravail, demeilleurssalaires.

Lesgensd’ Urk ont laréputation d’ éredursalatéche,
etilssont donc bien cotés. J ai entendu direqu’ ailleurs
ontrouvedeplusen plusdetravailleursimmigrésdans
ce secteur parce que les Hollandais rechignent
désormais a faire ce travail. Je ne sais pas s ¢a va
arriver aussi a Urk. Nous restons encore une

communauté plutdt fermeée.

Si lesentreprises souhaitent conserver lamain-d’ cauvre
du coin, il faudraqu’ ellesaméliorent les conditionsde
travail et qu’ elles écoutent les dol éances des femmes.
C'est ce qui se passe déja dans les grosses boites.
Cette évolution se fera sans doute au détriment des
petits ateliers.

Pour contacter Cornélie
cornelie.quist@wolmail.nl

Quist, faire
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L’'information est une force

Des femmes de la péche et des sympathisantes
venues d’ Espagne, de France, des Pays-Bas et de
Norveége se sont retrouvées a Bruxelles pour parler
de la révision en cours de la Politigue commune
des péches

Brian O’Riordan, secrétaire du Bureau del’| CSF
aBruxelles

Sanslesfemmesdelapéche, il n’y aurait pasde poisson
dans la mer. Ce slogan du programme Femmes de la
péche de I’ | CSF entend mettre en évidencelerbleet la
place des femmes dans les processus décisionnels, les
groupements professionnels, en tant qu’ épouses,
travailleuses, associées ou porte-parole. Si on ne
reconnait pas a leur juste valeur le réle et la place de
ces femmes, si elles ne disposent pas d’'un espace
suffisant dans les organisations de pécheurs, I avenir
de ces communautés littorales et des ressources
halieutiques qui les font vivre parait plutét sombre.

WITHOUT WOMEN IN FISHER[E{
THERE WLLBENO S [\ oA

N eI §

——— " L

Dans le contexte européen les « communautés de
pécheurs » sont en train de disparaitre rapidement.
L'introductiondu LivreVert sur I’ avenir delaPolitique
commune des péches dresse un tableau pessimiste de
la situation : « En ce qui concerne la conservation,
nombreux sont les stocks dont le volume s’ établit
aujourd hui en deca des limites biologiques
raisonnables. ...S les tendances actuelles persistent,
de nombreux stocks vont s effondrer ... » Et plusloin:
« Lesecteur dela péche se caractérise par unefragilité
économique, évolution que refl&tent une rentabilité

médiocre et une régression constante de I’emploi. Le
secteur communautaire dela péche, s'il entend survivre,
devra étre redimentionné a I’ avenir, dansle sensd’ une
baisse notable ».

Dans les 51 pages du Volume | du Livre Vert, il est
guestion une seule fois malheureusement des femmes.
Dans la courte section 5.7.4 intitulée Traiter les autres
problémes sociaux, on lit ceci : « Indépendamment de
I"attention qu’il convient de porter a la durabilité de
I"'emploi dans le secteur de la péche et a la nécessité,
ici ou |3, defavoriser la reconversion des pécheurs, la
Communauté doit continuer a s’ occuper d autres
problémes sociaux telsquel’ améioration dela sécurité
desnaviresde pécheet laréglementation des conditions
detravail dans ce secteur, y compris quant aux heures
de travail pour réduire le plus possible les risques de
compromettre la sécurité... La Communauté s’ est
engagée de faire en sorte que soit reconnu et que
s'accroisse le role important que jouent les femmes
dans le secteur de la péche ».

Dans le contexte européen, quel est exactement lerble
des femmes de la péche ? Au début de 2002, la
Commission européenne doit publier un rapport qui
devrait permettred'y voir plusclair et defaire en méme
temps des recommandations sur leréle desfemmes dans
la péche européenne de demain. Dansle Volume Il du
Livre Vert, Rapport sur la situation économique et
socialedanslesrégionslittorales, ontrouvececi : « On
estimea 84 000 lenombre d’ emploisqui étaient occupés
par lesfemmes européennes dans e secteur dela péche
en 1998. La péche, pourtant considérée
traditionnellement comme une activité réservée aux
hommes, emploie prés de 6 % de femmes. Les femmes
sont présentes dans le secteur de la collecte des
mollusqgues bivalves en Espagne et au Portugal, dans
desemploisaterrefournispar desentreprisesde péche
en Belgique et en Espagne et dans la réparation et la
préparation des engins en Grece. La plupart des
emploisdel’ industrie de transformation du poi sson sont
également occupés par des femmes, qui contribuent
aussi pour environ 30 % aux 47 000 emplois dans le
secteur de I’aquaculture ».

D’une certaine fagcon on reconnalt donc I'importance
des femmes. Mais elles ont été quand méme largement
absentes des processus décisionnel s et des consultations
relativesal’ avenir delaPolitique commune des péches.
Lors de la phase préparatoire de larévision de la PCP,
EmmaBonino, qui éait alors Commissaire ala péche,
avait dit : « C'est seulement en établissant un dialogue
ouvert avec tous les groupes concernés par la péche
dansla Communauté (les professionnelsdela péche,
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les mouvements écologistes, les consommateurs, les
scientifiques, lesautorités publigques) que nous pourrons
contribuer a construirela politique commune des péches
dedemain... Ceserait uneerreur delimiter leréexamen
de la PCP en 2002 a quelques aspects de la
réglementation en vigueur dansla Communauté. |1 faut
au contraire faire en sorte que la péche demeure une
activité qui réponde a la foi saux exigences économiques
et écologiques, qui soit source d’ emplois et de
développement pour les populations et les régions
maritimes ».

Mais il est évident que lors des consultations les
institutions européennes persistent a voir la péche
comme un ensembl e de problémes techniques, comme
un secteur industriel. Elles ont accordé bien moins
d’'importance a d’autres aspects (péche artisanale,
participation, questions sociales, qualitédel’ emplai...),
lesignorant ou lesrejetant comme hors sujet. Lorsd une
réunion spéciale du Comité consultatif Péche et
aguaculture de la Commission européenne ou |'on
discutait de problémes de gestion, Daniéle Le Sauce,
femme de pécheur et porte-parole des Ong de
dével oppement, asoulevélaquestion delaparticipation
des femmes et S est inquiétée pour leur avenir et pour
leur emploi. Il [ui a été répondu de rester dans le sujet.

C'est dans ce contexte que I'|CSF a invité un certain
nombre de femmes des communautés de pécheurs et
de sympathisantes d’' Espagne, de France, des Pays-Bas
et de Norvege a participer & une rencontre a Bruxelles
pour parler du processus de révision de la PCP et pour
prendre contact avec les institutions de |’ Union
européenne. |1 était question de cette réunion depuis un
certain temps déja, notamment pour redynamiser les
relations entre les femmes de la péche en Europe,
consolider les réseaux.

Autre aspect intéressant : cette réunion coincidait avec
une audition au Parlement européen sur la révision de
laPCP. Le Comité parlementaire Péchey présenterait
sesremarquessur leLivreVert. || était également prévu
une réunion du groupe de travail du Comité consultatif
sur la péche et I’ aquaculture au sein duquel les Ong de
dével oppement avaient demandé que le theme Femme
de la péche soit gjouté a |’ ordre du jour, sans attendre
lapublication du rapport de la Commission européenne
sur le sujet. Par ailleurs, le processus du Livre Vert sur
la PCP devait se terminer alafin de 2001. L’ audition
et laréunion du Comité consultatif Péche et aquaculture
permettraient d’intervenir une derniére fois dans ces
travaux.

L es participants éaient invités atitre personnel et aussi
comme membres de communautés de pécheurs,

d’ organisations de pécheurs ou personnes ayant une

activité directe dans le secteur de la péche. A cette

rencontre de quatre jours (19-22 novembre) on donnait
lesobjectifssuivants :

*  Permettre un débat entre travailleuses du secteur
de la péche et leurs sympathisantes sur le role des
femmes dans la péche européenne et sur |’ espace
gu'il conviendrait d' accorder aux travailleusesdela
péche, aux femmesdelapetite péche danslaNouvelle
PCP (aprés 2002) ;

» Faire mieux connaitre les processus européens de
prise de décision et de consultation, notamment
pour ce qui concernelarévision et lareformulation
delaPCP;

»  Apporter une contribution au processus décisionnel
du Parlement européen et de la Commission
européenne pour les politiquesavenir relatives aux
femmes de la péche.

Les femmes ont souligné que la base manque
d’information sur les processus de prise de décision,
en particulier sous une forme qui lui soit accessible.
Elles ont également fait remarquer que dans les
populations de pécheurs les femmes sont souvent plus
instruites que les hommes, qu'’ elles se chargent de lire
et d’ expliquer lesrapportsofficiels, lesmémos et autres
informations a leurs maris, a leurs partenaires. Toutes
lesfemmes ont trouvé adire que ladocumentation dont
elles ont pu disposer sur larévision de la PCP n’ était
pas d'un abord facile.

Principale conclusion de cette encontre : il faut qu'il y
ait des échanges plus fréquents, notamment pour
permettre aux femmes de mieux s organiser. Autres
objectifs a atteindre :

* Une plus grande participation des femmes des
communautés de pécheurs aux processus
décisionnels;

» Un débat plus ciblé sur la fagon de procéder pour
mieux faire prévaloir leurs intéréts auprés des
décideurs;

* Prévoir un cadre plus officiel qui permette aux
femmes de renforcer leur réseau et de procéder a
deséchangesdefacon plusréguliére et plusdurable.

L’adresse électronique de Brian O'Riordan est :

icsfbrussel s@yucom.be
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Accorder plus d’importance aux

communautés de pécheurs

I ntervenant au nom du Groupe des femmes des pays
d’ Europe lors de la réunion du Comité Péche du
Parlement européen, le 20 novembre 2001, Daniéle
Le Sauce, de la Branche francaise du Forum
mondial des pécheurs artisans et travailleurs de la
péche exprime des préoccupations communes

Fin 2002, I’Union européenne aura une nouvelle
Politigue commune des péches (PCP). Dans le Livre
Vert qui prépare cette réforme, la Commission
européenneanoté que « lerdle desfemmesdanslapéche
doit étre reconnu et pris en compte ». Qu’est-ce que
celaveut dire, dans un contexte oul la péche européenne
est en crise et ol les communautés, hommes et femmes,
doivent faireface ades difficultés de plusen plusgrandes
dansleur viedetouslesjours ?

Desfemmesinvitéespar I’ |CSF (Collectif international
d’ appui aux communautés de pécheurs) et appartenant
ades communautés de péche de plusieurs paysd’ Europe
telsquelaFrance, I Espagne, laNorvege et lesPays-Bas
viennent de participer hier a Bruxelles a un échange de
points de vues.

Lerdleet laplace desfemmes sont partout indéniables.
Elles ont réfléchi &1’ espace qu’on leur accorde et aux
possibilités existantes pour elles dans|a PCP. Certaines
d entre elles (francai ses, néerlandaises) ont dgarépondu
au processus du Livre Vert en envoyant leurs
contributions ala Communauté européenne.

Aujourd’ hui ellesveulent mettre en évidenceles enjeux

suivants:

1. Reconnditreleroleet letravail desfemmesdansles
communautés (préparation des engins de péche,
collectede coquillages, commercialisation du produit,
gestion des entreprises, relation avec les banques et
les fournisseurs).

2. Accéder adesformationsavec validation desacquis
professionnels (droit du travail, droit syndical,
environnement linguistique, gestion des ressources
et des entreprises...).

3. Intégrer les femmes dans les instances et
organisations professionnelles.

4. Feciliter leséchangeset rencontres de femmesdans
les pays d' Europe.

5. Affirmer le besoin d’ un renouvellement deflottille
artisanale pour la pérennité du secteur.

6. Mettre en cauvre tous les moyens pour assurer une
sécurité optimale a bord des navires.

7. Gérer laressource en préconisant lasélectivité des

engins de péche testés scientifiquement et
professionnellement. Toutes les initiatives en la
matiére doivent pouvoir étre reconnues, leur mise
en place et |’ autorisation de les utiliser doivent étre
facilitées.
8. Instaurer un contréle et une surveillance européenne
des bateaux en zone plus efficace. Un programme
d harmonisation devra étre lancé simultanément
danstousles paysdel’ UE. Larédaction destextes
doit éreclaire et précise;
9. Valoriser le métier de marin pécheur en y mettant
touslesmoyenset en mettant en place desformations
en alternance et/ou continues ;
Travailler efficacement a la mise en place d’'un
partenariat entre scientifiques et pécheursqui prendra
en compte les vécus et les initiatives des
professionnels;
Mettre en oeuvre tous les moyens nécessaires pour
gue |’ on ne subisse plus la pollution d’ un naufrage
comme celui de I'Erika. Les pécheurs sont des
victimes de cette pollution. Ils subissent aussi la
pollution terrestre: nitrates, pollutions d’ origine
urbaine et industrielle, tout aussi néfastes ;

10.

12. Impliquer les pécheurs dans les projets
environnementaux et lesintégrer dansleur rédisation

car ilssont lespremiersgardienset garantsdullittoral;

En conclusion, les systémes actuel sde gestion des péches
et des pratiques afférentes n’accordent guére
d’importance aux problémes et aux intéréts particuliers
des femmes, mais il est temps aujourd’ hui de jeter un
autre regard sur les communautés cotiéres et les
personnes (hommes/femmes) qui dépendent lesunesdes
autres et se soutiennent mutuellement pour défendreleurs
intéréts. On doit opter pour une approche communautaire
qui reconnaisse I’ importance de chacun et chacune afin
d’augmenter le poids des communautés dans les
négociations avec les pouvoirs politiques et
économiques.La place des femmes et leurs formes de
mobilisation sont trés diverses selon les pays mais la
reconnaissance de leur réle contribuera a la mise en
cauvre de politiques de péche moins agressives et plus
durables. La mer doit (avec la prise en compte de la
place qui lui revient) étre réservée al’ activité de péche
artisanale afin de permettre aux populationslittorales et
maritimes d'en vivre.Les femmes d’ Europe,
représentantes de leurs communautés, qui ont préparé
cette intervention, affirment leur solidarité avec les
communautés des autres pays du monde qui, ellesaussi,
subissent | es effets des politiques gouvernemental es qui
favorisent lesintéréts delapécheindustrielle.

L' adresse électronique de Daniéle Le Sauce est
daniele.le.sauce@wanadoo.fr
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D’énormes progrés a faire

Intervention de la délégation espagnole (Carmen
Pechero Cacho, de I'Asociacion Galega de
Mariscadores (AGAMAR) et | sabel Otero, deEstelado
Mar) a la réunion de la Commission Péche du
Parlement européen, le 20 novembre 2001

AGAMAR est une organisation qui représentelesfemmes
qui récoltent des coquillages en Galice, dansle nord de
I’ Espagne. Jusquel’ année derniére, ellecomptait 12 000
adhérents, dont 90 pour cent de femmes pratiquant la
péchea pied. Maisala suite de modificationsintervenues
dans e systéme de sécurité sociale, prés de 50 pour cent
d entre elles ont quitté le secteur. Les catisations ont
subi uneforte hausse et la plupart ne peuvent plus payer.
Il s agitd' uneactivitéa pleintempsqui dégage un revenu
sur 6 & 9 mois de I’ année seulement. Pendant les autres
mois, on nettoielescoquillages et lesplages, on entretient
I’ équipement, ce qui ne rapporte pas directement. Cela
veut dire qu’on travaille toute I’année pour un revenu
médiocre. Au cours des douze derniers mois, de
mauvaises conditions climatiques sont venues s ajouter
a la pollution d'origine industrielle et urbaine, et tout
cela a eu des effets calamiteux sur les pécheries de
coquillages.

Estela do Mar est une organisation de femmes de
pécheurs qui militent pour I'amélioration des conditions
detravail des pécheurs et pour une meilleure harmonie
entre vie en mer et vie familiale. Estela do Mar signifie
lesillage, latrace quelaissederriérelui le bateau sur la
mer. Ledroit au travail des pécheurs espagnolsest sans
doute reconnu, leur droit & un salaire honnéte et a des
normesde securité et des conditionsdetravail minimales
ne I’est pas. Malgré les énormes investissements
consentis sur des fonds européens pour moderniser la
flotte de péche espagnole, avec I’augmentation des
capacités de péche et I'amélioration des équipements de
navigation et du stockage a bord, malgré tous les
conditions devie et de travail sur les bateaux sont aussi
mauvaises qu'il y a vingt ans.

Mesdames et Messieurs, bonjour !

Nous voudrions tout d'abord expliquer comment nous,
deux femmes d'Estela do Mar et une femme de
AGAMAR (Association galicienne des pécheuses de
coquillages), sommes arrivéesiici.

Nous avons le regret de dire que notre présence n'arien
avoir avec une quelconque information qui nous aurait
été envoyée par cette Commission pour annoncer latenue
de cette réunion.

Noussommesdesfemmesqui exercent uneactivitédirecte
dans le milieu marin. Nous récoltons des coquillages et
nous luttons pour les droits des pécheurs, pour une
amélioration deleursconditionsdetravail et devie. Nous
sommes membres d’ organisationsliées alapéche.

Maisaucuned’ entrenousn’ aregu par lesvoiesofficielles
le moindre avis qu’ on dlait, ici aBruxelles, parler dela
péche et de ses nombreux problémes. Pourtant plusieurs
de ces problemes nous concernent, en tant que pécheuses
de coquillages et femmes de marins pécheurs.

Peut-étre leflot d'informations qui émane de cette Com-
mission at-il &tédétournéafin quelesnouvellesqui nous
intéressent N’ arrivent pas jusqu’a nous.

Par chance, le Collectif d' appui aux travailleursdelapéche
(ICSF) nous aaverties. C'est gréce a cette Ong que nous
SOMMESiCi.

Donc le premier probléme dont la Commission devrait
S occuper ¢’ est quel’information qu’il produit ne parvient
pas jusqu’a nous. Une action immédiate s impose afin
de remédier a cet état de chose car, ayant le droit d’ étre
informées des questions qui touchent directement les
femmes des communautés de pécheurs, nous sommes
defait |ésées.

Mais ne perdons pas de temps en récriminations : alons
alx aspects que nous voulons porter a la connaissance
de la Commission. Nous aimerions tout d'abord vous
faire connaltre nos fagons de voir les choses et les
difficultés que nous rencontrons dans notre activité.

La situation des femmes qui récoltent des coquillages
en Galice, Espagne, est de plus en pluscritique. Depuis
un an et demi, 6 000 d entre elles ont d(i abandonner
cette activité.

Le retrait des pouvoirs publics, le colt de la protection
sociae, lapollution desrias (estuaires), le mauvaistemps
ont eu un effet désastreux sur ce secteur d’ activité,
composéa90 pour cent defemmesqui pratiquent lapéche
apied. Nous manquons d'information, de formation, de
conseils, d' appuis adaptés pour pouvoir faire vivre une
véritable activité professionnelle. Nous manquons
d’information sur les processus décisionnels qui
affectent pourtant nos existences de travailleuses de la
péche, et sur les possibilités d'y participer.
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Onnes'intéresse guére aux aspects sociaux, et il faudrait
des changements radicaux pour que |’information
parviennedirectement aux travailleurset travailleuses de
lapéche. Il faudrait prévoir des structures participatives
et desappuisdont nous pourrionstirer directement profit.
Il faudrait mettre en place, sur leterrain, desmeécanismes
qui permettent de vérifier si I'information circule
effectivement commeil sedevrait.

En tant que femmes de pécheurs, de gens de mer, nous
demandons & la Commission de bien tenir compte des
aspectssociaux. |l faut faire respecter ledroit du travail,,
améliorer notamment les conditions de vie a bord des
bateaux. Les objectifs des politiques préconisées par la
Commission devraient avoir une orientation plussociale
etil faudrait mettre en place des mécanismes de controle
pour veiller ala bonne application des politiques ainsi
définies.

L’ aide européenne ne seraaccordée que si lesdroitsdes
travailleurs sont respectés. L'argent servira aussi a
améliorer les conditions de vie des gens embarqués. |1
ne faut pas que les subventions aillent uniquement aux
aspects techniques et commerciaux tandis qu’ on remet
a des jours meilleurs I'amélioration des conditions a
bord.

En résumé, il faut absolument améliorer I’information,
la communication, la participation. |l faut également
s occuper des problémes d’ environnement pour assurer
lapréservation de laressource et la qualité sanitaire de
la production. C’est toute une philosophie qui doit étre
revue s I'on veut aler aussi dans le sens des intéréts
des travailleurs et travailleuses de la péche.

Merci beaucoup
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Nos premiers pas

Le réseau Femmes de |la péche des Pays-Bas existe
maintenant depuisun an. Comment s est passée cette
premiére année, quels ont été les temps forts, les
difficultés ?

Cornélie Quist, membre de I'l CSF et personne a
contacter pour VinVis

En juin dernier, ce nouveau réseau avait donc un an.
Leschosesn’ ont pas été facilesmais nous pensonsqu’ il
a fait ses premiéres dents. Il a maintenant un nom :
Vinvis est |’abréviation de Vrouwen in de Visserij
(femmes de la péche) et ¢’ est aussi e nom d’ une bonne
grosse baleine. Une image symbolique.

En avril 2000, certaines d’ entre nous se sont retrouvées
a un symposium ou I'on parlait des besoins et des
aspirations des femmes de pécheurs aux Pays-Bas. On
y présentait notamment aux représentants des
communautés de pécheurs et du gouvernement une étude
réalisée par le service de recherche du ministére de
I"agriculture et des péches. Il est apparu qu’ une large
majorité de femmes de pécheurs participent elles-
mémes a des activités de péche, que la péche et
I entreprise familiale structurent fortement leur
existence. Mais leur rbéle n’'est toujours pas
officiellement reconnu, et elles ne sont guére présentes
dansles organismes professionnel s patentés. C' est pour
cela, pense-t-on, que les relations entre hommes et
femmes et leurs occupations respectives ont gardé un
caractére traditionnel dans le milieu de la péche. C’ est
pour cela aussi qu'aux Pays-Bas le statut social des
femmes de marins pécheurs n’ est pas tres solide.

Il'y avait du monde ace symposium et |es débats étai ent
intéressants et animés (voir YEMAY A n° 4, ao(t 2000).
Maisni I’ administration ni les organisationsde pécheurs
n’ ont pensé aorganiser le moindre suivi. Par contre, les
femmes qui S étaient rencontrées a cette occasion ont
souhaité continuer leurs discussions et ont prévu une
autre rencontre. Le 22 juin, nous avons tenu notre
premiére réunion alacriée de Urk et nous avons décidé
de congtituer le Réseaul. |1l y a eu par la suite plusieurs
autres réunions qui se tenaient dans une criée de telle
ou telle région. Récemment nous nous sommes
retrouvées dans les locaux des deux organisations
national es de pécheurs.

Qui fait partie du réseau ?

Dansnotreréseau il y adesfemmes de propriétaires de
bateaux, des femmes de matelots qui habitent dans les
principales régions maritimes du pays. Certaines
s occupent de I’ entreprise familiale : administration,
gestion de |’ équipage, banque, assurances, ventes sous
criée, nettoyage, vivres, fournituresdiverses... Certaines
sont officiellement copropriétaires de I’ entreprise avec
leur mari. Certaines ont un travail al’ extérieur comme
employées du commerce ou de maison. Notre réseau
est ouvert atoutes celles qui se sentent concernées par
I"avenir de la péche et des populations de pécheurs, qui
souhaitent s impliquer pour peser sur lesdéveloppements
en cours afin que les choses évoluent pour e mieux.

Ceque nousfaisons

Nous discutons et nous étudions toutes sortes de
questions relatives a la péche : équipage, gestion des
pécheries, commerce des produitsdelamer, organismes
professionnels, politique des péches, politique générale.
Nous échangeons des informations et des expériences
sur les différents secteurs de la péche. Nous parlons du
réle et de la place des femmes dans la péche. Nous
participons a des réunions publiques ou nos faisons
entendre notre voix. Nous avons des contacts avec des
organisations qui font pression sur les décideurs, et bien
s0r avec les médias. Nous souhaiterions aussi établir
desrelations avec desfemmes de pécheurs d’ autres pays
européens.

Nos temps forts

* Nous avons visité plusieurs criées des Pays-Bas et
pris connaissance des tendances actuelles du
marché des produits de la mer.

* Nous avons eu des rencontres avec les deux
organisations de pécheurs hollandais pour leur
présenter notre réseau et leur demander un appui.

» LorsdelacrisedelaMer du Nord, en février-mars
2001, nous avons envoyé des courriers au ministre
des péches, aux membres du parlement et alapresse
pour les informer des conséquences facheuses
gu’ adlait avoir la fermeture d’ une bonne partie de
nos zones de péche de la Mer du Nord sur les
communautés. Nous avons aussi prononce notre
premier discours public lors d’un grand
rassemblement de pécheursqui aeulieu aUrk (voir
SAMUDRA n° 28, avril 2001).

* Nous avons participé a plusieurs réunions
organisées par le gouvernement ou des
organisations de pécheurs sur |’ avenir de la péche
hollandaise. Nous y avons exprimé les
préoccupations des familles de pécheurs. Nous
pensons qu’ en mati ére de politique des péchesil
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faut se préoccuper davantage des gens qui sont sur
les bateaux que des bateaux. Jusqu’ a présent notre
participation aétébien accueillie.

Nous avons étudié ensemble le Livre Vert sur la
Politigue commune des péches de I'Union
européenne. Cela nous a permis d approfondir le
débat sur les tendances actuelles du secteur de la
péche, de mieux cerner lerdle desfemmes dans ces
activités et de mieux structurer notre vision des
choses. Nous avons transmis nos conclusions a la
Direction des péches delaCommission européenne
et au Parlement européen, et nous les avons fait
parvenir également aux services publics, aux
organisations de pécheurs, aux mouvements
écologistes, a diverses structures qui S intéressent
au devenir des péches européennes. Nous avons eu
par ailleurs un échange avec des femmes de
pécheursd’ autres pays européenssur leLivre Vert,
notamment sur laplace qui y serafaite aux femmes
des communautés de pécheurs.

Nos difficultés a ce jour

Nous sommes du méme pays, mais nous avons
évidemment des problémes dus aux différences de
culture, de classe et d’ &ge. La variété des points de
vue et des attitudes peut conduire a des
malentendus, et tout le monde n’a pas les mémes
connaissances, laméme expérience du milieu dela
péche. Malgré tout, nous avons réussi a rester
ensemble, dans une attitude d’ ouverture d' esprit et
de respect mutuel. Nous essayons d' établir des
relations ouvertes et transparentesou I’ amitié prime
sur le statut de I’ une ou de I’ autre.

Les communautés de pécheurs ont habituellement
des fagons de voir trés conservatrices pour ce qui
est du réle et du statut des femmes. Les femmes
hésitent donc arejoindre notre réseau. Toutescelles
qui sont venues a nous ont le soutien du mari, des
parents, de la belle-famille.

Nous avons sans doute un appui de la part des deux
organisations professionnelles du pays, mais nous
sentons bien qu'’ils ont tendance a nous chapeauter.
Au début, nous pensions travailler en étroite
collaboration avec elles, mais nous gardons
aujourd’ hui une certai ne distance car nous estimons
gu’ elles ne sont pas encore réceptives anosidées et
a nos préoccupations. Comme nous tenons nos
réunionsdansleurslocaux, laportereste quand méme
ouverte.

Nous avons décidé de fonctionner comme un réseau
plutét que de créer une structure féminine séparée.
Nous ne disposons donc pas de fonds propres ou
de moyens ingtitutionnels. Et nous n'avons pas la
pratique del’ organisation. L e réseau repose donc

sur ladisponibilité et les talents de chacune de nos
membres. Parfoisnous bénéficionsauss desmoyens
dont disposetdleoutelleorganisation. Tout celalimite
notre action maisdonneaussi |’ occasion detisser le
réseau. Comme il n'y a pas de secrétariat pour
exécuter le travail, chaque membre est davantage
incitéeas impliquer. Et nous utilisons évidemment
les moyens de communication modernes, Internet
notamment, qui se sont banalisés depuis quelque
temps.

L es personnes qui souhaitent recevoir un exemplairede
nos objectifset de notre point devuesur leLivreVert de
laPolitique commune des péches del’ Union européenne,
peuvent nous contacter a |'adresse suivante :
corndie.quist@wolmail.nl
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Europe/ Pays-Bas

Remettre en question les stéréotypes

VinVis, qui est leréseau des Femmes dela péche des
Pays-Bas, a aujourd hui deux ans. L’occasion de
fairelepoint et de parler desorientationscommunes
a définir

par Cornédlie Quist, membredel’| CSF et personne
contact pour VinVis

L’andernier j’ ai raconté comment certaines d’ entre nous
s éaient rencontrées|orsd’ un symposium qui portait sur
les besoins et les aspirations des femmes de pécheurs,
comment elles avaient décidé de créer un réseau de
femmes de la péche aux Pays-Bas. Nous I’ avons appelé
VinVis (voir Yemaya n° 4, ao(t 2000 et Yemaya n° 8,
décembre 2001). Au cours de la premiere année, nous
avons peiné a trouver une orientation commune tout en
nous défendant contre le scepticisme, le paternalisme ou
I"ignorance, méme au sein de la communauté des
pécheurs!

Enjuin dernier, VinVisaeu deux ans. Nous estimons que
cette année a été tres bonne, qu’'elle a permis de
consolider la structure et de se faire reconnaitre. Nous
avons approfondi notre connai ssance du role desfemmes
dans le secteur de la péche. Maintenant de nouvelles
personnes nous rejoignent a chaque réunion.

Pour définir ses orientations et la direction a prendre,
VinViss' est beaucoup inspirédu réletenu par lesfemmes
du réseau lors delacrise delamorue au début del’ année
2001. Les pécheurs hollandais estimaient alors qu'ils
étaient injustement touchés par la décision de I’Union
européenne de fermer une bonne partie des zones de
péche de la mer du Nord afin d’empécher la ruine des
stocks de cabillauds (voir Samudra n® 28, avril 2001).
Le gouvernement et |’ opinion publique subissaient une
forte pression de la part du lobby environnementaliste,
et la cause des pécheurs avait peu de sympathisants. Les
femmesdeVinVisont estiméqu’ ellesdevaient en priorité
commencer par défendre |'avenir des pécheurs
hollandais qui souffrent de dissensions internes. C’est
préudiciable pour I'image de marque et celaocculte les
perspectives d avenir.

Un autre élément est venu faciliter le processus
d’ orientation. Il s'agit du Livre Vert de I’Union
européenne pour le réexamen de la Politique commune
des péches. Toutes | es parties prenantes étaient conviées
afaire connéitre leurs réactions. Les femmes de VinVis
ont étudié ce document, elles en ont débattu et elles ont
été les premiéres a faire connaitre leur réponse. Cette
initiative a poussé un groupe de jeunes pécheurs, parmi
lesquels les époux des femmes de VinVis, a faire aussi
connaltreleur opinion. Lesdeux documentsains produits
ont par la suite été adoptés par I’Union nationale des
pécheurs hollandais et largement soutenusdanslemilieu
des pécheurs.

En novembre 2001, I’ organisation des pécheurs
hollandais a préparé un symposium sur le theme « Votre
opinion sur I’avenir de la flottille de cotres de notre
pays ». En principe, seulsles pécheurs participaient ace
genre de réunion mais, ala demande expresse de VinVis,
les femmes de pécheurs ont aussi ééinvitées. Beaucoup
d’hommes et de femmes ont répondu favorablement : il
étaitclair qu'il y avait unbesoinrédl deréfléchir al’ avenir
au sein de la communauté. Les discussions ont été tres
constructives et les hommes et les femmes étaient tres
préoccupés par les problémes a la fois sociaux et
environnementaux. On était désireux de s'impliquer pour
gue la péche ait encore un avenir. Au bout d'un certain
temps, « |’ esprit communautaire » était deretour. Et pour
la premiére fois, on acceptait que les hommes et les
femmes soient des partenaires dans un débat sur lapéche.

Lesfemmesdepécheurssefaisaient plusvisibles, et ¢’ est
ainsi que VinVis a été contacté par les médias. Nous
savions qu'il fallait avancer prudemment. Nous avons
d’abord eu un entretien avec le journal national des
pécheurs qui traine sur la table de tous les ménages de
pécheurs. Un article dans cette publication ce serait le
moyen d’'expliquer nos objectifs a I’ensemble de la
communauté. Nous avons demandé alire le texte prévu,
et nousavons été bien décuesd'y trouver laphraséologie
habituelle sur lesfemmes. Par chancelejournaliste s' est
montré flexible et aaccepté de revoir trois ou quatre fois
son texte, que nous avons finalement jugé digne d' étre
publié.

VinMis a eu d’autres contacts avec les médias. Pour le
journaliste du journal desmarins, lesfemmesde pécheurs
apparai ssai ent essentiellement comme des ménageéres. Par
contre, les autres journalistes étaient surtout intéressés
par les femmes qui faisaient des marées. Ces contacts
avec les médias ont donné lieu parmi nous a une
discussion animeée sur |'image que nous souhaitions
projeter dans I’ opinion publique. Cela aussi a alimenté
laréflexion et la prise de conscience au sein de VinVis.
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En explorant cequ’ est laplace desfemmesdanslapéche,
les membres de VinVis ont mieux percu lavaleur de leur
apport et toutesles possibilitésqu’ ellesrecelaient en elles-
mémes. Les femmes ont maintenu leurs contacts avec
les organisations des pécheurs hollandais et exprimé
franchement leurs préoccupations pour |'avenir des
communautés. C'est ainsi qu’ elles ont été fréquemment
invitées a des réunions et qu'elles ont regu des
informations. VinVis a eu droit a un coin spécia sur les
sites des organisations national es de pécheurs et dansles
publications national esdelapéche. DesfemmesdeVinis
contribuent régulierement a larubrique « Le journal de
bord d’ unefemme de pécheur ». Ondirait quelesfamilles
ont finalement fait leur apparition dans le milieu des
marins pécheurs. On parle de plus en plus des femmes
de pécheursdanslesrapports et lesdocuments : ¢’est un
groupe dont il est bon de connaitre I’ opinion. Chez ces
femmes, elles sont de plus en plus nombreuses a prendre
laparole.

Les femmes de VinVis ont adopté une ligne de conduite
qui était nouvelle dans ce milieu. Elles ont commencé
par participer ades réunions publiquesou |’ on parlait de
I"avenir de la péche hollandaise. Elles ont rencontré |a
des fonctionnaires de divers ministeres, des militants
écologistes et autres parties prenantes concernées
par les ressources littorales. Elles ont été confrontées
a différentes idées, a différentes perspectives.
Lors de ces réunions, les femmes de VinVis étaient
les seules a intervenir pour leur communauté.
Agissant entant que groupe, €lles se sentaient soutenues.
C'est ains quedes questionsimportantes pour I’ ensemble
de la communauté ont pu trouver leur place dans le
dialogue socioculturel et que ces femmes ont acquis une
vision plus large des choses.

Par I'intermédiaire de I'l CSF, MinMs a eu des contacts
avec d’ autres organisations européennes de femmes de
pécheurs. Ellesont pu ains sefamiliariser avec lesrédlités
de la péche dans d’autres pays européens, notamment
s'informer sur le role des femmes de la péche. Le 20
novembre 2001, elles ont collectivement présenté une
liste de doléances des femmes des péches européennes
au parlement européen (voir Yemayan® 8). C' étaitlaune
démarche unique en son genre.

En se faisant les avocates de la communauté des
pécheurs, les femmes de VinVis ont été appréciées dans
leur milieu et cela a renforcé la confiance qu’elles
pouvaient avoir en ellessmémes. Elles ne cachent plus
leur soif de connaissances et elles souhaitent plus
d’ égalité en tant que partenaires dans I’ entreprise de
péche. Maintenant elles craignent moins d’ aborder des
guestions délicates certes mais auxquelles il importe
de trouver des réponses pour assurer la cohésion

de la communauté. Citons les relations entre
propriétaires de bateau et membres d’ équipage,
les pratiques de péche durables et non durables, les
clivages internes a la communauté... Les femmes
hésitent désormais moins a s’ opposer publiquement
aux hommes de leur milieu qui ont tendance a
avoir desidées stéréotypées sur lesfemmes, et en celalil
y ades hommes préts ales appuyer.

VinVis est assurément une structure qui a permis a
des femmes de la péche de développer leurs talents,
leurs connaissances, de connaitre le dessous des
cartes. Ces femmes ont réussi a se donner une
orientation commune, ellesont pu éaborer un programme
d'action et fixer leurs priorités. Tout
cela était indispensable pour faire vivre VinVis.

Pour entrer en contact avec VinMis, envoyer un email a
I"adresse suivante : cornelie.quist@wolmail.nl
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Union européenne

Vers un nouveau monde ?

On s'intéressefinalement ala place desfemmesdans
la péche européenne. Maisil y a encore beaucoup a
faire pour que leur apport soit reconnu a sa juste
valeur

par Cornelie Quist, membredel’| CSF, personnea
contacter pour VinVis

Les 23 et 24 janvier 2003 s est tenue a Bruxelles une
conférence pour débattre des voies et moyens qui
permettraient de soutenir et derenforcer, danslecadre
de lanouvelle Politique commune de la péche (PCP),
le réle des femmes dans le secteur de la péche en
Europe. C' était la premiére fois que la Commission
européenne organisait une réunion sur cetheme. Autre
fait marquant : la majorité des participantes venaient
de communautés de pécheurs.

« C'est unmondenouveau ! » : telsont étélespremiers
mots lancés par Franz Fischler, commissaire chargé
del’ agriculture, delapéche et du développement rural,
lorsqu’il S est retrouvé devant 150 femmes réunies pour
cette conférence. Laplupart venaient de communautés
de pécheurs de divers pays membres de I’Union
européenne. Maisil y avait aussi une petite délégation

o

delaNorvégeet del’Islande, qui nefont pas partie de
I’'UE.

Dans son alocution d' ouverture, Franz Fischler a dit
gue le réle des femmes n’était toujours pas bien
documenté, et encore moins compris. « Les récentes
statistiques prouvent que vous participez activement a

latransformation du poisson, a sacommercialisation.
On vous trouve dans I'aquaculture et aussi dans la
péche. Environ 84 000 femmes travaillent dans ces
diverses activités, et cela représente 22 pour cent de
tous les emplois du secteur de la péche. Le travail
gu’ effectuent les femmes au sein du ménage ou en
appui a l’activité professionnelle n'est généralement
pas rémunéré, et souvent cela n'est d ailleurs pas
considéré comme du travail. Or ce réle devient
particuliérement important en période de criselorsque
lesfemmes sont un élément déterminant pour maintenir
lastabilité des communautés et desfamilles. C' est pour
cela que nous devons prendre en considération la
contribution des femmes dans les éudes que nous
entreprenons, dans|es décisions que nous prenons pour
le secteur de la péche ».

M. Fischler rappelle aux personnes présentes qu’ une
meilleure participation des diverses parties prenantes
de laPCP est I’ un des aspects majeurs de la réforme
de la PCP adoptée par le Conseil de |I'Europe en
décembre dernier. La nouvelle PCP prévoit des
objectifsdegestion sur lelong terme, dlelimitel’ effort
de péche, elle propose d’ arréter alafin de 2004 toute
aide publigue au renouvellement de la flotte, elle
préconise aussi une harmonisation plus efficace des
contréles au sein de I’ Union européenne. M. Fischler
affirme que ces changements profiteront au secteur de
la péche et aux régions maritimes concernées.

Puis Mme Rosa Miguelez Ramas, vice-présidente de
la Commission de la péche du Parlement européen, a
pris la parole. Bien que les femmes aient toujours
apporté leur travail a la péche, a la famille, a la
communauté, elles ont toujours é&é commeinvisibles,
non reconnues. |1 est temps, dit-elle, que celachange,
gue les femmes puissent participer aux prises de
décisions, s'instruire et seformer et obtenir lesmoyens
nécessaires pour avoir une activité économique. Elle
regrette que la présente conférence ait été organisée
aprés |’adoption de la réforme de la PCP par le
Parlement européen. Elleregrette aussi qu’ onn’ait pas
fait une place plus large aux femmes dans cette PCP.
Elle conclut en disant que la Commission européenne
devra maintenant montrer qu’ elle se veut sérieuse en
matiére de participation des femmes, notamment en
favorisant au niveau européen leur rapprochement au
sein de réseaux.

La premiére journée de la conférence a été consacrée
a L'Etude du role des femmes dans le secteur de la
péche. Ce travail a été réalisé pour la Commission
européenne par le groupe de consultants MacAlister
Elliot and PartnersLtd (voir http://europa.eu.int/comm/
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fisheries/doc_et_publ/pub_en.htm). Ses conclusions
sont présentées par Jorgen Holmaquist, directeur de la
Direction générale des péches a la Commission
européenne. |l en ressort un tableau étonnamment
homogéne du réle et de la situation des femmes de la
péche danstous les pays membres de |’ UE. Elles sont
surtout présentes dans le secteur de la transformation
puis, a un degré moindre, dans |’ aquaculture. Partout
il y atrés peu defemmes dans|es opérations de capture
proprement dit. Dans les péches de capture en
particulier, la femmes est surtout une «conjointe
collaboratrice » qui S occupe delacomptabilité et des
contacts avec la criée, la banque et I’ administration.
Selon cette étude, les principaux obstacles a une
meilleure participation des femmes aux diverses
activitésdelafiliere péche sont lessuivants : letemps
consacréaux enfants, pratiquement pas de participation
aux processus décisionnels au sein des organisations
professionnelles et syndicales, peu de perspectives
d’amélioration du parcours professionnel dans ce
secteur. Dans le monde de la péche, ou bien le travail
des femmes n’est pas rémunéré ou bien il est mal
rémunéré.

Jorgen Holmquist invite alors les participantes afaire
connaitre leurs réactions, et elles sont nombreuses a
intervenir. Voici un résumé des propos tenus :

» Plusieurs personnes disent que cette étude ne
refléte pas convenablement le role des femmes.
Elle se fonde trop sur des données de référence
meédiocresen négligeant | entretien direct avec les
femmes de la péche. Sa tonalité est globalement
plutbt pessimiste : on ne cite guére d exemple de
femmes ayant réussi dans cettefiliére.

» Certaines ont critiqué I’ approche des auteurs qui
limiterait le réle des femmes de la péche a leur
travail formel dans e secteur. Or les femmes sont
auss des actrices essentielles pour maintenir la
communication et la cohésion sociale au sein des
communautés. Sans |’ appui des femmes, il n'y a
guére d avenir pour les populations littorales trés
dépendantes de la péche. Il aurait fallu accorder
plus d' attention au réle que pourraient jouer les
femmes pour représenter les intéréts de la péche
et de ses communautés.

» Certaines personnes ont dit qu on n’a pas assez
fait ressortir le role des femmes en matiére de
sécurité et sur les problémesrel atifs aux équipages.

» Des femmes représentant la péche en eau douce
ont dit qu’ on ne parle pasdu tout d elles dans cette
étude, que dans ce secteur il y adavantage de

femmes ala capture.

» Lesreprésentantes du secteur de latransformation
en Bretagne, France, s étonnaient que I’ étude
recommande d’ accorder des aides aux employés
de ce secteur pour leur permettre de trouver des
débouchés plus intéressants dans d’autres
branches. La transformation du poisson est une
vieilleactivitéartisanale et s cesouvrieresd usine
disparaissent, c’'est tout un savoir-faire qui sera
perdu. Pourquoi n' a-t-on pasau contraire préconisé
uneamélioration des conditionsdetravail, et donc
de I'image de marque de la profession ?

» Plusieursfemmesont expriméleur inquiétude face
au déclin de la petite péche qui a provoqué une
désintégration de leurs communautés, des
problémes économiques et sociaux et un exode de
la population. Elles sinquiétent aussi de I'image
de marque médiocre du secteur de la péche et
voudraient bien savoir comment on pourrait
remédier a cet état de chose. Elles déplorent que
lesdécideurs ne s intéressent pratiquement qu’ aux
aspects techniques et environnementaux et
vraiment fort peu aux questions sociales et
économiques.

» Les femmes ont a plusieurs reprises attiré
I"attention sur les gros pollueurs de
I”environnement marin. 1l faut mettre en pratique
le principe pollueur = payeur et accorder des
indemnités aux familles de pécheurs qui sont
victimesd' unegrossepollution. Et I indemnisation
doit étre versée aussitot sans attendre des années
apres la catastrophe.

» Lesparticipantesont estiméqu’il est tresimportant
pour elles d’avoir leurs entrées dans les
organisations professionnelles (coopératives
locales, organismes nationaux...) et de pouvoir
participer aux processus décisionnels. On a
également suggéré que les femmes soient
représentées dans les Conseils consultatifs
régionaux prévues dans le cadre de la nouvelle
Politique commune de |la péche (PCP).

M. Holmquist répond gu'il partage la plupart des
préoccupations qui ont été exprimées par les
participantes. 11 admet que I’étude sur le role des
femmes dans la péche est incompléte mais qu'il faut
considérer la chose comme un point de départ pour
attirer I’ attention sur le réle des femmes dans la péche
et pour gu’ ellesy trouve une plus large place.
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Le deuxieme jour de la conférence, les participantes
ont été informées des aides financiéres disponibles
dans le cadre des divers programmes européens
pertinents. 1l y a eu malheureusement une surdose de
communications et pas assez de temps pour poser des
guestions et débattre.

Et il est évident que pour pouvoir accéder a ces
programmes, il vaut mieux bénéficier de la bonne
volonté et de I'intervention des gouvernements
nationaux des Etats membres. Et |a pratique adémontré
gue la plupart de ces gouvernements ne sont pas
informés des possibilités d' appui aux femmes de la
péche ou en tout cas n’en voient pas I'importance.

On aeu droit a des exposés sur un certain nombre de
projets destinés aux femmes et financés par un
programme européen de développement de la petite
péche cbtiere. Cela a donné lieu parfois ala création
de coopératives, de réseaux commerciaux ou d appuli
pour les femmes. Parfoisil s est agi de formation en
informatique, en comptabilité et pratiques
commerciaes. Ces projets, qui se sont révélés utiles,
restaient de nature expérimentale.

L’ attention des participantes s est ravivée lorsque M.
Holmquist a commencé son discours de cléture en
faisant un certain nombre d' observations :

» La PCP concerne non seulement les personnes
embarquées mais aussi les gensaterre. Il importe
donc de ne pas laisser les femmes de coté.

e |l est évident que les femmes ont du mal a
s'informer, a se former, a accéder alaressource.

e La Direction générale de la péche s'engage a
soutenir activement les réseaux de femmes au
niveau européen. Pour commencer il y aura
notamment I’ ouverture d' un site Internet et d' une
boite aux lettres.

« La DG Péche va enquéter sur les conditions de
travail dans le secteur de la péche et étudier les
moyens d’améliorer I'image de marque de cette
branche d’ activités.

* LaDG Péche s’ intéressera davantage aux aspects
socio-économiques du secteur de la péche.

» LaDG Pécheest préteaencourager laparticipation
des femmes aux Conselils consultatifs régionaux.

e Lapollution de I’ environnement est un sujet qui
préoccupe également la Commission européenne.
Mais il n'est pas facile de renforcer la
réglementation et les sanctions car les Etats
membres ont souvent d’ autres priorités.

» La DG Péche s attachera a améliorer les
connaissancessur lerdledesfemmesdanslapéche
et a suivre les recommandations de la présente
conférence.

e On poussera les Pays membres a préter plus
d’ attention aux intéréts desfemmes delapécheau
niveau local et au niveau régional.

Pour contacter Cornelie : cornelie.quist@wolmail.nl
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J’al ramassé du mazout sur lesplages...
Témoignage direct des conséquences sur les cotes
galiciennes du naufrage du pétrolier Prestige

Déclaration adressée au Comité consultatif de la
péche et del’aquaculture del’ UE

par Cristina Lopez Rodriguez, de
ECODESAROLLO GAIA, le 16 décembre 2002

Je viensde laGalice ol depuis un mois je me déplace
sur la cote, de I'embouchure du Fo a I’embouchure
du Mifio.

J étais parmi d autres bénévoles en train de ramasser
le fioul échoué. Jai vu le désespoir des marins
qui ramassai ent ces déchets sur lamer, lesmains nues.

J ai vu le désespoir desfemmes qui avec leurs réteaux
raclaient une couche de fioul pour découvrir le sable
et, sous le sable, une autre couche de fioul.

J a vude mesyeux monter lamarée noire. J ai assisté
aux réunions, aux débats, aux manifestations,
aux rassemblements silencieux, aux diverses
actions ou les gens réclamaient leurs droits. Les
Galiciens n’ont pas abandonné la partie mais ils ont
besoin d'aide.

Ja rencontré des femmes qui sont en prise directe
avec lamer —lesramasseuses de coquillages—et celles
qui dépendent indirectement de la mer : femmes de
pécheurs, fabricantesdefiletset plein d' autres. Jeleur
ai parlédanslesports, danslesmaisons, sur les plages,
danslarue.

Faceal’avenir, il y aénormément d’incertitude et de
désespérance. On est dégo(ité, on est partout inquiet.
Maison n’apas |’ impression pour autant que les gens
abandonnent la partie : lavie va continuer!

La ou la péche est interdite, les pécheurs recoivent
uneaide. Laouil n'y apasd interdiction, lasituation
est encore plus difficile parce que le poisson se vend
mal.

C’est trés bien de parler de programmes de
réhabilitation de I’ environnement, d’ activation des
processus biologiques (nettoyage, plantation,
ensemencement...), de promotion des produits de la
mer galiciens, d'indemnisation.

Maisles ramasseuses de coquillages sont au chdmage
et les jeunes doivent aller chercher du travail loin de
chez eux. Il est évident que la péche galicienne est en
pleine crise.

Nous sommes confrontés a une crise sociale majeure
qui touche toute la population de Galice, les
femmes en particulier. Je pense aux ramasseuses de
coquillages, a celles qui vivent de la péche, a toutes
celles qui maintiennent le tissu familial et social du
littoral galicien.

Aujourd hui plusquejamaislaplace desfemmesdans
cette société est bien visible. De nouveaux obstacles
se dressent devant nous car ce qui structurait et faisait
la cohésion du groupe et des familles est en train de
vaciller. Nous sommes confrontés a des problémes
sociaux majeurs auxquels il faudra bien trouver des
remedes.

Il faut maintenant analyser de fond en comble la
situation en Galice, produire un rapport social qui
tienne compte du point de vue des femmes, de
I’ opinion, des besoins et des propositions des femmes
qui vivent directement ou indirectement delapéche. 11
faut des mesures sociales renforcées pour faire face
aux nécessités de |” heure.

L’ environnement adéabeaucoup souffert. Maintenant
il faut auss s attaguer aux problémes sociaux dont nous
prenons de plus en plus conscience face aux drames
que nous vivons. Il est urgent de reconnaitre le role
des femmes et de leur apporter |’aide qu’ impose la
situation pour réduire les effets des événements
tragiques que nous vivons.

Pour contacter Cristina : sircotim@teleline.es
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Punis pour quelle raison ?

Les pécheurs crevettiers des Pays-Bas rencontrent
des difficultés dans leurs initiatives pour
I"amélioration des niveaux de vie et I'instauration
d’'une péche durable

par Mariet Groen, femme de pécheur, membre

de VinVis, le réseau des Femmes de la péche aux
Pays-Bas

Au moment ou j’écris cet article, nous sommes
confrontés a une grave crise. Les cours de la crevette
s effondrent et toutes les semaines on détruit des
milliers de kilos de petitestailles parce que le marché
est engorgé. Beaucoup d’entreprises crevettiéres ne
tiendront pasle coup. Mon mari travaille actuellement
sept jours par semaine, et pourtant nos revenus sont s
bas que nous avons bien du mal a faire face aux
dépensesjournalieres. Cematin, quandj’ ai voulu payer
mon épicerie, je me suis apergue que je n'avais plus
d argent. Je me sentais bien embarrassée : comment
pouvait-on se retrouver dans une telle situation aux
Pays-Bas ?

La filiere de la crevette est une composante
traditionnelle du secteur de la péche dans notre pays.
Elle occupe environ 20 pour cent delaflotte des cotres.
Dans le nord surtout les localités de la cote vivent de
cette activité. C'est essentiellement une petite péche
artisand e, familialeotllesfemmesont un réleimportant.
Elles s’ occupent généralement de la comptabilité, des
contacts avec la banque, de la vente. Quelques-unes
vont aussi donner un coup de main au mari en mer.

Il y a quelques années, nous étions dans la méme
situation. Comme les cours étaient bas, les pécheurs
essayaient d’ augmenter leurs prises pour compenser
la baisse des revenus. Nous étions engagés dans une
lutte pour la survie. Les chambres froides des
mareyeurs étaient pleines et la seule solution était
d’ envoyer lacrevette « autrou » pour fairedelafarine.
C'est tres pénible a vivre parce qu' un authentique
pécheur est fier de savoir qu’il contribue a nourrir la
population. Nous avonsalors conclu que les chosesne
pouvaient pas continuer ainsi.

Des crevettiers du Danemark, d’ Allemagne et des
Pays-Bas se sont organisés en groupements de
producteurs et ont parler de rationaliser laproduction.
I1s ont décidé de réduire volontairement e nombre de
jours de péche et de fixer un plafond aux volumes
péchés. Avec cet accord trilatéral, ils ont contacté les
deux grosses sociétés qui dominent sur le marche de
la crevette en Europe et sont parvenus a un accord sur
les volumes de I’ offre et un prix plancher. Les deux
entreprises de négoce tireraient également des
avantagesdel’ arrangement car leur approvisionnement
serait désormais plus assuré.

Un seul groupement de producteurss' est tenu al’ écart
de cet accord. Les cours ont remonté et il y aeu une
embellie pour les revenus des pécheurs qui pouvaient
désormais se permettre de passer un week-end en
famille. Mon mari, mes enfants et moi-méme ont pu
prendre des vacances anouveau, ce que housn’ avions
pas fait depuis des années. Les pécheurs pouvaient
entreprendre des réparations sur leur bateau et les
jeunes pouvaient a nouveau obtenir des préts bancaires
pour se lancer dans le métier. Il y avait évidemment
des années moins bonnes que d’ autres, maisen général
le métier permettait de vivre. Les entrepbts n’ éaient
plusremplisjusgu’ au plafond, il N’y avait pasd’ achats
aprix bradésni de destruction delaproduction. Et nos
initiatives étaient appréciées des mouvements
écologistes.

Hélas, leschosesn’ ont pasduré. Au milieu du moisde
janvier de cette année, I’ Autorité nationale de la
concurrence décidede sevir contrelafiliére crevettiére
a cause de nos arrangements avec les entreprises de
négoce qui, selon les représentants de cet organisme,
pénalisaient depuis des années le consommateur.
L’ amende est extrémement lourde : 4 millionsd’ euros
pour les pécheurs et 9,7 millions pour les deux
entreprises. Nous étions complétement abasourdis
parce que jusque-la nous avions recu plein de
félicitations. En matiére de rationalisation des apports
et derégulation des pratiques de péche, ce qui est I’ une
des taches principales de toute organisation de
producteurs, nous étions bien pourtant danslalignede
la politique européenne. Nous avions un sentiment
profond d’injustice car nous, petits producteurs, é&ions
traités comme si nous étions une grosses société
pétroliére ou de télécom.
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Dansun premier temps, les pécheurs ont bloquéle port
de Lauwersoog, qui est le premier port crevettier
d’' Europe. Il s agissait d’attirer |I’attention du
gouvernement sur nos problémes. En janvier dernier,
lors de la Conférence des femmes de la péche, moi-
méme et une autre femme de pécheur avons saisi
|’ occasion de remettre, au nom de VinVis, unelettrea
M. Fischler, le commissaire européen chargé de la
péche. Nouslui exposions nos problémeset réclamions
son aide. Il apromis qu’il enverrait un courrier, que
nous avons effectivement recu quel ques semaines plus
tard. Il disait que la Commission allait étudier le
probléme.

Aux Pays-Bas, les femmes ont collaboré étroitement
avec les responsables des organisations de pécheurs
pour prendre contact avec les hommes politiques et
les représentants de I’ Administration afin de trouver
desappuis. Plusieursjournalistes sont venusalamaison.
Nous étions mal a |I’aise car nous n’avions pas
I’habitude des médias. Nous étions parfois
déconcertées lorsgue certains en mal de sensationnel
déformaient nos propos. Il nousarrivait auss de perdre
le moral aforce de répéter notre histoire.

Tandis qu’ a terre nous défendions notre cause, nos
maris continuai ent évidemment aaller en mer. |1 fallait
bienparcequ’il y avait de gros empruntsarembourser.
Les cours de la crevette s effondraient et nos maris
faisaient des marées de plus en plus longues. Il n'y
avait plus de vie de famille. Certains pécheurs
ramenai ent des prises sept fois plusimportantesquela
guantité prévue par I'accord trilatéral. Tres vite, les
entrepbts des négociants ont été pleins aras bord, et
ils ont arrété de se fournir sur le marché libre, se
rabattant uniquement sur les pécheurs sous contrat.

Au bout de quelques semaines, les petits pécheurs,
comme mon mari, ne pouvaient plus continuer leur
activité. Nous sommes alés plusieursfoisalabanque
pour demander une nouvelle avance ou pour obtenir
un délai de remboursement. Les hommes tournaient
enrond et laviesociale s effritait. Lesrelationsentre
pécheurs devenaient trés tendues parce que la
concurrence était grande pour capter laressource. Des
agressions ont été commises al’ encontre de pécheurs
qui apparemment nejouaient paslejeu delasolidarité.

Je me sens personnellement trés privilégiée de vivre
avec mon mari et mesenfantsdansnotrevieillelocalité
de pécheurs, s jolie, et qui est depuis si longtemps
tournée verslamer. Dansle village et danslarégion,

tout le monde a, d’une facon ou d’'une autre, des
contactsavec lapécheet lamer. C' et pourquoi j’ espére
gue nous retrouverons I’ unité pour ne pas mettre en
danger |’ avenir de nos enfants et de la communauté.
Récemment j’ai été élue membre du bureau du
groupement local des pécheurs. Je considére que ma
premiéretécheest derétablir I’ unité parmi lescrevettiers
et de trouver des soutiens pour notre cause. Je me
sens réconfortée par le soutien que m' apportent les
femmesdu réseau VinVis. Lorsguejen’a paslemoral,
je peux toujours appeler quelqu’ une pour trouver du

réconfort.

[l'y a six mois que la crise dure. Grace a notre
campagnedesensibilisation et al’ appui del’ association
des pécheurs hollandais, notre affaire passe devant le
parlement national et le parlement européen. Tout le
monde parle maintenant de I'importance de lafiliére
crevettiere, pour I’emploi et pour desraisonshistoriques
et sociales. Nous espérons qu’ ontrouveraune solution,
mais pour beaucoup d’ entre nousil sera peut-étretrop
tard. Nous essayons cependant de ne pas perdre espoir
et de songer a des temps meilleurs.

Pour contacter Mariet Groen,

m_groen_0l@hotmail.com

taper
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Secouer les traditions

Une association de femmes d' El Palmar, prés de
Valence, remet en cause le systéme patriarcal selon
lequel seulsles gargons héritent des droits de péche
de la famille

par Carmen Serrano Soler, de I’association de
femmes Tyrius, EI Palmar, Valence, Espagne

El Palmar est une petite localité de 850 habitants qui
dépend administrativement de Valence, |la capitale
provinciae. Ellesetrouve sur unefledulacd’ Albufera
Iy aquarante ans, on ne pouvait toujours pasy accéder
par voiedeterre : il fallait forcément prendrele bateau.
Lesgensvivaient deleur péchedanslelac etilsétaient
membres delaComu (communauté) des pécheurs, une
structure qui avait ses origines dans le mouvement
Gremia (corporatiste) du début du XXeme siécle.

Par intérét et pour des raisons géographiques, une
« communauté de pécheurs » S est créée pour protéger
la pécherie et ceux qui en faisaient partie. Elle
fonctionnait de fagon indépendante par rapport a la
Comu. Seuls les hommes pouvaient ére membres et
bénéficier desavantages du groupement, et leursdroits
passaient ensuite aux enfants males. Les filles
n' héritaient d' aucune part du patrimoine touchant ala
péche. Les péres cherchaient a marier leurs filles a
des pécheurs, pour perpétuer le systéme. Un mariage
avec un bdcheron ou tout homme étranger a la
profession était plutbt mal accepté.

Legroupement afonctionnéains jusgqu’ en 1994, Cette
année-13, la seule association de femmes du secteur
décide de demander aux hommes de modifier les
statuts, d' envisager detraiter delaméme maniéreleurs
filles et leurs garcons en cas de partage des droitsliés
alapéche. Pour quelles raisons maintenir cesvieilles
traditions qui écartent les femmes, et s pres de la
capitale régionale ? C’est ce qui a pousseé notre
association a réclamer le respect de nos droits
congtitutionnels.

Avant lacréation del’ Association desménagéres Tyrius
a El Pamar, les femmes n’avaient jamais participé a
une structure publique. Diverses activités ont été
organisées dans ce cadre pour améliorer la situation
des femmes et les sortir de leur soumission vis-a-vis
du mari ou du pére. Il y avait des stages de formation,
desvisitesculturelles, desexcursions, des conférences.
L’ activité des femmes se déroulait en privé et pasen

public. Elles ne pouvaient méme pas dler en ville
seules,encore moins entrer dans un café: cela ne se
faisait pas. C'est uniquement dans les confréries
religieuses quelesfemmes pouvaient assumer certaines
responsabilités, pour organiser diverses activités
sociales au sein de la communauté. |l était temps de
provoquer le changement, de faire disparaitre cette
discriminationimposée aux femmes. Et ¢’ est ainsi que
les confrontations entre leshommes et les femmes ont
commencé. Nous avons essayé de changer des
attitudes imposées par la force des coutumes et
I” habitude de la soumission. Pour avoir 0sé contester
devant lestribunaux laculturelocaletellequ’ elleavait
été transmise au fil des générations, la société fermée
d’ El Palmar nous a traité de rebelles. Aux gens de
I extérieur, nousavonslaissé voir que, par son caractére
ethnocentrique, elle se considérait au-dessus des lois
et delaCongtitution. Nous avons essayé de lutter contre
la pratique discriminatoire qui empéchait les filles

Cl .'l. LS

d hériter des droits de péche, soit pour en profiter
directement, soit pour en disposer autrement. Seulsles
enfants méles peuvent entrer pleinement dans la
communauté des pécheurs d' El Palmar. Lesfilles qui
se marient al’ extérieur n’ ont pas voix au chapitre, de
méme que leurs enfants. Pour unefemme de pécheurs,
peuimportequ’ ellesoit d’ici ou del’ extérieur puisque
les droits de péche sont transmis uniquement par la
lignéemale.

Le reste de la communauté a rejeté les changements
gue nous proposions. Notre association de femmes a
saisi les tribunaux locaux et obtenu gain de cause.
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Le jugement date d'octobre 1998, mais a ce jour
(juillet 2003) il n'a pas été complétement exécuté.
Cellesd’ entre nous qui ont cherché afaire avancer les
choses sur la question de I’ égalité des droits ont été
agressées par d'autres femmes qui défendaient le
territoire des hommes. Les hommes seraient pourtant
gagnants si I’on parvenait al’ égalité des droits entre
hommes et femmes. C'est bien dommage ! Avec la
consolidation de notre organisation, nous avons estimé
gue nous pouvions par cebiaiscommencer afaire appel
au respect desdroitsdel’ hommetelsqu'ils sont écrits
danslaConstitution. L' impossibilité d’ hériter dedroits
de péche s'imposait aussi aux gar¢ons qui, bien que
cousins de pécheurs par leur mére, n"avaient pas le
droit de pécher parce queleur péren’ était pas pécheur.
Nous devions passer al’ action pour lutter contre cette
formedediscrimination. Aussitot dit, aussitot fait ! Au
début nous tenions a agir par le dialogue et viser le
consensus. Force a été de constater que celane servait
arien : celanesefaisait pasd’ entrer en dialogue avec
les femmes. Nous avons aors cherché un terrain de
conciliation, ce qui s'est révélé également inutile.
Finalement nous avons porté |’ affaire devant les
tribunaux sous|’ angle deladiscrimination sexuelle. Sur
ce terrain nous avons gagné sur toute laligne.

Un certain nombre d’incidents se sont produits. Nous
avons subi toutes sortes de pressions pour rentrer dans
lerang : exigencesimpossibles, expulsion de pécheurs
favorables aux demandes des femmes, manifestations
de rue pour réclamer notre rejet par la communauté,
graffiti, insultes... On exprimait ainsi des sentiments
d hostilité inimaginables a notre égard. Notre milieu
d’origine, 1a ol nous étions nées, la ou nous avions
grandi, nous encerclait, nousisolait. Et il y avait aussi
des répercussions facheuses sur nos proches, parents
et amis.Les hommes disent que la péche c’est une
affaire d’hommes et que les femmes devraient
simplement les aider a faire leur travail. Méme les
épouses et lesfilles de marins défendaient ce point de
vue masculin. Laréaction laplusinattendue est venue
desfemmes pour lesquelles nous fai sions préci sement
despétitions. En 1999, ellesont congtitué uneassociation
defemmesparallelealanbtre, avec pour unique objectif
de nous attaquer et de défendre les positions des
pécheurs. Celles qui adhéraient a ce collectif étaient
pourtantcel lesqui alaient vrai semblablement bénéficier
le plus desrésultats que nous espérions. L es personnes
acceptant de faire des excuses écrites et exprimant
leurs regrets d’avoir défendu nos positions étaient
pardonnées et autorisees a faire retour dans la

communauté des pécheurs. Les coups les plus durs
venaient, et viennent encore, des femmes prenant fait
€t cause pour le mari et les pécheurs en général. Le
plus regrettable ¢’ est qu'au niveau local les autorités
penchaient plus de I’ autre c6té que du nétre.

Les gens craignaient d avoir des contacts avec nous
par peur desubir desreprésailles. llsavaient peur d' étre
soumis comme nous al’ ostracisme, tous lesjours. La
crainte, larépression et lemanqued’ information : autant
d’ outils efficaces pour soumettre a1’ autorité des plus
bruyantslamgjorité delapopulationlocae. Lesfemmes
gui osaient S exprimer étaient vite punies et réduites
au silence. Le pire c’est que ces réactions aberrantes
n’' éaient pas seulement le fait des anciens. La jeune
génération, méme les garcons et les filles qui étaient
encore al’ école, acceptait et copiait le comportement
du pére et de la mére. On nous faisait comprendre
gu’on étaitindésirabl es, et certainsendroits publicsnous
étaient interdits.

On se pose parfois cette question : pourquoi faut-il
endurer tant de choses déplaisantes pour obtenir
justice ? Cela parait incompréhensible, mais chaque
situation doit sans doute étre analysée séparément. Ce
gui nait d'une conjoncture donnée peut assurément
réserver bien des surprises. Nous sommes desfemmes
qui ont voulu faire bouger certaines choses, nousavons
0sé contester, méme devant des juges, un systéme
hiérarchique patriarcal fauteur d’'exclusion. Nous
payons pour celale prix fort.

Malgreé toutes ces choses déplai santes, nous estimons
quecelavalait lapeinede secouer I’ édifice, deremettre
en cause des coutumes anachroniques pour que les
personnes en cause ouvrent enfin les yeux et jettent
un regard objectif sur un systéme en porte-a-faux dans
le monde d’ aujourd’ hui. Cela nous rassure de savoir
gu’ici et la des organismes, des institutions
reconnai ssent I’'importance de notre action. Celanous
encourage de savoir que desgensde milieux différents
partagent notre point devue. Nousavonsregu desprix,
des distinctions, nous avons été citées : tout cela au
nom du combat mené par notre association.
Mal heureusement nos voisinsimmédiats continuent de
rejeter le sens de notre action et ce que nous avons pu
obtenir a ce jour. Ce texte est un résumé de
I"intervention de Carmen Serrano Soler lorsd un atelier
organisé récemment a Vaasa, Finlande, par le réseau
FEMME del’ Europe. Avec lapermission del’ auteure.

Pour contacter Carmen Serrano Soler, taper
carserso@teleline.es
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Gagner des cceurs, gagner des batailles
Portrait de Jeannette, employée de marée et
militante toute une vie

par Roger Cougot, ancien journaliste au quotidien
Ouest-France

Pas de médaille, pas de discours ! Par contre, une
sacrée chaleur humaine et une floraison de gestes
d’amitié. En ce début 2004, le port de Lorient, toujours
embrumé par la grisaille économique, vient de connaitre
une manifestation de sympathie pour féter I’'une de
ses travailleuses du poisson. L'une de ces femmes qui
contribuaient a faire du Keroman des années 1974 (mais
oui, 30 ans déja !') un des hauts lieux de la prospérité
poissonniere.

En ce temps la c’était 70 000 tonnes annuelles
débarquées. Trois fois plus qu’actuellement. Un
fameux tonnage, mis en criée bien sir pour le plus
grand profit du négoce. Mais aussi et surtout des
palanquées de breiz pesked qui devaient passer par
les mains des trieuses et des employées de marée.

Jeannette, aujourd’hui jeunette de quatre-vingt
printemps (chut, ne le dites pas !) était de celles-la. A
la marée, elle a consacré une grande partie de sa vie.
Une vie ancrée dans 1’univers froid de ce port de
Keroman ot les conditions de travail sont restées dignes
de I’époque de Zola. Mais la justement, en cette
froideur, des pieds, des mains et ... des affaires,
Jeannette a essay¢ d’insuffler une certaine chaleur,
une chaleur du cceur. Discrétement mais avec foi et
volonté, elle a lutté pour plus de dignité et plus de justice.
Bref, pour ’humanisation dans ce foutu métier ou
toujours, toujours « le poisson commande ». Voila
pourquoi ses amis ont voulu féter Jeannette, la
travailleuse de la marée, sans médaille et beaucoup
d’écailles, cette ancienne du port qui a su jusqu’a
aujourd’hui garder la péche.

A premicere vue, pas grand chose de commun avec le
monde de la mer pour la petite fille née a Pontivy le 10
janvier 1924. Son grand-pére, il est vrai, traversait la
Manche par Roscoff pour aller vendre des oignons en
Angleterre. .. Aurait-il ramener pour Jeanne Le Tinier
un grain de sel un peu spécial ? Vous savez, « ce sel
de la vie, ce sel de la terre » dont parle I’Evangile.
Toujours est-il que, venant d’un autre monde (le
commerce rural en Centre-Bretagne), cette jeune

femme met le cap dans les années 1948 sur la vie
laborieuse lorientaise et ses logements en baraques
d’apres guerre.

Comme le Blavet de son enfance, Jeannette emprunte
quelques méandres dans cette descente vers 1’eau
salée. Mais toujours en direction du travail avec les
plus humbles et le souci de la promotion du « milieu
populaire » (selon I’expression de I’époque). Jeannette
sera un temps employée a 1’association Aide aux
meres. Le style paternaliste et 1’attitude des notables
dirigeants qui « employaient des gens pour faire la
charité » ne pouvaient cadrer avec une démarche pour
plus de justice sociale ! Jeannette optera alors pour le
travail en usine. Mise en boites des haricots, petits pois
et déja du poisson. C’¢était avant les délocalisations : la
conserverie bretonne sur la cote avait besoin de main-
d’ceuvre saisonnicre.

Etpuis, plus avant vers les quais et leurs dures conditions
de travail, Jeannette sera employée de marée, a partir
de 1955. La, a Keroman, jusqu’a sa retraite en 1980,
et bien apres en soutien a ses anciennes collégues de
boulot, cette travailleuse du poisson aura toujours
essay¢ de faire bouger son milieu. D’abord syndiquée
et formée a la CFTC, qui deviendra CFDT en 1964,
sans céder au découragement méme dans les pires
affrontements, Jeannette sera de toutes les initiatives
syndicales, modestes et hélas toujours « cassées », car
aKeroman, « le poisson commande ». Méme s’il faut
y consacrer des journées de dix heures au plus bas
salaire !

Ensuite, réalisme syndical oblige, Jeannette milite a la
CGT, avec trieuses et dockers. C’est, entre autres, le
long combat des ouvrieres de SOPROMER dans
I’année 1977 qui annongait déja la faillite de la
transformation du poisson et du grand chalutage
industriel a Lorient. Alors que les moyens
techniques existaient, en partie financés par les
producteurs (dont les matelots par les cotisations
professionnelles), les intéréts du négoce et des profits
immédiats I’emportaient sur la pérennité des emplois. ...

C’est aussi de tout cela que la vie de travail de Jeannette
peut témoigner. En méme temps que des actions
modestes : par exemple quand elle apportait un sérieux
soutien a d’autres travailleuses des premieres grandes
surfaces de I’époque ou qu’elle militait pour une vraie
culture ouvriere, au CCO (Centre de Culture Ouvriére)
de Lorient, avec métallos, marins pécheurs, employés. . .
Petits gestes encore dans son lieu de travail quand
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Jeannette doit étre la seule femme a faire la pause
« casse-croute », jusqu’alors réservée a la gent
masculine !

Avec une foi inébranlable, Jeannette croyait (croit
encore !) que quelque chose peut bouger pour améliorer
le sort de toutes, de tous. Et cela malgré les crocs-en-
jambe et les vacheries. Pas seulement des patrons
mareyeurs, mais aussi de certaines collégues vous
marchant sur les pieds dans I’espoir futile d’étre mieux
vues par les petites chefs !

Plus largement, dans ce monde si froid et si fermé de
la marée, I’action de Jeannette et de quelques autres
militantes a porté quelques fruits, comme la convention
collective, attendue pendant plusieurs décennies (!),
meéme si son application reste aléatoire. Et puis s ajoute
quelque chose de moins visible : cette solidarité, cette
petite flamme d’espoir, ce petit « fil d’or » selon
I’expression de Jeannette. Voila qui rejoint en réalité
une revendication premiere, encore aujourd’hui en ce
milieu de la péche et du poisson : la dignité ! Pour cette
dignité humaine, dans les moments les plus difficiles,
Jeannette aura su garder son tonus, et le sourire. En
cet anniversaire, ses amis a Lorient ne pouvaient
’oublier. ..

Roger Cougot peut étre contacté c/o Péche et
Développement (peche.devi@wanadoo.fr)
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Caredémarre

Lesfemmesdelalocalité de pécheurs de Wieringen
ont contribué a la relance du commerce local en
créant un marché du poisson frais

par Wilma Koster, membre de VinVis, le réseau
des femmes de la péche aux Pays-Bas

Wieringen, qui autrefois était une le tout en haut des
Pays-Bas, possede une longue tradition de péche.
Autrefoison naviguait alavoile, mais maintenant nous
avons des moteurs. Ce sont surtout de petits bateatix
(en dessous de 300 CV) qui ciblent principalement la
crevette, la plie, la sole, la langoustine et divers
crustacés et coquillages.

Nous vendons notre production a la criée, ce qui est
obligatoire dans notre pays. Chaque jour, nous
attendons le prix obtenu. Le plus souvent ce n’ est pas
ce que nous serions en droit d’attendre pour une
marchandise de premiére qualité péchée le jour
précédent. Laraison ¢’ est qu’ elle est vendue en méme
temps gue le poisson des gros bateaux.

En tant que femmes de pécheurs, nous connaissons
évidemment |I’importance des cours. Nous nous
occupons des enfants, nous NOUS OCCUPONS aussi
beaucoup de I’ entreprise et nous embarquons parfois
avec notre mari quand il abesoin d’un coup de main.
Apréstout ce travail, il est désolant de devoir brader
son poisson. Celaexplique en grande partiele marasme
économique delalocalité et le peu d engouement des
jeunes pour le métier de pécheur.

Lorsgue le maire de la commune a convoqué une
réunion pour parler de ce qui pourrait étrefait afin de
relancer | activitélocale, nousavonssuggéré lacréation
d’un marché pour écouler notre poisson frais de
premiére qualité. Cette proposition a été acceptée et
nous nous sommes lancés dans le projet. |l fallait
impliquer toutelacommunauté. Par I’ intermédiairede
notre réseau de Femmes de la péche des Pays-Bas
(MinMis), nousavonsincitélesautresfemmesasoutenir
cetteinitiative.

Un groupe de travail a été mis en place, avec pour
premier objectif de bien cerner les besoins et les
possibilités. A partir desrésultats de cette étude, nous

avons élaboré un plan d’action. Avec ce nouveau
marché, nous allions pouvoir pousser les
consommateurs a acheter e poisson frais produit par
laflottille locale, ce qui serait bénéfique pour toute
I’ économie. Comme nous étions certaines quele proj et
marcherait, lemaireamisanotre disposition desfonds
d origineprovinciale et européenne, sousformede prét
a notre groupement.

A |’ été 2004, avec I’ arrivée des touristes dans notre
localité, qui est trés belle, nous avons ouvert notre
marché de frais qui se tiendrait chaque samedi. Pour
respecter la réglementation officielle, nos pécheurs
sont d'abord passés par la criée ou le groupement a
acheté le poisson en soumissionnant au-dessus des
autres offres. Nos marins obtenaient ainsi un meilleur
prix pour leur production. Nous amenions ensuite la
marchandise a notre marché ou elle était écoulée ala
satisfaction des consommateurs.

En plus de vendre, nousinformions aussi laclientéle
sur I’ origine du poisson, sur lafagon dele pécher. Nous
avons organi se des séances de travaux pratiques, avec
dégustation et distribution de fiches. Nous avons
également créé un site Internet ou chague semaine on
affiche le poisson proposé a la vente, des recettes de
cuisine, desannoncesculturelles...

Et celaatres bien marché. Le bouche aoreille abien
fonctionné et chaque samedi nous avons eu des
touristes, des gens du coin et des restaurateurs. On a
acheté notre poisson qui plaisait manifestement. Les
gens ont visité nos bateaux, rencontré les pécheurs;
ilsont écouté nos chansons, noshistoirestraditionnelles.
Et tout cela a profité aussi a des magasins, des
restaurants qui étaient en perte de vitesse. Le projet
faisait du bien atoutelalocalité.

Lapremiéreannée, nousavonstravaillé bénévolement
pour ce nouveau marché, les bénéfices servant a
rembourser le prét. Maintenant que le projet s est
consolidé, certaines d' entre nous pourront gagner un
peu d’'argent en travaillant 1a. A I’avenir, nous y
vendrons aussi sans doute des produits régionaux,
notamment bios.

Nous sommestrésfiéres d’ avoir réussi. Celaa été un
travail assez difficile, mené collectivement. Au sein
de la communauté, nous nous sommes rapprochées
les unes des autres. Et si les choses durent comme a
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présent, alors nos enfants seront heureux de continuer
dansleur métier de pécheurset notre collectivité pourra
tenir le coup.

Il faut savoir que la réglementation européenne des
marchés nefavorise pas|es petits producteurs comme
nous. Au contraire, elle nous étrangle. Les regles
sanitaires qu’on nous impose sont inimaginables,
slirement pas toutes nécessaires. On nous accuserait
presque d empoisonner les consommateurs.
Nousvivonsdelapéche : pourquoi prendrions-nousle
risque de faire mourir ceux qui achétent nos produits ?
Et pourquoi les clients croient-ils que | e poisson bien
emballé et vendu par une grosse entreprise est
« propre » ? Ce poisson est souvent nettoyé dans des
pays du tierssmonde, par des personnes sous-payées.
C’est du poisson propre et pas cher !

i

FRESH FISH |

o

Cette réglementation commerciale profite seulement
aux grosses entreprises qui cherchent uniquement a
réaliser un maximum de bénéfices. Quant a notre
gouvernement, il devrait en principe défendre les
moyens d’ existence des petits pécheurs et les intéréts
despetiteslocalitésdullittoral.

L’adresse électronique de Wilma Koster est :
W.kosterw@quicknet.nl
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Femmes, hommes et quotas de péche

La professionnalisation de la péche cétiere et
I’instauration des quotas ont accentué la
marginalisation des femmes de la péche

par Siri Gerrard, du Département de la
planification et des études communautair es,
Université de Tromsgz, Norvege

Danslaplupart despaysoccidentaux industrialisés,
la péche est considérée comme une profession
masculine. Le plus souvent, les pécheurs et les
armateurssont deshommes. Pourtant I’ existence et
I’ apport desfemmes delapéche nesont pasmisen
doute. Des chercheurs a |’ orientation féministe
notamment ont documenté les activitésliéesala
péchedesfemmes, activitésqui contribuent aassurer
unebonne production et laviabilitéde!’ entreprise
familial e dansbon nombre de communautés. Ces
activités d'appui au mari restent encore non
rémunérées, non enregistrées, non reconnues, et
invisiblesen dehorsdu cerclecommunautairelocal.
Letravail qui nesevoit pasn’ est généralement pas
prisen compte, pasrécompensg ; il n’ entrepasdans
lechamp delaplanification oudel’ action publique.
En Norvege et dansd’ autres Etats-providence du
Nord, les droits et avantages sociaux sont
exclusivement liésaun emploi salarié et visible
statistiquement. |1 est donc fréquent qu’il y ait
discordanceentreletravail fourni par lesfemmeset
les avantages sociaux auxquels elles peuvent
prétendre : assurance maladie, salaire, allocation
chOmage, retraite.

L’ introduction d’ un régime de quotas de pécheen
1990, qui faisait suiteaun moratoire de neuf moiset
demi sur lecabillaud dansle Nord delaNorvege, a
eu des répercussions énormes sur la vie des
pécheurs. Dansle présent article, jevoudraisfaire
porter mes propos sur les aspects de genresde ce
régime.

Avant de parler desliensentre genreset quotasde
péche, il serait bon de donner quelquesindications
sur lenombred’ hommeset defemmesdanslapéche
norvégienne. En 2004, il y avait 281 femmeset 12
396 hommesapleintempssur lesregigtresofficids,

114 femmeset 2 795 hommes atempspartiel. En
1990, on comptait 554 femmeset 6 931 hommesa
tempspartiel. Le nombre desfemmes pécheusesa
pleintempsadiminuédemoaitié, tandisquelenombre
desfemmesatempspartid restait stable. Lenombre
despécheursapleintempsadiminuéd environ 38
pour cent, de 60 pour cent pour lestemps partiel.
On peut évoquer plusieurs causes acestendances.
Il semblequ’il existeunecorrdationdirecteentrele
systeme desquotaset |le nombre des pécheurs. Les
femmeset leshommesqui ont quittélapéchen’ ont
pas été rempl acés.

Depuis I'introduction du systéme de quotas, la
quantité des débarquementsavariéd’ uneannée sur
I”autre. Pour 2006, le TAC (total admissible des
captures) du cabillaud est de 240 000 tonnes. |1 est
partagéentrelaflottille cotiére et leshauturierssur
la base d'un pourcentage fixe, qui est souvent
dénoncé, surtout par lespécheurscotiers.

L e systéme norvégien fait appel ades quotas par
bateau non transférables. Donc lequotane peut étre
vendu : il suit le bateau. L e pécheur aplein temps,
inscrit depuis au moins un an, peut acheter un
bateau+quotadelacatégorie appelée Groupe 1. Le
pécheur atempspartiel peut acheter un bateau du
Groupe 2. Comme le poisson disponible pour
I’ensembledelaflottilledu Groupe 2 est fixe, les
pécheurs doivent s arréter une fois leur quota
individuel entierement consomme, sauf S il shabitent
danslessecteursde Tromsz et de Finnmark qui sont
trés dépendants économiquement delapéche. En
principe, laquantité de poisson disponible pour les
bateaux du Groupe 2 est moindre que pour le
Groupe 1. En 1990, au moment de!l’ instauration du
systemede quotas, le Groupe 1 disposait de quotas
pour lecabillaud, I’ églefinetlelieunoir, qui étaient
les especes les plus intéressantes sur le plan
commercia dansleNord delaNorvége. Ontenait
aussi compte de la longueur du bateau pour
déterminer I'importance du quota. Cemodé e aété
depuis modifié et un pécheur a plein temps peut
mai ntenant acquérir plus eursbateaux-quota. || peut
également exploiter en location un quota ou un
bateau-quota, ou donner en location un quotaou un
bateau-quota. En 2005 et 2006, les bateaux de
moinsde 10 m du Groupe 1 ont pu prélever plusde

153



YEMAYA

No.22: SepTEMBRE 2006

cabillaud par rapport alatranchedes 10-15m. La
raison est que beaucoup de bateaux (moinsde 10
m) du Groupe 1 ont &é sortisdeflotte et leursquotas
transférés aux autres bateaux de méme taille
du Groupe 1.

Comme les quotas de péche sont rattachés a la
propriété du bateau, il y alaaussi un aspect de
genres. En 2005, pour |’ensemble du pays, 161
femmes et 7 386 hommes se déclaraient
propriétairesd’ un bateau de moinsde 28 m, avec
plusde 49,99 pour cent des parts. Dansle Groupe
1, 11 bateaux appartenaient adesfemmeset 2417
adeshommes.

Il est intéressant de comparer cesdonnéesacelles
d avant. En 1994, sur untotal de 16 216 bateaux,
192 étaient immatriculésau nom d’ unefemme, 15
bateaux+quotaéaient au nom depécheusesaplein
temps, comparéa3 382 au nomd unhomme. Dans
le Groupe 2, 148 femmes et 3 774 hommes se
déclaraient propriétairesd’ un bateau-quota.

Entre 1994 et 2005, il y aeu unediminution absolue
du nombre de femmes et d’ hommes possédant un
bateau danslesdeux Groupes. En pourcentage, la
bai sse est bien plusforte pour leshommes, maisle
déséquilibre hommes-femmes en matiére de bateau
et dequotaapersisté. Ledroit de pécher, qui avant
1990 &ait ouvert aux femmescommeaux hommes,
est maintenant pratiquement ledomaineréservédes
hommes. I apparait clairement que les femmes
possedent et contrélent une part bien limitée des
guotas, alors que la Norvege est par ailleurs
considérée comme un symboledel’ égalité entre
hommeset femmes.

Cedéséquilibreaévidemment plusieurscauses, qui
serenforcent mutuellement. J en propose quelques-
unes pour alimenter ledébat et larecherche :

 Lorsquelespécheursont commencéaacheter
des bateaux+quota, le prix des bateaux a
augmenté, ce qui a rendu les choses plus
difficilesalafoispour leshommeset pour les
femmes.

* Lemangue d expérience et de capital pose
probléme pour celle qui veut entrer dans la
péche.

. Le systeme des quotas a renforcé la
prédominance deshommesdans|e secteur dela

A

péche.

» Lefait quelespolitiquesde péchenetiennent
pas compte des aspects de genres n’a
certainement pasfacilitélatache desfemmes
qui Souhaitaient acquerir, immetriculer, exploiter
un bateau et s engager dans ce secteur
d activité,

En résumé, les femmes qui font un travail non
rémunérélié alapéche sont rarement reconnues
officiellement comme pécheuses. |1l semble
également que « le marché » et « les nouvelles
technol ogies » et leshommesaient reprislaplupart
des activités pratiques des femmes. C’est
particulierement vrai lorsqueles pécheursont fait
passer |e bateau et son quotasousun statut de Sarl,

qui est untypede propriétérelativement récent dans
lapetite péche artisanale du Nord delaNorvége.

Dans les conseils d’ administration des Sarl qui

concernent des bateaux demoinsde15m, il y a
peu defemmes. Quand lafemmeaun mari pécheur,

ellecontinueaparticiper aux discussions, aproposer
des choses, afaire des choses qui n’ entrent pas
danslesgtatistiques. C' est uneformedetravail qui

ne donne paslieu adesdroits et avantages.

Cestendancesmontrent quelaprofessonndisation
delaflottille cotiere et lamodification desdroitsde
péche par lerégime desquotasn’ apas profité aux
femmes. Jesuisdonc d’ accord avec leschercheurs
qui estiment que cesystémeest I’ expressiond’ un
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modéle hégémonique ou transparait « le récent

consensus néolibéral international ». Ce modele

préconise une restructuration des politiques

économiques et environnementales fondée sur le

marché. Danslespaysqui |’ ont adopté, le systeme

des quotas a eu de sérieuses répercussions sur les

femmesdelapéche, et sur lespécheurseux-mémes,

dont lenombreasérieusement diminué.

Pour contacter Sri Gerrard, taper
sirig@sv.uit.no
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Mariée a la mer
Liliane Carriou, Présidente du Comité des
péches de Lorient-Etel

parle de son expérience avec Fanny Brun, de
Péche et Développement

Je ne suis pas issue du monde de la péche. Je me suis
mariée avec un marin-pécheur et j’ai épousé en méme
temps la mer. L’adaptation a ce monde de marins a
été trés difficile parce qu’on ne sait pas ce qui s’y
passe. Au départ, comme je travaillais a 1’extérieur,
cela m’a paru une filiére assez archaique. Je n’y
comprenais pas grand-chose et j’ai eu beaucoup de
mal a m’adapter. Mais je n’avais pas d’autre solution :
c¢’était ou m’adapter ou pleurer tous les jours. Donc,
je me suis adaptée.

Mon mari a commenceé dans le milieu maritime avec
un petit bateau qui faisait la petite péche, un 10 m.
Quelques années apres, il a pris un 16 m et ensuite un
17,50 m, puis un 20,60 m aujourd ’hui. Mais il est toujours
resté dans le méme métier, il est resté fileyeur. Il a été
fidele a ses convictions et il n’a jamais changé de métier.

La grande crise des années 90

C’estlors de la crise de la péche des années 1990 que
J aivraiment découvert le métier de mon mari. Ce métier
¢tait alors en danger, ainsi que toute la filiére. A ce
moment-13, j’ai vraiment pris conscience que le métier
était en voie de disparition. C’est vrai que ¢’était une
grande inquiétude. J’ai compris que les familles qui
étaient sur le port de Lorient étaient en grande difficulté,
tous ces petits bateaux et les autres. Personne n’a vu
la crise arriver, on a tous été tres surpris. Je me suis
mobilisée avec les hommes et les femmes sur le quartier
de Lorient, et ensuite sur les autres quartiers parce
que ca a fait boule de neige. Ca a quand méme été
une explosion importante.

Toujours dans le milieu associatif

J’ai toujours été dans le milieu associatif. Quand on a
des enfants en bas-age, on est actif en tant que parent
d’¢éleves, dans les associations sportives. J’ai donc été
dans le milieu associatif depuis trés longtemps, ca
remonte assez loin. Dans le milieu maritime, jen’y étais
pas parce que, d’abord, je ne comprenais pas ce qui se
passait. Puis, justement, j’ai voulu comprendre. Mon
mari m’avait expliqué énormément de choses du milieu
maritime et je voulais pouvoir mieux discuter avec lui.

Etc’est vrai, ca a été un dialogue tres difficile dans le
couple, parce qu’on n’était pas sur la méme longueur
d’onde. Mais ¢a nous a permis de grandir, d’évoluer
ensemble. L’'un comme I’autre, nous avons toujours
respecté nos engagements et nos diversions ; et ¢ca
s’est quand méme assez bien pass€ : nous étions
ouverts au dialogue.

Au moment de la crise de la péche, j’ai décidé de
rejoindre les femmes et de partir faire une formation
de gestion a I’entreprise de péche. Moi, j’ai continué
ce combat parce que j’estimais que les femmes avaient
un rdle a jouer dans ce milieu maritime. Iy avait trop
d’hommes, et trop ¢’est trop. Alors je me suis engagée
dans I’association de femmes sur larégion ; j’en ai été
présidente pendant quelques années. Cette association
de femmes nous a permis d’évoluer, d’obtenir une
reconnaissance de statut, de travailler sur la sécurité,
sur le suivi psychologique, sur des choses que les
hommes n’avaient jamais regardé de trés pres. J estime
qu’il y a une grande évolution qui s’est faite depuis
quelques années. C’est vrai que les choses ont toujours
été un peu difficiles dans le milieu maritime, mais je
trouve qu’on a bien avancé. Et je pense que c’est grace
aux femmes : il faut le dire. Aujourd’hui, dans la
nouvelle génération, les hommes, les armateurs, les
équipages sont conscients que les femmes représentent
beaucoup dans les entreprises.

Présidente du Comité local des péches
Je me demande encore parfois aujourd’hui comment
je suis arrivée au Comité local des péches. Une des
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démarches des femmes était de demander a entrer
dans les structures professionnelles. Nous avons
demandé le statut de conjointes collaboratrices, puis a
étre ¢ligibles dans les structures professionnelles et
décisionnelles pour les élections de 2002. C’était un
parcours difficile, les portes se fermaient au fur et a
mesure qu’on avangait. Enfin, il y a eu une petite lueur
d’espoir ; une petite ouverture est apparue pour les
femmes conjointes collaboratrices et méme, finalement,
pour les autres femmes. Je me suis alors dit pourquoi
pas ? Il a fallu faire vite, les choses se sont précipitées.
Celane nous a pas permis d’avoir beaucoup de femmes
dans les structures, mais nous avons ouvert la voie.
C’est quelque chose de vraiment trés important.

Nous avons cependant été obligées de demander a
nos époux les possibilités de prendre leur place. Moi,
j’avoue que ¢a m’a beaucoup génée. Je trouvais que
le professionnel ¢’était lui, et j’aurais voulu que ce soit
« monsieur et madame ». Ainsi, si monsieur n’était pas
la, sa femme le remplagait, mais finalement ce n’était
pas possible : ¢’était 'un ou I’autre. J’ai donc demandé
a mon mari s’il avait envie de s’investir dans les
structures. Il m’a répondu que ce n’était pas possible,
qu’il ne pouvait pas tout faire, étre partout. Il y avait le
bateau, I’entreprise ; il fallait qu’elle tourne. Je lui ai
alors demandé son accord pour prendre cette place
qui était la sienne. Il m’a dit d’y aller si je le voulais.
Donc je me suis permis d’entrer dans les structures,
de m’inscrire et de voter. Finalement les hommes m’ont
ouvert les portes, parce que ¢’est eux qui m’ont ouvert
les portes ; il faut le reconnaitre. Je ne suis pas la par
hasard. Quand on m’a proposé des postes, je les ai
pris au fur et a mesure. Le président du Comité local
est parti trés récemment a la retraite, et j’ai donc été
¢lue présidente du comité local. J’ai été¢ quand méme
tres trés surprise. Je souhaitais que ce soit un pécheur,
car je pensais que c’était une meilleure représentation.
Mais ils disaient tous qu’il leur était tres difficile de
gérer leurs intéréts et qu’il fallait étre représentés dans
cette filiere : ils m’ont donc élue.

Je vis une grande aventure. Je suis la depuis 9 mois,
c’est le temps d’une grossesse, que j’ai pu voir se
dérouler. J’ai été mise au pied du mur car je suis arrivée
au moment ou tout s’est précipité, entre les TAC, les
quotas, les contrdles, le gasoil... Il ne pouvait pas nous
arriver plus de choses en méme temps ; c’est une
année tres difficile qui s’annonce. On est tous dans la
méme galére, que ce soit les pécheurs, mareyeurs,

poissonniers, professionnels de la transformation. On
fait tous partie du méme maillon aujourd’hui et je crois
qu’il faut vraiment étre ensemble si on veut avancer
dans cette filiere. On n’a pas d’autre solution que de
se souder ; si un maillon lache, on part tous a la dérive.

Je suis 1a parce que j’y crois. Je veux croire que cette
filiere va progresser, évoluer. Ce ne sera pas sans
grincements de dents, mais elle a toutes ses chances
de réussite si nous restons ensemble. Je suis tres
¢tonnée de voir aujourd’hui la réaction des
professionnels. Je trouve qu’ils ont beaucoup évolué
dans leur situation, qu’ils s’adaptent a chaque jour qui
passe. J’ai rarement vu une situation ou les gens
s’adaptaient aussi vite a ce qui leur arrivait. Dans le
milieu maritime aujourd’hui, il y a plus de contraintes
que de libertés, mais je suis trés impressionnée par
leur démarche. Donc j’y crois. L’avenir ¢’est aussi les
jeunes. Or, sur Lorient, de nombreux jeunes ont
envie de s’investir malgré les turbulences dans
lesquelles on est. Nous, on doit les accompagner : ¢’est
notre devoir.

contacter Brun,

Pour Fanny

peche.dev@wanadoo.fr

taper
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OIT/ Travail

Cela concerne les femmes

Dans cet article, le Secrétariat de I’ICSF énumeére
les références faites aux femmes et aux questions
de genres lors des débats au sein de la Commission
Péche dans le cadre de la récente Conférence
internationale du Travail

Le point cinq de I’ordre du jour de la de la 92¢m session
de la Conférence internationale du Travail de I’OIT,
qui s’est tenue en janvier 2004, portait sur /e travail
dans le secteur de la péche : discussion en vue de
[’adoption d’une norme d’ensemble (une
convention complétée par une recommandation).

Ces débats avaient pour but de réexaminer les sept
instruments de I’OIT qui s’appliquent actuellement au
secteur de la péche, a savoir cinq Conventions et deux
Recommandations. Il faut se souvenir que ces normes
ont été¢ adoptées il y a bien longtemps, en 1920, 1959,
1966. IIs ne peuvent donc refléter de manicre adéquate
toutes les évolutions qu’a connu la péche depuis ce
temps. Par ailleurs, le taux de ratification de ces
instruments est resté faible.

Les Conclusions adoptées par la Commission Péche
lors de cette conférence visent pour la premiere fois a
atteindre la plus grande part des pécheurs du monde
entier, y compris ceux qui travaillent sur les petits
bateaux, tant en mer qu’en eau douce. Elles cherchent
également a protéger les travailleurs indépendants, qui
sont souvent rémunérés a la part. Elles s’appliquent a
tous les pécheurs et tous les bateaux qui pratiquent
toute forme de péche commerciale, ce qui exclut donc
la péche de subsistance et la péche de loisir.

Des exceptions sont prévues pour certains pécheurs
et certains bateaux lorsque I’application des dispositions
sera jugée inopportune. Elles ne s’appliqueront
cependant qu’apres consultation des organisations
représentatives des propriétaires de bateaux et de
marins. Les nouvelles normes concerneront aussi des
aspects jusque-la non traités : sécurité et santé au
travail, sécurité sociale, par exemple.

Au cours des débats qui ont eu lieu au sein de la
Commission Péche, des délégués ont soulevé des
questions relatives aux femmes et a la petite péche.
Certaines de ces interventions, consignées dans le
compte-rendu provisoire, sont résumeées ci-apres :

Dans I’Introduction, le président rappelle que le but de
ce premier examen d’un nouvel instrument global vise

a promouvoir des conditions de travail décentes dans
le secteur de la péche, a donner plus de chances aux
hommes et aux femmes d’accéder a une activité
convenable et productive dans des conditions de liberté,
d’équité, de sécurité et d’humanité. Il souligne aussi
tout le travail qui reste a faire pour élaborer une norme
qui tienne compte de facon satisfaisante de la grande
diversité du secteur, notamment en matiére de types
et de tailles de navires, d’opérations de péche et de
niveau de développement des Etats concernés.

Lors du Débat général, un certain nombre de membres
ont dit qu’il fallait que les nouvelles normes puissent
aussi s’appliquer a la petite péche artisanale de type
familial, qui représente en fait le plus grand nombre de
pécheurs de par le monde. Le membre gouvernemental
du Canada a dit qu’il fallait ¢laborer des normes
internationales du travail spécifiques pour le secteur
de la péche, tout particulierement en matiére de
sécurité et de santé. Il a ajouté que les textes
doivent fournir une protection solide pour les pécheurs
et rester suffisamment souples pour convenir a
divers types d’opérations, de conditions de travail et
d’emploi.

Partie I. Définitions et portée
Définitions, alinéa 5 (c)

A propos de la définition du mot « pécheur », le
représentant du Brésil, qui parlait aussi pour le Chili, a
introduit un amendement visant a inclure au début de
I’alinéa (c) le membre de phrase suivant : « sans
préjudice des dispositions des législations nationales,
aux fins de la présente Convention ». Il s’agissait de
faire en sorte que la protection s’applique €galement a
des pécheurs n’exercant pas leur activité a bord d’un
bateau. Selon la Iégislation brésilienne, les personnes
travaillant dans des élevages de poisson, celles qui
attrapent des crabes dans les zones marécageuses ou
qui ramassent des huitres sont aussi considérées comme
des pécheurs. Les textes du BIT ne s’ appliquent pas
actuellement a ces gens car il faut absolument étre a
bord d’un bateau. Le représentant officiel du Brésil a
précisé qu’avec cet amendement il ne cherchait pas a
étendre automatiquement la couverture au plus grand
nombre possible mais a permettre aux gouvernements
de prendre en compte des gens exclus a cause d’une
définition trop stricte du mot « pécheur ». Les Etats
membres devraient pouvoir étendre le bénéfice de la
convention a des catégories de travailleurs qu’ils
considérent comme exercant une réelle activité de
péche. (par. 149)
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Le membre gouvernemental de la Norvége comprend
les préoccupations du Brésil et du Chili mais fait
remarquer qu’au regard de la réglementation de son
pays, les travailleurs participant a la récolte de produits
de la mer ne sont pas catalogués comme des pécheurs
proprement dit. Ce sont les dispositions relatives aux
travailleurs a terre qui s’appliquent a eux. Comme
I’amendement en question semble devoir entrainer une
double définition du pécheur, la Norvege se déclare
contre. Les Etats membres pourront, s’ils le souhaitent,
¢tendre au besoin la protection a d’autres catégories
de travailleurs (par. 150). La position norvégienne est
appuyée par plusieurs autres pays, dont la Gréce et
I’Allemagne. Les vice-présidents employeur et
travailleur ont dit qu’ils étaient sensibles aux motivations
des initiateurs de I’amendement mais qu’ils ne pouvaient
pas I’appuyer.

La représentante du Secrétaire-général a fait
remarquer que l’article 19, paragraphe 8, de la
Constitution de I’OIT permet aux gouvernements
d’appliquer des conditions plus favorables que celles
prévues par une convention ou une recommandation.
A la suite de cette déclaration, le représentant du Brésil
aretiré son amendement.

Le membre gouvernemental de I’ Argentine, appuyé
par le membre gouvernemental du Brésil, a alors
présenté un amendement visant a insérer les mots
« hommes ou femmes » apres le mot « personne » a
I’alinéa (c) relatif a la définition de « pécheur », et cela
parce que la notion de genres n’apparaissait a aucun
endroit du texte. Et il semblait important d’indiquer si
le bateau était équipé pour recevoir aussi des femmes
(par. 161).

Le membre gouvernemental du Brésil a ajouté que, en
plus de la question des arrangements a bord, il faudrait
aussi se préoccuper de problémes tres réels comme le
harcelement sexuel a bord des navires de péche
(par. 162).

Plusieurs pays et les vice-présidents employeur et
travailleur s’opposent a cet amendement du fait que,
au terme d’un long débat, il a ét€ convenu que le mot
« pécheur » peut désigner aussi bien une femme qu’un
homme. La représentante de I’ Allemagne déclare aussi
son opposition, disant que certains aspects particuliers
de la situation des femmes pourraient étre traités
ailleurs dans le texte. L’amendement est retiré.

Partie II1. Conditions minimales requises pour
le travail a bord d’un bateau de péche

Partie 111.2 - Examen médical

Les membres gouvernementaux de I’ Argentine, du
Brésil et du Chili ont présenté un amendement sur le
point 20, alinéa (a), a savoir insérer apres
« examens médicaux » les mots « en prenant aussi en
considération les sexospécificités ». Le membre
gouvernemental du Chili dit que les examens médicaux
doivent également tenir compte des sexospécificités
(par. 424).

La vice-présidente employeur rejette I’amendement
¢tant donné que la Commission est déja convenue que
le mot pécheur s’applique aussi bien a une femme qu’a
un homme. Le représentant officiel de la France estime
que cet amendement est injustifié, disant que c’est au
médecin de vérifier ’aptitude au travail de la personne,
homme ou femme. On fait aussi remarquer que
I’amendement créerait un précédent pour toute autre
convention de I’OIT en matiere d’aptitude au travail.
Le représentant du Chili retire alors son amendement

Partie I'V. Conditions de service
1V.1- Equipage (manning) et durée du repos

Le groupe travailleur présente un amendement visant
aremplacer le titre « Equipage » (manning en anglais,
ce qui suggere un personnel masculin) par « Effectifs/
équipage » (Crewing/manning (par. 459). On explique
qu’il s’agit d’utiliser des termes plus neutres du point
de vue hommes-femmes. On propose d’utiliser
« Crewing/manning » (plus global) dans le titre et de
garder « manning » dans les dispositions a cause de sa
signification juridique. La vice-présidente employeur
s’oppose a cette idée, disant que « manning » désigne
« les ressources humaines du navire ». On fait
remarquer également que la Commission a déja décidé
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de ne pas utiliser le terme « membre d’équipage » pour
désigner le pécheur. D’autres représentants officiels
des Etats membres sont aussi contre ’amendement,
qui est retiré.

Partie VI. Protection de la santé, soins médicaux
et sécurité sociale

VI.1 - Soins médicaux

Le membre travailleur du Royaume-Uni présente un
amendement visant a remplacer dans 1’alinéa (a) le
mot « adaptés » par « spécifiques pour le », a insérer
apres le mot « supplies » (équipement) « notamment
de protections hygiéniques pour les femmes et de
récipients discrets, non nuisibles pour I’environnement
», & insérer aussi aprés « voyage » « ainsi que des
normes internationales applicables ». Tout cela pour
améliorer de fagon concréte la protection sanitaire des
femmes pécheurs (par. 610).

La vice-présidente employeur propose un sous-
amendement, a savoir ajouter les mots « et du sexe »
dans le texte initial, comme suit : « compte tenu du
nombre et du sexe des pécheurs qui sont a bord ».

Lamembre gouvernementale de I’ Allemagne s’oppose
a cette proposition, disant qu’elle réduit trop la portée
du texte. Il est dit qu’il ne s’agit pas d’un probléme
médical occasionnel mais d’un aspect ordinaire
d’hygiéne personnelle. Elle appuie donc enti¢rement
I’amendement des travailleurs qui est aussi soutenu
par les membres gouvernementaux de I’ Argentine, du
Brésil, du Chili, de la France, du Guatemala, du
Mexique, de I’Espagne et du Venezuela.

Le membre gouvernemental de la Gréce estime que la
deuxiéme partie de ’amendement entre trop dans les
détails et il propose un sous-amendement visant a la
placer plutot dans la recommandation, a I’endroit que
déterminera le Comité de rédaction. Il s’agit d’un aspect
sanitaire plus que médical. Le membre gouvernemental
du Royaume-Uni appuie I’idée. L’amendement est
finalement adopté tel que sous-amendé par le membre
gouvernemental de la Grece.

Dans la Partie D (Conclusions proposées en vue d’une
recommandation, Partie I1I-Protection de la santé, soins
médicaux et sécurité sociale), paragraphe 69, il est dit
: « Lautorité compétente devrait établir une liste du
matériel et des équipements médicaux, y compris des
protections hygiéniques pour les femmes et des
récipients discrets non nuisibles pour I’environnement,
devant se trouver a bord des navires de péche compte
tenu des risques encourus. »
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Déclaration / Travail

Ledroit aun travail décent

Voici le texte de la déclaration faite par I'I CSF
lors de la 93°™ session de la Conférence
internationale du travail, en juin 2005, dans le
cadre de la Commission du secteur de la péche

1. Le projet de convention et le projet de
recommandation concernant letravail dansle
secteur delapéchequi setrouvent dansle Rapport
V (2B) vont certainement contribuer & mieux
protéger les droits des pécheurs, aleur donner
desconditionsdetravail décentes. I1sprésentent
cependant unelacune pour ce qui est desdroits
deceux qui pratiquent une péchecommercidea
lasenne de plage, en plongeant ou enfaisant la
cueilletteapied : desopérationsqui nenécessitent
paslerecoursaune embarcation.

2. Lapéche commerciale alasenne de plage est
surtout pratiquée en Asie et en Afrique, mais
partout dans e monde on récolte, apied ou en
plongée, des coquillages et crustacés pour la
vente. Lapécheapied concerneungrand nombre
de personnes, des femmes notamment. En
étendant lesdispositionsrelativesalaprotection
delasanté, aux soins médicaux et alasécurité
socid e acette catégorie de personnes, laou ¢’ est
raisonnableet rédlisable, on rendrait entreautres
chosesjugticeaux femmesdelapéche, etleprojet
de Convention pourrait ains mieux répondrealix
besoins particuliers de certains segments du
secteur de la péche ou I’on compte plus de
femmes que d’hommes. |l faudrait pour cela
éargir danslaConventionladéfinition duterme
pécheur enincluant aussi les personnes qui ne
travaillent pas sur un bateau maisont cependant
uneactivité depécheaterre,

3. Apresla92é™ session (2004) delaConférence
internationaledu Travail, I'|CSF aconsulté des
organisations de pécheurs artisans et a petite
échelled’ Afrique, d’ Asieet d Amériquelatine.
Lesopinionsrecueilliestraduisent un gppui massf
al’inclusion demesures de sécurité sociadedans
le projet de Convention. Cesmesuresdevraient
S appliquer atouslespécheurs, qud quesoit leur
typed activité et dlesdevraent ateindreaumoins
leniveau de protection stipulé par laConvention
concernant lasécurité social e (norme minimum)
de 1952.

4. Lacatastrophedutsunami qui s est produitedans

I’ océan Indien en décembre 2004 et qui afait au
moins 300 000 victimes dans |es popul ations
littorales, dont un grand nombre de pécheurs et
defemmes, est venue malheureusement rappeler
la nécessité d’ une protection sociale pour les
petits pécheurs. Danslesrégionsfrappées par
les énormes vagues, trés peu de pécheurs
béndficiaent d unqud conquesystémedescurité
socide.

Lespécheursartisanset apetiteéchdleaccueillent
favorablement la proposition d’ une certaine
flexibilittenmatiered &geminimum, d’ examen
meédical, de sécuritéet santéautravail, d accord
d engagement. |Issouhaitent cependant queles
digpositionss gopliquant aux naviresalant pécher
dansdeseaux érangeress appliquent également
al’identique aux bateaux delapécheartisanale
et apetiteéchellequi entreprennent auss detdls
déplacements.

Pour cequi est desgrosbateaux, I’ CSF souhaite
queleprojet de Convention sur letravail dansle
secteur delapéche (2005) maintienneau moins
ason présent niveau laprotection accordée aux
équipagesde ces bateaux par lesinstrumentsde
I’OIT envigueur, S'il nel’améliorepas. L'OIT
devrait s efforcer de rapprocher le projet de
normesdutravail desinstrumentsinternationaux
relatifsalagestion delapéche, notamment au
niveau desorgani smesgestionnairesrégionaux,
et de faire en sorte que les normes du travail
applicables aux éguipages des gros bateaux
fassent d’ embl ée partie des criteres de bonne
gestion delapéche, tout particuliérement lorsqu'il
S agit del’ expl oitation des stocks chevauchants
et desstocksde poissonsgrands migrateurs.

L' ICSF espeére que les délibérations de la
Commission seront fructueuses et que la
Convention sera assez souple pour a lafois
protéger convenablement |es pécheursartisans
et apetite échelle et prescrire desdispositions
assez normatives pour lesopérationsde péchea
grandeéchelle.

Nousprofitonsde |’ occasion pour faire savoir
que, le mardi 14 juin 2005, aura lieu une
conférence-débat sur lethéme Point devuede
la petite péche sur lesnormesdu travail dans
lesecteur dela péche. Ellesedéroulerade 14 h
al17h 30au Centreinternationa John Knox, 27
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chemin des Crétsde Pregny, CH-1218, Grand
Saconnex, Genéve, Suisse (tél : 0041 22 747
0000). L'ICSF invite tous les membres de la
Commission sur lapéche concernésace débat
au coursduquel interviendront desreprésentants
de la petite péche d’'Afrique, d’ Asie et
d Améiquelatine.
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Commentaire / Travail

Une définition trop restreinte

Le projet de Convention sur le travail dans le
secteur delapéchedevrait auss s appliquer aux
femmes qui aident leur mari dans une activité
de péche

Cornelie Quist, membre de Vinvis, Pays-Bas,
membredel’| CSF

Jesuistout afait stisfaitedu contenu delaDéclaration
del’ICSFalaConférenceinternationale du Travail
qui demandeun dargissement deladéfinitionduterme
pécheur. Neserait-il pasbond'y inclurelaconjointe
collaboratrice ? Beaucoup de femmes travaillant
dans!’ entreprisefamilialerestent de s mples épouses
de marin, et leur contribution est considérée
essentiellement comme une continuati on destaches
ménageéres. Elles n’ont donc pas le droit de
représenter |I” entreprisefamiliale, deprétendreaun
posted’ @u au sein d’ un groupement de pécheursou
d’ acquérir desdroits personnel sdansun systemede
seeuritésocide. || faut appliquer leprincipedel’ &gdité
de traitement pour I’homme et la femme dans la
catégoriedestravailleursindépendants. Onenfera
bénéficier I’ épousequi N’ est ni employéeni associée,
maisqui, dansle cadre delalégislation nationale,
entreprend des activités detravailleur indépendant,
accomplit les mémes taches que I’ homme ou des
tachesd appui.

EnFrance, il exigeun statut de conjointecollaboratrice
qui avait d abord été réclamé par les femmes de
marinsbretonsal’ époque oulapécheétait enpleine
crise. Ellesmanifestaient pour obtenir un statut officiel
de « femmedemarin » afin de pouvoir bénéficier de
prestationssociales(y comprisuneretraite), dedroits
professionnels et de formations. Elles ont obtenu
satisfaction, le 18 novembre 1997, lorsdel’ adoption
delaloi d orientation des péches. Lesfemmes de
pécheurs ont donc désormaisle statut de conjointe
collaboratrice, avec droit a une pension, droit de
représenter lemari danslescomitésprofessionnels,
droit adesformations.

Pour contacter Cornelie Quist, taper
cornelie.quist@wolmail.nl
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Livre-présentation / Mondialisation

Changing Tides: Gender, Fisheries and
Globalization

Coordonné par Barbara Neis, Marian Brinkley,
Siri Gerrard et Maria Cristina Maneschy.
Fernwood Publishing, Halifax, 2005
Commentaire de Jackie Sunde, chercheuse au

Masifundise Development Trust, Cape Town,
Afrique du Sud

Changing Tides: Gender, Fisheries and
Globalization est une compilation exceptionnelle
d articles de recherche, d’études de cas et de brefs
commentaires concernant dix-huit pays et provenant
de femmes de la péche, de militantes associatives, de
chercheuses et universitaires du Sud et du Nord. Ce
livre illustre le déroulement d’un processus de
recherche et développement fort intéressant, lancé tout
d abord au Canada et qui vise a mieux entrevoir et
analyser les effets de la mondialisation sur la vie des
femmes et les relations de genres dans le secteur de
la péche. L’ esprit de cette publication est clairement
indiqué. Il s agit d’ une approche « féministe qui seveut
mondiale, critique, holistique et intégrative ». Les
coordinatrices méritent d’ étre félicitées pour avoir
rassemblé cette vaste documentation sur les thémes
retenus (genres, mondialisation, péche) et pour avoir
dépasse les frontiéres habituelles des méthodologies
traditionnelles, pour avoir fait de ces diverses
contributions un ensemble fort utile et créatif.

Changing Tides refléte bien la nature méme de ce
programme : réflexion, densité, intégration, profondeur
et diversité. |l fait sans cesse passer |e lecteur du vécu
ordinaire desfemmes alathéorie, puisretour au local.
Il faut du temps pour avancer dans le texte et tout
digérer. Ja I'impression qu'il ne sera pas trés
accessible pour certaines participantes a ce
programme, dont il est cependant une composante tout
afait marquante. Il y a des articles qui font un usage
assez pesant du vocabulaire conceptuel habituel du
féminisme, du post-structuralisme et de la
décongtruction dans|’ analyse delamondialisation, des
races et des identités hommes-femmes. D’ autres
(notamment le texte sur Les changements dans la
péche islandaise) parviennent bien a expliciter au fil
du débat lesanalysesfournies par les outils théoriques,
de sorte que le lecteur voit plus clairement les liens de
cause aeffet qui apparai ssent gréce aladocumentation
ains fournie.

Les coordinatrices ont simplifié la tache du lecteur en
organisant cet ouvrage de telle sorte qu'il puisse
assimiler au mieux la profondeur et la complexité des
liens entre les trois grands thémes retenus. Dans
I’Introduction, Barbara Neis expose le raisonnement
qui sous-tend le plan de I’ouvrage; elle résume
I’évolution des connaissances en matiére de genres,
de mondiaisation et de péche et situe Changing Tides
dans le cadre des diverses initiatives de recherche qui
ont donné lieu a toutes ces contributions. Il y a six
sections. Les deux premiers chapitres présentent en
résumé les trois pbles de la réflexion. Le texte de
Martha MacDonald (Elaboration d’un cadre
analytigue pour explorer les relations entre Genres,
Mondialisation et Péche) est particulierement utile.
Il cartographie d'abord ces liens et guide le lecteur
vers des questions probables sur divers aspects :
chalutage, production, consommation...

Au fil de la lecture apparaissent les liens de cause a
effet, les interactions, par dela les schémas de pensée
habituels, et I’on y voit plus clair entre mondialisation
et probléemes de genres. Citons MacDonald : «La
péche constitue un excellent champ d’ observation pour
I’ exploration des processus de " accumul ation du capital
et desrelations de genres et de classes ». En analysant
ensemble Péche et Mondialisation, on embarque pour
un voyage plus dense, pour une compréhension plus
approfondie du vécu des femmes, en écoutant des voix
auparavant inaudibles.

Dans la section Deux et la section Trois, les études de
cas régionales et locales se mélent constamment a la
réflexion théorique sur lasituation desfemmes : identité,
role, droits, race, classe... Aing I’ouvragenes éoigne
pas de la vie réelle des femmes de la péche; il
cartographie bien le ménage et la communauté dans
legrand tout mondia. Aprésavoir lu une histoirelocale
dansun chapitre, on laretrouve dans|e chapitre suivant
sous un éclairage cette fois conceptuel, ce qui permet
defaire apparaitreles similitudes entre la situation des
femmes sur la cote Est du Canada et celle des femmes
des villages de pécheurs dans le sud de I'Inde.

Dans la section Quatre, on trouvera une série de
réflexions relatives aux effets de la mondialisation sur
les régimes de gestion de la péche qui se concrétisent
autravers desrédlités de genres, de classes, de cultures
et d'identités nationales. Les différents textes mettent
bien en évidence lafacon dont lamondialisation et les
préjugés de genres s additionnent pour conditionner
I’ acces des femmes aux ressources marines dans le
cadre des politiques de préservation de ces ressources
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au Mexique, pour mettre en danger la santé des
Chiliennes au travail, pour limiter leur participation a
des mécanismes de gestion (contréle de qualité....)
en Norvege. L’ article sur les répercussions du régime
des quotas individuels sur les communautés de
pécheurs en |dlande montre bien |es dégéts que peuvent
causer des systémes de gestion agressifs, conquérants,
insensibles aux questions de genres. Mais les femmes
ne sont pas toujours des victimes passives: pour
preuve, I’ article sur I’ utilisation des prises accessoires
deschalutiers au Ghana, ou le statut social de certaines
leur permet de se lancer dans les affaires a la faveur
de lamondialisation de la péche.

Dansla section Cing, les auteurs posent des questions
essentielles quant a la nature des informations
collectées et mettent en garde contre les dangers de
«|"impérialismeintellectuel » de travaux de recherche
partisans reflétant le caractére prédateur de la
mondialisation. L’ article de Siri Gerrard suggére qu’ une
approche féministe dans larecherchefournit des outils
d analyse permettant de corriger les déséquilibres dans
les relations hommes-femmes. L’information peut en
effet faire évoluer les rapports de force. La recherche
dans les pays du Nord peut et doit s enrichir des
analyses des gens du Sud et d’une approche
intersectorielle, multidisciplinaire. Deux universitaires
canadiens ont transféré aux pécheries de Terre-Neuve,
Canada, un cadre conceptuel éaboré par uneféministe
indienne, Bina Agarwal, pour mieux comprendre les
fondements matérialistes des aspects de genres dans
la dégradation de la ressource.

La section Six expose les conséguences de I’ addition
du capitalisme néolibéral mondialisé et des rapports
de force inégaux qui prévalent entre sexes, races,
classes sociales, traditions culturelles, frontiéres
géographiques. Voir la déclaration de I'atelier du
Réseau genres-mondialisation-péche qui est al’ origine
de cet ouvrage, et aussi le « Mot delafin » rédigé par
BarbaraNeiset Maria CristinaManeschy. Les auteurs
de cette section ont fait un résumé trés utile desthémes
principaux qui ressortent des divers documents
rassembl és dans cette publication. Ils identifient aussi
des pistes de recherche pour I’ avenir.

Les processus en cours dans la mondialisation sont
fondamentalement entachés de préjugés de genres.
Celadevient trésvisible gréce aux deux loupes (Péche
et Genres) fournies par ce livre, qui permettent de
mieux comprendre les diverses répercussions des
processus al’ cauvre en balisant le terrain, en repérant
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les interconnexions, les rapports de force agissant sur
nos vies atousles niveaux. Cet ouvrage ne se contente
pas de cartographier des forces destructrices, il met
auss en évidence la résistance des femmes, d'autres
fagons de faire, d’ autres relations avec la péche et les
ressources naturelles que suggére une vision féministe
des choses.

Auparavant, dans ce méme livre, Nalini Nayak,
militante féministe indienne, nous a rappelé que
I’ approche féministe appliquée au monde de la péche
préconise depuis longtemps d’autres formes de
dével oppement, des modes de vie plus durables, selon
I’expression suivante : Fisheries for need, not greed
(Pécher pour vivre, pas pour ramasser toujours plus).

Cette compilation démontre que la recherche créative
et des projets de développement comme celui qui a
étéasonorigine, s inspirant des éclairagesfournis par
une perspective de genres et s appuyant sur desforces
de changement a travers le monde, nous permettent
« d’entrevoir d autres fagons de faire plus
favorables a la vie et a la justice » (MacMahon,
2002).

Pour contacter Jackie, taper suntel @netactive.co.za
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Perspectives de genre

Sélection d’articles de Yemaya

Partout dans le monde, les femmes des communautés de pécheurs jouent un role
essentiel, en aidant & des activités de péche, en s’occupant du ménage, en participant
a la vie sociale et culturelle. Leur contribution est indispensable pour la vie de
ces communautés, pour la péche elle-méme. Malheureusement, on sous-estime
souvent, on ignore parfois carrément cet apport.

Le bulletin Yemaya, qui traite des questions de genre dans la péche, a été lancé en
1999 afin d’attirer I’attention sur ces problémes et faire connaitre les initiatives
prises par les femmes pour s’organiser et défendre leurs intéréts et ceux de la
population en général. 1l se voulait un moyen d’échange d’expériences, de points
de vue, de stratégies.

Le présent dossier en format électronique réunit par région (Asie, Afrigque,
Amérique latine, Europe, Pacifique, Amérique du Nord) des textes extraits de
ce bulletin. 1ls donnent a la fois une idée d’ensemble des problémes importants
auxquels sont confrontées les femmes dans ces régions du monde et des détails
sur diverses actions entreprises par elles, dans le cadre local, national ou régional,

pour améliorer leur situation.

L’ICSF est une Ong internationale qui s’intéresse aux problemes de la péche
a travers le monde. Ce collectif est officiellement reconnu par le Conseil
économique et social des Nations unies et il est sur la liste spéciale des
Ong internationales a I’OIT. Il a aussi le statut d’organisme de liaison a
la FAO. L’ ICSF est enregistré a Geneve et a un bureau a Chennai (Inde)
et a Bruxelles (Belgique). Il constitue un réseau mondial de militants
associatifs, d’enseignants, de techniciens, de chercheurs et scientifiques.
Il suit I’actualité, effectue des études, facilite les échanges, méne des
campagnes d’opinion et d’action, diffuse I’information.





